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METHODOLOGIE
UTILISEE

Le diagnostic produit dans le

cadre du pacte régional
d’investissement dans les
compétences s’appuie, a la fois :

-sur les diagnostics réalisés lors
de l’écriture du CPRDFOP, du
SRDEII e de Ila SRE
-sur le guide méthodologique
fourni par France Stratégie,
-sur les échanges menés entre les
différents partenaires (CREFOP,
réunions de concertation autour
de la carte des formations
professionnelles, réunions de
coordination sur les territoires...)

Une démarche d’analyse structuree

Le Plan d’investissement dans les compétences s’inscrit dans le Grand Plan
d’investissement annoncé par le gouvernement pour la période 2018-2022. 1l
vise a former un million de jeunes peu qualifiés et un million de demandeurs
d’emploi de longue durée faiblement qualifiés, tout en transformant en
profondeur I'offre de formation. Les Pactes régionaux d’investissement dans
les compétences 2019-2022 constituent une contribution majeure a ces enjeux
de transformation. Leur élaboration repose sur une analyse partagée de «
y:

loffre et des besoins en compétences » du territoire. Il s’agit de « disposer
d’une vision partagée des besoins en emplois et en compétences, a court terme
et a moyen-long terme, [...] afin de favoriser 'adaptation des contenus et
programmes de formation aux nouveaux besoins de I’économie.

Schéma 1 - La démarche d'analyse pour construire un diagnostic des besoins en emploi
et en compétences
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De fagon synthétique, il s’agit d’identifier :

-Les dynamiques de la population, de I’activité et de la main-d’ceuvre sur le
territoire dont les besoins de main-d’ceuvre a court terme ;

-L’évolution des métiers et des besoins en compétences a moyen et long
terme ;

-Les populations fragiles a cibler ;

-Et enfin I'existant en matiere d’offre de formation pour les publics visés et
les résultats connus sur leurs trajectoires.
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PREAMBULE

~éme pégion par sa superficie, mais 12¢me région en termes de population
(INDo35) : http://www.prefectures-regions.gouv.fr/centre-val-de-loire/Actualites /Principales/Le-Centre-Val-de-
Loire-en-bref-Edition-2018

Superficie : 39 151 km?2

(IND036) : https://www.insee.fr/fr/statistiques/2018911

Population : 2 587 000
Part dans la population francaise : 3,9%
Densité de la population : 66,1 hab/km?2

La Loire forme 'unité géographique du Centre-Val de Loire

(INDo037) : https://fr.wikipedia.org/wiki/Centre-Val de Loire

La région Centre-Val de Loire a été constituée globalement a partir de trois provinces historiques tres
hétérogenes :

1'Orléanais (Loiret, Eure-et-Loir, Loir-et-Cher) ;

le Berry (Cher et Indre) ;

la Touraine (Indre-et-Loire).

Une région bénéficiant de nombreuses infrastructures
(INDo010) : http://www.centre.cci.fr/sites/centre.cci.fr/files/Chif cle insee-cci 2017 Vdef.pdf

» Principales Infrastructures de transport en région Centre-Val de Loire
it 5773
o  mercpons
ol 7‘“* o Retoroutes
¢ \ —— Routos naticnales
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http://www.prefectures-regions.gouv.fr/centre-val-de-loire/Actualites/Principales/Le-Centre-Val-de-Loire-en-bref-Edition-2018
http://www.prefectures-regions.gouv.fr/centre-val-de-loire/Actualites/Principales/Le-Centre-Val-de-Loire-en-bref-Edition-2018
https://www.insee.fr/fr/statistiques/2018911
https://fr.wikipedia.org/wiki/Centre-Val_de_Loire
https://fr.wikipedia.org/wiki/Anciennes_provinces_de_France
https://fr.wikipedia.org/wiki/Orl%C3%A9anais
https://fr.wikipedia.org/wiki/Loiret_(d%C3%A9partement)
https://fr.wikipedia.org/wiki/Eure-et-Loir
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http://www.centre.cci.fr/sites/centre.cci.fr/files/Chif_cle_insee-cci_2017_Vdef.pdf

QUELLES DYNAMIQUES SUR LE TERRITOIRE ?

Les dynamiques de population

Une population qui croit moins vite que la moyenne nationale

(INDo038) : https://www.insee.fr/fr/statistiques/14055992geo=FE-1+REG-24

Nombre d’habitants en 2015 et taux annuel moyen entre 2010 et 2015, en %

Population m Centre-Val de Loire (24)
Population en 2015 66 150 280 2578592
Variation de |a population : taux annuel moyen entre 2010 et 2015, en % 0,5 0,2

Source : Insee, RP 2010 et RP 2015

(INDo039) : https://statistiques-locales.insee.fr/#c=indicator&i=evolpop.tx var pop&s=2010-2015&view=map3

[1] Evolution annuelle moyenne de la population (%) 2010-2015¥ ACTIONS {3
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https://statistiques-locales.insee.fr/#c=indicator&i=evolpop.tx_var_pop&s=2010-2015&view=map3

Des départements qui enregistrent méme un recul de la population

(IND040) : https://www.insee.fr/fr/statistiques/3292075

Figure 3 - Taux de variation annuel de la population entre 2010 et 2015
Variation annuelle de la population entre 2010 et 2015
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(INDo40-1) : https://statistiques-locales.insee.fr/#bbox=-
491719,6394883,1278592,781079&c=indicator&i=evolpop.tx var pop&s=2010-2015&view=map8
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Une dynamique démographique régionale portée uniquement par le solde naturel

(INDoo1) : https://www.insee.fr/fr/statistiques/1405599?geo=REG-24

Indicateurs de population pour la région Centre-Val de Loire

Population Centre-Val de Loire (24)

Population en 2015 2578592
Densité de la population (nombre d'habitarits au km2) en 2015 65,9
Superficie (en km?) 391509
Variation de la population : taux annuel moyen entre 2010 et 2015, en % 02

o due gy soide noture! - taw mayen entre 2010 et 2015, en % 02
de apy s s SOrties en % (2]

Nombre de ménages en 2015 1146 454

Sources : Insee, RP2070 et RP2075 exploito

Naissances domiciliées en 2016 27302

Décés domiciliés en 2016 26237

Avec un dynamisme présent uniquement sur ’axe ligérien et la frange francilienne

(INDo41) : https://statistiques-locales.insee.fr/#bbox=-
491719,6394883,1278592,781079&c=indicator&i=evolpop.tx var solde nat&s=2010-2015&view=map8
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[] Evolution annuelle moyenne du solde entrées/sorties (%) 2010-2015¥ ACTIONS {3
7 Laon
VLL '} Rouen  'Beauvais }j' \:‘v\_\ + | France par zone d'emploi
L] o
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o

NaBobigny’
Versacréteil

Chalens-en-Champagne =
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o

e E S e e 210110
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;t' Loves -0.2402(125)
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Quimper o - o 03a07(78)
o 024138 (40)
Vannes o Vesoul Belfor
T Blois ° o} NIA (1)
Tours =
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o
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o

Lons-le-Saunier

Moulin$. o
3
Machii
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Yoo
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o

a Roche-sur-Yon
- ° Paitiers
o

Niort
L3 Rochélle” © Guéret
o
Qcéan Limoges

Atiantgue R o
Angouléme
°

Saint-Etienne
r\ era— Tulle o A

Clermont-Ferrand Lyon
o

° Chambéry
o

Source : Insee, RP 2010 et RP 2015

Une région vieillissante
(IND042) : https://statistiques-
locales.insee.fr/#c=indicator&i=tcrdo21.estim pop part des 0 24ans&s=2018&view=map2

El Estimations de population : part des 0 a 24 ans au 1er janvier (%) 2018 ACTIONS {3

% 4  France par département
101 départements

Rennes. Q . paramétres /&
° ra 217427,9(51)
=) 2804317 (37)
3194356 (10)
W 7226053
France : 30,0 %

oéan
Atiantique

Région : 28.7%

(INDo42-1) : https://statistiques-locales.insee.fr/#bbox=-
521094,6320172,1534310,937294&c=indicator&i=tcrdo21.estim pop part des 60ans ou plus&s=2018&view=

map2

Estimations de population : part des 60 ans ou plus au 1er janvier (%) 2018 ACTIONS {3

+  France par département
_ 101 départements

o | T

55 [ Jeia
854235 (18)
2393297 (41)

1 200238241)

France : 256 %

Ooéan
Atiantique

Région : 28.6%
Source : Insee, estimations de population (données provisoires)
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https://statistiques-locales.insee.fr/#bbox=-491719,6394883,1278592,781079&c=indicator&i=evolpop.tx_var_ent_sort&s=2010-2015&view=map8
https://statistiques-locales.insee.fr/#bbox=-491719,6394883,1278592,781079&c=indicator&i=evolpop.tx_var_ent_sort&s=2010-2015&view=map8
https://statistiques-locales.insee.fr/#c=indicator&i=tcrd021.estim_pop_part_des_0_24ans&s=2018&view=map2
https://statistiques-locales.insee.fr/#c=indicator&i=tcrd021.estim_pop_part_des_0_24ans&s=2018&view=map2
https://statistiques-locales.insee.fr/#bbox=-521094,6320172,1534310,937294&c=indicator&i=tcrd021.estim_pop_part_des_60ans_ou_plus&s=2018&view=map2
https://statistiques-locales.insee.fr/#bbox=-521094,6320172,1534310,937294&c=indicator&i=tcrd021.estim_pop_part_des_60ans_ou_plus&s=2018&view=map2
https://statistiques-locales.insee.fr/#bbox=-521094,6320172,1534310,937294&c=indicator&i=tcrd021.estim_pop_part_des_60ans_ou_plus&s=2018&view=map2

(IND042-2) : https:

Pyramides des dges 2018 en France, en région Centre-Val de Loire et par département

Estimations de population - Pyramides des &ges : 2018

France métropoli

Centre-Val de Loire

100 100 L

(¢}
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150 B
80 80 2
Population totale a
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z
] 0 @
4 3 2 1 N 1 2 3 4 4 3 2 1 R 1 2 3 4 @

age

% de |z population totale % de |z population totale
Source  Insee, estmations de pogulation (résultats orrétés fin 2017)

Groupes d'ages (2018)

ge [millions| % | % femmes ek
88 |198] 569

56.1 508 &
241| 489
100 516

[ Modifier les groupes d'3ges

INSE
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% de Iz population totale % de la population totale

Source : Inse, estmations de population (résultats arréeés fin 2017)

Groupes d'ages (2018)
ge |millions| % |% femmes

0.61

Estimations de popula
\
IS

Centre-Val de Loire

100 100
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=
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£
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g
2
50 50 &
E
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H
<
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a
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2
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E
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% de |a population totale % de la population totale

Source : Insea, estimations de population (résulzars arreds fin 2017)

Groupes d'ages (2018)
ge |millions| % | % femmes

Estimations de population - Pyramides des ages : 2018

34
Centre-Val de Loire 2.5 —

Population totale

% de Ia population totale

% de Ia population totale
[Animation | Aids | 2] Comparer les pyramides

Groupes d'ages (2018}

age |millions| % |% femmes
057 [221| se4
14 |522] s06
061 [238] 49
258 [100] si5

® Statistisches Bundesamt 2009, Insee 2011

o
4 3 2 1 . 1 2 3 4
% de Iz population totale % de Iz population totale

e —

Groupes d'ages (2018)

Gge [millions| % |% femmes
0.08 |25.1 56
016 [534 50.4
0,07 |215 48.1
0.3 100 5.3

Eure-et-Loir

% de |a population totale

| Animation | Aide | ¥ comparer les pyramides

% de |a population totale

Groupes d'dges (2018)
3ge [millions| % [% femmes

057 |221 56.4

as-

14 [542] 506
061 238 43
http 7 24181107p1=r248p2-d288comp=1&

=201 meny p—

202 561
546] 504
252| 489

Totzl| 043 100

51.2
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https://www.insee.fr/fr/statistiques/2418110?p1=rfm&p2=r24&comp=1&annee=2018

INSEE

. Estimations de population - Pyramides des dges : 2018

24
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[ Animation | Aide | @ comparer les pyramiges

Source : Insee, estimations de pogulation résuitors orrérds fin 2017)

@ Statistisches Bundesamt 2009, Insee 2011

Groupes d'ages (2018) Groupes d'ages (2018)
ge [ millions| % | % femmes % femmes

057 |221] 564 56,7
1.4 |542| 506
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258 [100] 515 51.7

Esti ions de p lation - Pyr ides des ages : 2018
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® Statistisches Bundesamt 2009, Insee 2011
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Estimations de population - Pyramides des ages : 2018
\
N

Centre-Val de Loire
100

50

80
Population totale
70
60
50
40

30

@ Statistisches Bundesamt 2009, [nsee 2011

[ 0
4 3 2 1 o 1 2 3 4 4 3 H 1 doe 1 H 3 4
% de la population totale % de la population totale % de la population totale % de la population totale
Source: Inseg, estimations de gopulation (rsulrars arrétds fin 2017) [ Animation | Aide | @) comparer les pyramiges
Groupes d'ages (2018) Groupes d'ages (2018)

ge | millions[ % [ % femmes D age [millions| % [% femmes D

224 56.4 187] 563

542 506 & 543 s08 f-ﬁ- HAUT
238 a3 253| 483 DE
. - P 100 51.4 PAGE
htps:// 24181102p1=r248ip2=d4581comp= 1 Bannee=20182menu P -

Source : Insee, estimations de population (résultats arrétés fin 2017)

Mais encore une fois de maniéere disparate en fonction des territoires

(IND043) : https://statistiques-locales.insee.fr/#bbox=-
675862,6293580,1345679,822062&c=indicator&i=rp.indice vieillissement&s=2015&view=map2

[1] Indice de vieillissement 2015 ACTIONS £}

Pt Lnalons-en-Lnampagne 1
vl‘r:ggg.“;;. Barle.pu-+ France par département
B un ° _  101départements

°

paramétres &
11,2366.2 (20)
66,3a92,3 (39)
92,64 115,6 (28)
116,13 153,4 (13)
N/A (1)
France : 76,1

Angers

PParnill % ) d IClermont-Ferrand Lyon
2 © * Chaml
°

Saint-Etienne
o

Grenobl
o

| Région : 87.2%
Source : Insee, Recensement de la population (RP)

Les dynamiques économiques - Le tissu productif
346 000 établissements

(INDoo2) : BO
La région compte au 31/12/2017 : 345 676 établissements immatriculés au répertoire SIRENE

97 745 établissements employeurs


https://statistiques-locales.insee.fr/#bbox=-675862,6293580,1345679,822062&c=indicator&i=rp.indice_vieillissement&s=2015&view=map2
https://statistiques-locales.insee.fr/#bbox=-675862,6293580,1345679,822062&c=indicator&i=rp.indice_vieillissement&s=2015&view=map2

Principalement des petites structures

(INDoo2) : BO

Principalement des petites structures : 66% d’établissement de moins de 10 salariés

21% de I'emploi

Tranche d'effectifs dans les établissements employeurs

effectifs inconnus (18,98 %)

5. 500 et plus (0,12 %)
4 200499 (0,39 %)

3- 503199 (2,49 %)\

210349 (11,74 %)

1- 1310 (66,28 %)

Source — SIRENE 2017

Un poids de ’agriculture trés important en nombre d’établissements et dans une moindre mesure de
l’industrie par rapport au niveau national

(IND004-1) : https://www.insee.fr/fr/statistiques/14055992ge0=REG-24+FRANCE-1

Nombre d’établissements et répartition des établissements par grand secteur d’activité, en %

Nombre d'établissements actifs au 31 décembre 2015

215903 b 561 892
Part de l'agriculture, en % 10,1 6,0
Part de l'industrie, en % 6,1 53
Part de la construction, en % 10,1 10,1
Part du commerce, transports et services divers, en % 60,2 54,8
dont commerce et réparation automobile, en 9% 17,3 16,2
Part de I'administration publigue, enseignement, santé et action sociale, en % 13,5 13,8

Source : Insee, CLAP (connaissance locale de l'appareil productif) en géographie au 01/01/2015
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https://www.insee.fr/fr/statistiques/1405599?geo=REG-24+FRANCE-1

Une répartition territoriale disparate du nombre d’établissements par secteur

(INDo4-1) : BO : Poids des secteurs par zone d’emploi (Taux de spécificité)

Poids du volume d'établissements Poids du volume d'établissements
employeurs de I'agriculture employeurs du Tertiaire non marchand

] [385-7.045] ] [1342-14.25]
[ 17.045-10.96] I 114.25-1552]
Il 110.96-16.3] I 17552-1649]
Ml 116.3-2099] W 116.49-10.42]

Poids du volume d'établi t ployeurs Poidaduvel d'établi | 5 Poids du vol d'établi: ployeurs
de I'Industrie de la Construction du Tertiaire marchand

] [6.958-7579] 7
] 17579-8858] e ] [38.56-38.56]
I 18858-10.65] 1 [7.582-8.416] [ 138.56-5465]
Ml 11065-11.92] [ 18.416-9.449] M 154.65-60.74]

B 10.440-1048] M 160.74-64.98]

M 11048-133]

Source: SIRENE 2017

Un produit intérieur brut dans lequel I'industrie est également trés présente

(INDo032) : https://www.insee.fr/fr/statistiques/1893220

19,5% du PIB est industriel / moyenne nationale 14.3% et province 16.6%
2,7% du PIB est agricole / moyenne nationale 1,7 % et province 2,5%


https://www.insee.fr/fr/statistiques/1893220

Une structuration économique résultant de ’histoire

(IND009) : http://www.prefectures-regions.gouv.fr/centre-val-de-loire/Region-et-institutions /Portrait-de-la-

region/Donnees-economiques/Panorama-economique-de-la-region-Centre-Val-de-Loire

Le nord de la région Centre-Val de Loire s'est fortement industrialisé dans les années soixante-dix grace aux
décentralisations en provenance d'lle-de-France. Cette zone bénéficie de la présence d'industries de haute technologie, ou a
forte valeur ajoutée ; ces industries n'ont cependant pas suffi a préserver complétement la région des pertes d'emplois
industriels — lesquels restent en outre trés dépendants des siéges sociaux franciliens (38 % des effectifs salanés).

Le sud de la région est une terre d'agriculture et d'industries lourdes, mais a été fortement touché par les restructurations
industrielles. De fagon générale, les entreprises se situent plutét dans le créneau des PME 4 PMI 7 et sont réparties sur une

grande variété de secteurs

Laxe ligérien reste la zone la plus dynamique en termes d'emplois, car fortement tertiaire : on y trouve trois chefs-lieux de
département, dont les deux plus grandes agglomérations de la région, Orléans et Tours, qui concentrent commerces et

services (effectif industriel inférieur 4 la moyenne régionale).

(IND009-1) : https://histoiredallerplusloin.jimdo.com/premi%C3%A8re-
s/g%C3%Agographie/am%C3%Agnager-et-d%C3%Aqgvelopper-le-territoire-fran%C3%A7ais/

Les politiques de décentralisation industrielle

: -L,a région parisienne
ot son extensian
driphérioue ¢

1% ensemble mdustriel
Irangais
La région lyonnaise ot
la majeure partie de
Rhiine-Alpes :
2= ensemble industriel
Trangis

-Iﬁ anoennes régions
industriclles en

OCEAN

ATLANTIQUE

-

Mer Méditerranée
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http://www.prefectures-regions.gouv.fr/centre-val-de-loire/Region-et-institutions/Portrait-de-la-region/Donnees-economiques/Panorama-economique-de-la-region-Centre-Val-de-Loire
http://www.prefectures-regions.gouv.fr/centre-val-de-loire/Region-et-institutions/Portrait-de-la-region/Donnees-economiques/Panorama-economique-de-la-region-Centre-Val-de-Loire
https://histoiredallerplusloin.jimdo.com/premi%C3%A8re-s/g%C3%A9ographie/am%C3%A9nager-et-d%C3%A9velopper-le-territoire-fran%C3%A7ais/
https://histoiredallerplusloin.jimdo.com/premi%C3%A8re-s/g%C3%A9ographie/am%C3%A9nager-et-d%C3%A9velopper-le-territoire-fran%C3%A7ais/

(IND009-2) https://www.assistancescolaire.com/eleve/3e/geographie/reviser-une-notion/les-mutations-de-1-

industrie-francaise-3gmfo4

Les dynamiques de I'espace industriel francais

-es lignes de force Les points d'appui
we  dagonae Le Heve Marsede .m
= mxe mrmestre myew

— GbconcEntration parisiente

Des espaces en mutation
I e coour invusteel vanges
- zone de déconcentraton
- 2one A fort developpement

[ 20ne d ot dieiospemest - efft Sun Bot

-WMA

- & reconversion (i ou mons avarces

e

(IND009-3) : https://www.insee.fr/fr/statistiques/1293172

Le développement urbain de 1962 a 2006

=

Développement urbain de 1962 a 2006

Curtow dea zomes de densii
™
& 80 hatstantsin?

900 000

—_— a9

el —_— s

Source : Insee, recensements de la population
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https://www.assistancescolaire.com/eleve/3e/geographie/reviser-une-notion/les-mutations-de-l-industrie-francaise-3gmf04
https://www.assistancescolaire.com/eleve/3e/geographie/reviser-une-notion/les-mutations-de-l-industrie-francaise-3gmf04
https://www.insee.fr/fr/statistiques/1293172

Un tissu qui évolue franchement depuis 2015

(INDo0o03) : BO : Evolution du nombre d’établissements employeurs par année

110 000

100 000 -

T0 000 -

T T T T T T T T T
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

® Hombre d'etablissements

Source: SIRENE 2017
Evolution : +9% entre 2015 et 2017

Une évolution portée par un taux de création dynamique et une diminution importante des défaillances
( bien qu’inférieure a la moyenne nationale)

(IND003-1) : http://carto.observatoire-des-territoires.gouv.fr/ #s=2016;z=-
880622,6622782,22 8.1542695:1=fr;i=demo_ent.tx crea ent;v=map8

Taux de création d’entreprises en 2016 par zone d’emploi

1 - Tauxdo céston denvepmses - (TCD) * 2016 © x

-
RIAIBA NS
M2 12800)
834111 87)
938162 00)
asavims)

Foaee 127

arere p

2 9 @ R

o “emome |Région : 11.4%

Source : Insee, Répertoire des entreprises et des établissements (REE, Sirene)
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http://carto.observatoire-des-territoires.gouv.fr/#s=2016;z=-880622,6622782,2253338,1542695;l=fr;i=demo_ent.tx_crea_ent;v=map8
http://carto.observatoire-des-territoires.gouv.fr/#s=2016;z=-880622,6622782,2253338,1542695;l=fr;i=demo_ent.tx_crea_ent;v=map8

(IND003-2) : http://webstat.banque-
france.fr/fr/quickview.do?SERIES KEY=332.DIREN.M.R24.DE.UL.DF.03.N.G.TT

3¢ Défaillances, Commerce =t réparation automabile, Centre-Val de Laire, Unités Igales, nombre cumulé sur 12 mais - Gaogle Chrame

[n ]

[@3webstat.banque-france.fr/fr/quickview.do?SERIES_KEY=332.DIREN.M.R24.DE.ULDF.03.N.G.TT|

Wi * D4 ?
ebstat

BUROSYSTEME

Donnses piosone fotiesizo1s K | f | |/ | o

Titre éfai C etré i ile, Centre-Val de
© @ Loire, Unités |égales, nombre cumulé sur 12 mois
Code série DIRENMR24 DEULDFO3NGTT ? <00
Jeu de données DIREN - Observatoire des Entreprises
Mise a jour 11/07/2018 11:05
Fréquence Mensuel
Uni en nombre 400
Magnitude Unités (0)
ods observation Fin de période (E)
Agence source Banque de France 300
2005 2010 2015
2]

— 1) Défaillances, Commerce et réparation automobile, Centre-Val de
Loire, Unités légales, nombre cumulé sur 12 mois en nombre

Banque de France hitp:/ /webstat bangue-franc

source Banque de France

(IND003-3) : https://www.insee.fr/fr/statistiques/3543400?sommaire=3550578

Figure 5 - Evolution annuelle des défaillances d'entreprises selon le
secteur d'activité entre 2016 et 2017 dans la région Centre-Val de
Loire

B cenre-val de Loire Il France Merropolitaine

Ensembile (1)

Industrie

Construction

Restauration

Servi
Eux entreprizes

Services
aux particuliers (2)

-20 -15 -10 -5 ] 5
en %

compris agriculiure.
(2} : hors administration publique, activités des ménages en tant gu'employeurs et activités
extra-territoriales.

Maote : données brutes, en date de jugement.

du 2073



http://webstat.banque-france.fr/fr/quickview.do?SERIES_KEY=332.DIREN.M.R24.DE.UL.DF.03.N.G.TT
http://webstat.banque-france.fr/fr/quickview.do?SERIES_KEY=332.DIREN.M.R24.DE.UL.DF.03.N.G.TT
https://www.insee.fr/fr/statistiques/3543400?sommaire=3550578

(IND003-4) : https://www.insee.fr/fr/statistiques 00?sommaire=3550578

Les défaillances d'entreprises par département

Défalllances
dientreprises (2)

|m #volution
201772016
Cher 257 26
Eure-et-Loir 354 66
Indre 171 31
Indre-et-Loire 422 37
Loir-et-Cher 269 15
Loiret “2 411
ContreValde gy 2
métropolitaine | 5% 142 60

< >

Sources : Insee, REE (Répertoire des entreprises et des établissements - Sirene) ; Banque de France, Fiben (extraction au 20/03/18)

Une croissance économique toujours peu dynamique et qui tend a décrocher du niveau national
(INDo08) : http://centre-val-de-loire.direccte.gouv.fr/sites/centre-val-de-
loire.direccte.gouv.fr/IMG/pdf/croissance economique2017.pdf

n Un retard qui se creuse depuis le milieu des années 90

base 100 en 1990

PIB en volume

Centre-Val de Loire —— France de province

1154

1104

1057

100 .
1990 1995 2000 2005 2010
Source : Insee, comples régionaux

E Deux groupes de régions bien distincts

taux de croissance annuel moyen de la valeur ajoutée (%)

1 Par

~» . "
de la Loire Provence-Alpes-Cole d'Azur

4
F s
<

-

Grand Estp .
ran S/’ \h\

Centre-Val ! ! L !
de Loire .

o,

e
-1 ‘/65 Normandigy

-0.5

taux de crolssance annuel mayen de emplod (%)

1

Note de lecture : pour chague région sont calculés les taux de croissance annuels moyens de 'emploi et de la valeur ajoutée sur les
période 2003-2008 et 2009-2013. Les fleches partent donc du point moyen de la premiére période pour aller vers celui de la
seconde période. Ainsi, pour |a région Centre-Val de Loire, la croissance de 'emploi et de la valeur ajoutée est quasi-nulle sur la
période 2003-2008. Sur la période 2009-2013, 'emploi recule en moyenne de 0,34 % par an et |a valeur ajoutée augmente de
0,53 % en moyenne par an.

Source : Insee. comptes régionaux
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https://www.insee.fr/fr/statistiques/3543400?sommaire=3550578
http://centre-val-de-loire.direccte.gouv.fr/sites/centre-val-de-loire.direccte.gouv.fr/IMG/pdf/croissance_economique2017.pdf
http://centre-val-de-loire.direccte.gouv.fr/sites/centre-val-de-loire.direccte.gouv.fr/IMG/pdf/croissance_economique2017.pdf

Les dynamiques économiques - L'emploi

Une répartition inégale des actifs en emploi sur le territoire régional
(IND 090 ) : carte ORIOM : Actifs occupés par zone d’emploi en 2015

Zone_carto_dynamique Gal iG e0

4.1 Actifs occupés N

* 5251
. 111242
‘217233

LUXEMBOURE

— — |
0 50 100 150200km

Tiles © Esri - Esri, DeLomme, NAVTEQ 14/082018

Source : Insee, RP 2015

(IND091) : https://www.insee.fr/fr/statistiques/1405599?geo=DEP-18+ DEP-36+DEP-37+DEP-41+DEP-

45+DEP-28+REG-24

. Centre-Val de Cher Eure-et- Indre-et-
Emploi - Chdmage Loire (24) Loir (28) m Loire (37)

Emploi total (salarié et non salarié) au lieu de travail en 2015 981362 113469 148630 84505 241 897

gont part G mpiol Saiarie ou | travaii en

n
™

n% 87,7 86,5 87,4 85,2 87,8

£U

n
m
n
m
m

ug

Variation de I'emploi total au lieu de travail : taux annuel

moyen entre 2010 et 2015, en % 04 -08 4 12 <01

Taux d'activité des 15 a 64 ans en 2015 74,6 733 75,9 73,6 73,9

Taux de chdmage des 15 3 64 ans en 2015 13,0 14,3 124 13,2 12,9
01/2017

Loir-et-
Cher (41)

125 840

86,8

-01

(IND091-1) : https://www.acoss.fr/home/observatoire-economique/publications/publications-

regionales/centre.html

Evolution de 'emploi et de la masse salariale

SMPT = salaire moyen par téte Source : Acoss-Urssaf

- Emploi salarié (en millers) 6321| +02  +05 01  +04 03 +0,7
2 Masse salariale (en M€) a412] +1,0 409 405  +08  +02 +2,5
SMPT (en €) 2323 +08  +06  +03  +0.6  +01 +1.6
Emploi salarié (en millions) 184 +06  +05 403  +06  +02 1,7
g Messe salariale (en Md€) 1428 +1.3  +08  +08  +1.0  +08 +3.4
& SwTene 2509 408  +0.4 404  +05 404 1,7

11 StatUR Conjoncture n°20 / Juin 2018

Loiret
(45)

267 021


https://www.insee.fr/fr/statistiques/1405599?geo=DEP-18+DEP-36+DEP-37+DEP-41+DEP-45+DEP-28+REG-24
https://www.insee.fr/fr/statistiques/1405599?geo=DEP-18+DEP-36+DEP-37+DEP-41+DEP-45+DEP-28+REG-24
https://www.acoss.fr/home/observatoire-economique/publications/publications-regionales/centre.html
https://www.acoss.fr/home/observatoire-economique/publications/publications-regionales/centre.html

Un emploi privé concurrentiel et commercial localisé sur I’axe ligérien et la frange francilienne

(INDo14) : BO : Nombre d’emplois totaux par zone d’emploi

Salaries
[1,669-11,619]
I 111,619-26487]
I 126,487-58990]
Il ]158990-144,684]

Source: URSSAF 2017

Un emploi privé concurrentiel et commercial principalement tertaire, mais un poids de I’industrie plus
élevé qu’en France

(IND004) : BO : Répartition de 'emploi par grand secteur

70,0%
63,1%
60,0% 56,6%
50,0%
40,0%
30,0%
22,5%
20,0% 16,6%
12,8%12,8%
- - m I l l
e
Construction Industrie Tertiaire marchand Tertiaire non
marchand

@ région M France

Source: URSSAF 2017



Des spécificités industrielles fortes

(INDo33) : BO : spécificité des secteurs sur la région

= Spécificités régionales

Industrie pharmaceutique |
Fabrication de produits en caoutchouc et en plastig. .. —
Fabrication de machines et équipements n.c.a. |G
Production et distribution d'électricité, de gaz, de va... |
Métallurgie et fabrication de produits métalliques a |... =
Fabrication d'équipements électriques
Travail du bois, industries du papier et imprimeric |
Industrie chimique | IEEGEG——
Fabrication de produits informatiques, électroniques... |GGG
Fabrication de textiles, industries de 'habillement, i... =
Autres industries manufacturiéres ; réparation et in...
Administration publique I
. ]

Activités de services administratifs et de soutien

Hébergement médico-social et social et action soci... |GG
Production et distribution d'eau ; assainissement, g... |GGG
Construction
Transports et entreposage =
Fabrication de denrées alimentaires, de boissons ... [
Commerce ; réparation d'automobiles et de motocy. .. _
Autres activités de senices |
Recherche-développement scientifique |GGG
Activités pour la santé humaine N
Fabrication de matériels de transport _
Enseignement |
Activités immobilieres | IREG_—
Activités financiéres et d'assurance |G
Arts, spectacles et activités récréatives [NEG_G_———
Hébergement et restauration |GGG
Télécommunications _
Industries extractives |G
Autres activités spécialisées, scientifiques et techn... | NN
Activités juridiques, comptables, de gestion, darchi... I
Activités informatiques et senvices dinformation | NERERGEGINGGE

Edition, audiovisuel et diffusion | N NN

0 0,2 0,4 06 038 1 1,2 14 1,6 18 2 2,2 24 2,6 2,8 3
Spécificité régional A38

Source: URSSAF 2017
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(INDo033) : BO : Spécificité des secteurs sur les zones d’emploi
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Une spécificité de ’emploi différente d’un territoire a ’autre

(INDo04-2) : BO : Spécificité de 'emploi par secteur et par zone d’emploi

Spécificité construction
"] peu spécifique (<0.8)
] moyenne (0.841.1)

B spécifique (1.1a1.5)
Il tres spécifique (>1.5)

Spécificité agriculture
"] peu spécifique (<0.8)
5 moyenne (0.8a1.1)
I spécifique (1.141.5)
Il tés spécifique (>1.5)

spécificité tertiaire non marchand
] peuspécifique (<0.8)
] moyenne (0.841.1)

I spécifique (1.141.5)
Il trés spécifique (>1.5)

Spécificité tertiaire marchand
"] peu spécifique (<0.8)
] moyenne (0.841.1)
Il spécifique (1.1a1.5)
Wl tres spécifique (>1.5)

Source : Insee, RP 2015
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Spécificité industrie
] peu spécifique (<0.8)
I moyenne (0.8a1.1)
Bl spécifique (1.1a1.5)
Il tres spécifique (>1.5)

Source : Insee, RP 2015

Un territoire qui reste industriel malgré de fortes restructurations

(IND007) : http://www.regioncentre-valdeloire.fr/accueil /lavenir-de-ma-region/centre-val-de-loire-region-
360/sraddt-2011.html

@ Une industrie qui reste forte, malgré de profonds bouleversements

L'industrie joue un rdle moteur dans le développement de 'économie régionale. La part du secteur
dans l'emploi salarié régional [19,3 %l est notablement plus importante qu‘au niveau national
[15 %). Le Centre occupe le &° rang national pour l'effectif salarié industriel [179 000 salariés en
2007] et la valeur ajoutée industrielle (4,5 % du montant national en 2008).

Toutefois, entre 1999 et 2007, U'industrie a vu sa part dans 'emploi salarié régional diminuer de
4 points. Cette désindustrialisation est plus rapide que pour la moyenne nationale. Les industries
traditionnelles [textile-habillement, armement], ont été particuligrement éprouvées par les
evolutions technologiques et concurrentielles. Depuis les années 60, le Berry avec le textile, la
zone de Bourges avec l'armement, les bassins de Vierzon et de Montargis ont subi de profondes
mutations. La crise de la confection a provogué de nombreuses fermetures d'entreprises dans
l'Indre, et la restructuration des industries d'armement [Giat, MBDAJ et de |'automobile (Matra,
Thyssenkruppl a déja causé des pertes d’emploi importantes dans le Cher et le Loir-et-Cher. Des
difficultés plus récentes, lifes aux mutations de I'économie mondialisée, sont apparues sur le
bassin de Dreux |Philips], de Chateaudun [Flextronic, Paulstral ou sur le Loiret [Thyssenkrupp,
Lexmark].


http://www.regioncentre-valdeloire.fr/accueil/lavenir-de-ma-region/centre-val-de-loire-region-360/sraddt-2011.html
http://www.regioncentre-valdeloire.fr/accueil/lavenir-de-ma-region/centre-val-de-loire-region-360/sraddt-2011.html

(IND0O06) : http://projet.pcf.fr

8

Effectif de lndustrie et poids dans I'économie régionale

.
N BalgtqueK

. etpus

Pods de lindustre dans
I'éconamie régicnale

B ce 195 monsde 20
I cet7amonsde 19
W ce10amoinsde 17

de 6 & moins de 10

Effectif salarié dans findustrie

480 000
240 000
48000

Un emploi agricole tres spécialisé dans les céréales / oléagineux et autres grandes cultures

Seurce : Insee. CLAP 2010

(INDoo5) : http://agreste.agriculture.gouv.fr/en-region/centre/

Orientation technico-économique de la commune

Céréales et oléoprotéagineux
Autres grandes cultures
Il Légumes et champignons
[ Fleurs et horticulture diverse

Il Viticulture
utres cultures
es

Fruits et a
= permanents

I Bovins lait
I Bovins viande
Bovins mixtes

I Ovins, caprins

.~ Polyélevage d'herbivores

Il Porcins

B Aviculture
 Autre polyélevage

Polyculture

dominante

Polyélevage
= do:)n%inantg

Polyculture et

polyélevage

Exploitations non
= clagsées

[ Sans exploitation

Source : Agreste - Recensement agricole 2010
GEOFLA® Copyright « IGN - Paris - 2010 » Reproduction interdite
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http://projet.pcf.fr/53358
http://agreste.agriculture.gouv.fr/en-region/centre/

Un fort recours a I’intérim

(INDo13) : http://www.pole-emploi.org/files/live/sites/peorg/files/documents/Statistiques-et-

analyses/S%261/SI 18028 interim 2018mai.pdf

REPARTITION DE 'EMPLOI INTERIMAIRE SELON LES REGIONS ET EVOLUTIONS (DONNEES CVS)

Taux de recours Evolution Evolution Evolution
a lintérim mensuelle trimestrielle annuelle

. e
REGIONS g E y e

AUVERGNE-RHONE-ALPES 13,9% 12,4% 51% 23% 12% 5,8%
B URGOCNE- FRANCHE- 52% 37% 6,4% -31% -3,6% 12,7%
BRETAGNE 53% 45% 54% 72% 2% 25%
CENTRE-VAL DE LOIRE 5,0% 34% 6,5% 18% 7% 74%
CORSE 0% 0,4% NR NR NR NR
GRAND EST 91% 75% 55% -50% 4% 10,8%
HALITS-DE-FRANCE 95% 79% 55% 7% 31% 9,9%
TLE-DE-FRANCE 16,0% 25,5% 2,8% 0,5% 13% 10,5%
NORMANDIE 57% 45% 58% 5% 0% 32%
NOUVELLE AQUITAINE 78% 48% 2% 17% 74%
OCCITANIE 67% 76% 40% 35% 30% 10,8%
PAYS DE LA LOIRE 80% 5.8% 63% 21% 28% 10.2%
PROVENCE-ALPES-COTE DAZUR 6.2% 73% 39% 4,4% 35% 8%
GUADELOUPE 02% 04% 2,0% NR NR NR
GUYANE 02% 02% 64% NR NR NR:
MARTINIQUE 02% 0,4% 2,8% NR NR NR

LA REUMION

Sources : Phle emplol, Relevé Mensuel de Mission et Déclaration Mensuelle de Mission, France entiéne



http://www.pole-emploi.org/files/live/sites/peorg/files/documents/Statistiques-et-analyses/S%26I/SI_18028_interim_2018mai.pdf
http://www.pole-emploi.org/files/live/sites/peorg/files/documents/Statistiques-et-analyses/S%26I/SI_18028_interim_2018mai.pdf

Une région ou les migrations pendulaires sont trés importantes

(INDo11) : https://www.insee.fr/fr/statistiques/3324748

Figure 4 - Des flux de navetteurs entre zones d'emplois en croissance depuis 2008

§’ y Oréans w
ours ﬁwls%g J,wm% -

Source : Insee, Recensements de la population

Une évolution de I’emploi moins forte qu’au niveau national

(INDo32) : BO : Evolution de ’'emploi : Région Centre-Val de Loire et National
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Source : URSSAF
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https://www.insee.fr/fr/statistiques/3324748

Uniquement portée par le tertiaire

(INDo11) : BO : Evolution de I'emploi régional par grand secteur

400 000 -
350 000 .\v’_’\.—._./r’"
300 000 -
250 000 -
@ Construction
@ Industrie
@ Tertiaire marchand
200 000 -  Tertiaire non marchand
150 000 - \\'\’_Fﬁ—oh,_‘_‘__'
100 000 -
— & o L L e . 4 & "
b d e
> ~——__
50 000

T T T T T T T T y ¥ .
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 20156 2046 2017

Source: URSSAF 2017

Une croissance encore une fois hétérogeéne sur le territoire

(INDo12) : https://www.insee.fr/fr/statistiques/3324748

Evolution annuelle moyenne de I'emploi entre 1990 et 2008

Evoluticn annuelle moysnne de femplol enve 1290 et 2008 [7] zones diempiai
= [J unté urane

Source : Insee, Recensements de la population
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https://www.insee.fr/fr/statistiques/3324748

Evolution annuelle moyenne de I'emploi entre 2008 et 2013

8 o, .
Evolution annuelle moyenne de emploi entre 2008 et 2013 [[] Zones d'emploi
1 Crolssance forte (plus de 0.5%/an) [ unité urbaine
Croissance (de 0 & 0.5%/an)
Décroissance (de -0.5 4 0%jan)
11 Décroissance forte (moins de -0.5%/an) Rayon de lissage: 20km

Source : Insee, Recensements de la population

(INDo014-2) : BO : Evolution de I’emploi par zone d’emploi

Evolution 2008-2017
] [-17.13656--2]

W 12-0]
Ml 10-6488]

Source: URSSAF 2008/2017
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Les dynamiques économiques - Les métiers

De I’emploi dans les domaines professionnels tertaires, peu qualifié

(INDo016) : BO : Nombre de salariés par domaine professionnel

Services aux particuliers et aux collectivites
Gestion, administration des entreprises
Transports, logistique et tourisme
Commerce

Santé, action sociale, culturelle et sportive
Batiment, travaux publics

Administration publique, professions juridiqu...
Industrie de process

Enzeignement, formation

Hotellerie, restauration, alimentation
Maintenance

Mécanique, travail des métaux

Banque et assurances

Informatique et télécommunications
Mateériaux souples, bois, industries graphiques
Ingénieurs et cadres de 'industrie
Electricité, électronique

Agriculture, marine, péche

Etudes et recherche

Communication, information, art et spectacle
Artisanat

Politique, religion

0

1 1 1 1 1 1
10000 20000 30000 40000 50000 60000

Source: DADS 2017

(INDo17) : BO : Nombre de salariés par catégorie socio-professionnelle

350000 -

300 000

250 000 -

200000 -

150 000 -

100000 -

50000 -

Source: DADS 2017
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(INDo35) : BO : Nombre de salariés par Famille professionnelle (87)

Agents d'entretien
Enseignants
Employés administratifs de la fonction publique (catégorie C et as.
Conducteurs de véhicules
Vendeurs
Rides-soignants
Agriculteurs, éleveurs, sylviculteurs, blcherons
Attachés commerciaux et représentants
Rides a domicile et aides ménagéres
Infirmiers, sages-femmes
Ouvriers qualifies de |a manutention
Maitrise des magasins et intermédiaires du commerce
Ouvriers non qualifiés de |a manutention
Ouvriers qualifiés du second ceuvre du batiment
Professions intermédiaires administratives de la fonction publique...
Techniciens et agents de maitrise de |a maintenance
Employés administratifs d'entreprise
Cadres des services administratifs, comptables et financiers
Assistantes maternelles
Techniciens des services administratifs, comptables et financiers
Armée, police, pompiers **
Cadres de |a fonction publique (catégorie A et assimilés)
Professions para-médicales
OQuvriers non qualifiés des industries de process **
Ouvriers qualifiés du gros ceuvre du batiment
Professionnels de I'action culturelle, sportive et surveillants
Secrétaires
Médecins et assimilés
Ouvriers qualifiés des industries de process
Maraichers, jardiniers, viticulteurs
Caissiers, employés de libre service
Employés et agents de maitrise de I'hStellerie et de la restauration
Techniciens et agents de maitrise du batiment et des travaux publics
Professionnels de I'action sociale et de I'orientation
Employés de |a comptabilité
Cuisiniers
Quvriers non qualifiés du gros ceuvre du bitiment, des travaux pu.
Employés de |a banque et des assurances
Ouvriers non qualifiés de la mécanique
Cadres commerciaux et technico-commerciaux
Ingénieurs et cadres techniques de |'industrie
Techniciens et agents de maitrise des industries de process
Ouvriers qualifiés de |a maintenance
Techniciens et agents de maitrise des industries mécaniques
Personnels d'études et de recherche *
Bouchers, charcutiers, boulangers
Professionnels des arts et des spectacles
Techniciens de la banque et des assurances
Coiffeurs, estheticiens
Ouvriers non qualifiés du second ceuvre du batiment
Ouvriers qualifiés de la réparation automobile
Cadres de la banque et des assurances
Patrons et cadres d'hétels, cafés, restaurants
Formateurs
Artisans et ouvriers artisanaux
Ingénieurs de l'informatique
Ouvriers qualifiés travaillant par enlévement de métal
Dirigeants d'entreprises
Agents de gardiennage et de sécurité
Employes des services divers
Techniciens de l'informatique
Ouvriers qualifiés de la mécanique
Quvriers qualifiés travaillant par formage de métal
Agents administratifs et commerciaux des transports et du tourisme
Secrétaires de direction
Employés de maison
Agents d'exploitation des transports
Techniciens et agents de maitrise de |'électricité et de |'électronique
Cadres du biatiment et des travaux publics
Quvriers qualifiés des travaux publics, du béton et de I'extraction
Ouvriers des industries graphiques
Ouvriers qualifiés du travail du bois et de I'ameublement **
Professionnels de la communication et de I'information
Ouvriers non qualifiés travaillant par enlévement ou formage de m..
Techniciens et cadres de I'agriculture
Ouvriers qualifiés de I'électricité et de |'électronique
OQuvriers qualifiés du textile et du cuir
Cadres des transports, de la logistique et navigants de l'aviation
Professionnels du droit (hors juristes en entreprise)
Quvriers non qualifiés de I'électricité et de |'électronique
Conducteurs d'engins du batiment et des travaux publics
Ouvriers non qualifiés du travail du bois et de I'ameublement
Quvriers non qualifies du textile et du cuir
Techniciens et agents de maitrise des matériaux souples, du bois .
Employés et opérateurs de I'informatique
Professionnels de |a politique et clergé
Marins, pécheurs, aquaculteurs

0

i
5000

10 000

15000 20 000

Source: RP 2015
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d’emploi (Fap 87)

1€rS par zone
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Une teinte industrielle régionale que I’on retrouve dans les métiers

(INDo35_2) : BO : Indice de spécificité des métiers sur la région

Ouvriers qualifiés travaillart par enlévement de métal

Ouvriers des industries graphiques

Techniciens et agerts de maitrise des industries de process

Agriculteurs, Eleveurs, a_.,.i"l culteurs, blicherons

Ouvriers non qualifiés de la manutertion

Ouwriers qualifiés de la manutertion

Ouwriers nen qualifies travaillant par enlévement ou form...

Ounriers qualifiés de la mécanigue

Ouvriers qualifiés des industries de process

Ouvriers non qualifiés de I'8lectricita et de I'électronigue

"L Wriers non ql.lallfles des industries de process **

wriers qualifiés de I'&lectricité et de I' elec‘tronlque

Ouvriers non qualifiés de la mecanlque
Techniciens et agerts de maitrise des industries mécanig..

Employes de la banque et des assurances

wriers qualifiés de |a réparation automobile

Techniciens et agerts de maitrise des matériaus souples, ...

Techniciens et cadres de I'agriculture

Ouvriers qualifiés dutravail du bois et de I'ameublement **

Maraichers, jardiniers, viticulteurs

Ouvriers non qualifigs du testile et du cuir

Ouvriers qualifiés du gros euvre du batiment

Ouvriers non qualifiés du travail du bois et de I'ameuble. ..

Bssistartes maternelles

Ouvriers qualifiés travaillant par formage de métal

Ouvriers qualifiés de la maintenance

Bouchers, charcutiers, boulangers

Bgerts d'exploitation des transports

Brtizans et ouvriers artisanaux

Ouvriers qualifiés du textile et du cuir

Ouvriers non gualifiés du gros euvre du bitiment, des tr...

Bides 3 domicile et aides ménagéras

Bides-soignants

Techniciens de la banque et des assurances

Armee, pelice, pompiers **

Coiffeurs, esthéticiens

Employés de la comptabilité

Techniciens et agents de maitrise de |'électricité et de 'éle...

wriers non qualifiés du second ceuvre du bitiment

Bgerts d'entretien

Conducteurs de véhicules

Wriers quaIlfles du second euvre du batiment

Techniciens et agents de maitrise du batiment et des traw

Emplaoyés administratifs de la fonction publique |_ca‘tegor|

Techniciens et agents de maitrise de la mairtenance

Caissiers, employés de libre service

Farmateurs

Professions imtermédiaires administratives de |a fonction ...

Professionnels de I'action sociale et de I'orientation

Employes administratifs d'entreprise

Ouvriers qualifiés des travaux publics, du béton et de 'ex...

Employés de maison

Vendeurs

Secrétaires

Conducteurs d'engins du batiment et des travaux publics

Htachés commerciaux et représertants

Enseignarts

Employes et operateurs de I'informatique

Professionnels de la politique et clergé

Maitrise des magasins et intermédiaires du commerce

Frofessionnels de I'action culturelle, sportive et surveilla...

Techniciens des services administratifs, comptables et fin...

Infirmiers, sages-femmes

Professions para-médicales

Techniciens de 'informatique

Ingénieurs et cadres techniques de l'industrie

Cuisiniers

Dirigeants d'entreprises

Patrons et cadres d'hdtels, cafés, restaurants

Wedecins et assimiles

Cadres de la fonetion publique (categorie A et assimilés)

Secrétaires de direction

Cadres des transports, de |a logistique et navigants de 'a...

Employés et agents de maitrise de I'hétellerie et de la rest...

Employes des services divers

Persornels d'études et de recherche *

Bgents administratifs et commerciaux des transports et du...

Agents de gardiennage et de securité

Cadres de la banque et des assurances

Frofessionnels des arts et des spectacles

Cadres commerciaus et technico-commerciaux

Cadres des services administratifs, comptables et financiers

Professionnels du droit (hors juristes en entreprise]

Cadres du batimerit et des travaux publics

Ingénieurs de I'informatigue

Professionnels de la communication et de l'information

Warins, pécheurs, agquaculteurs

1
0,2

I I
0,4 0,6

Source: RP 2015

1
0,8

1,2

14

1,6

1.8

2,2
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(INDo035_2) : BO : Spécificité des métiers par zone d’emploi

19 sonL lwges '] 2 SIn3ynoenbe ‘snayId supew
§'7 2 SINDIUTIIU SHNSAPUY SIP TSR IP SN 19 FUANUGIYL s91: i!gigi JTIARI SHPITAD UOU SI3UANQ
€ : 53nbydesF S2asNPUL $IP I 510G NP SHANOS KNELFWW 53 FLYTW P 5N 13 SUIDWPIL L Sy
£'9 AN NP 19 N3] NP SFYHEND UOU SIUAND P07 !ail.-ﬁxliiii._:@!o
££'9 : INDUEIIW ©] IP SHHIEND TIMAND 907 3 AN3 NP 33 XA NP spyuend L3UANQ
T
19751 203 0P 33 X33 AP SHH|OND LIIAND — - —
ST'E : AN NP 33 X33 O SPRND SN0
297 : XDRURSILIR SISUANG 13 SUSHIY 297G * smayproenbe ‘snapad suuey
16°7 - sanaynoente ‘unaypad “susew LL'L7 IO 0P 33 X NP SFEnd LDU TIUAND
ET'E 2 WIIGNaWe,| 9p 33 510 NP REAE:) N SpLjjenb UK IAIANO 1262 PR3 33 anbrayod ) 9p GIUUOESHOIY
15°€: “SINBAIP P
—- e o0 \ ZE'L 2 INDIUORIND | 3P 1D FLLDIR| 3P SHPITAL SISUND
+ IABEWLOJ ] 3P SUIIUNDS, 4 €8'1 2 WAWNEY PP AN 5018 NP S ERD LULAND
suda. o bz = \ ) STT: IR 3P WAILIANUA J0d JWEEITATI SHHTNE SIFUAND
Wl W2 U3 5N $204) YOIP NP SUVOISII4OIY puewy Juies | ; €5'Z 2 4103 NP 33 P AP SRS UIUAND
LS SINBIVISHW SAATNPYI 39p IRAIEW 3P 5Uale 12 SLIBERIY G ( oueig@l et i be.ut
ST = (sp1uass® 12 v auodae) anbuqnd UoRauo; v 3p SPE) . I s xnoneaeyd SRR SIS Vop AR
SL'1 = ssmdwod ‘3x0d “apauy 2NN ~ & nT: Snasap
80°Z : SUOMsUER 9P HONEHOIXS P DY -~ 2 S 167 £ AN3 NP 33 XS AP SHRIEAD SIMNNQ
> 3 / BEE S AIURHUE SI2LANG 33 SUSRIY
11725 78 39 WIUSAUS J80 IWSTIBARI SFIIEND SISUANQ uUnpnoss| \ — pote prsiss
o _ui..iau!.a.it!fat 190 JUTIERARI SHPIEND LOU SIANQ sabinog $ ¢ - = 1 > ; ﬂ.m“iailis-ial% ......oﬁon.!
TU'E 2 AR2 NP 33 3|X3 NP SHIRND SI3UAN0 . ) \ A/ ; P SRR 05 SHATURD USK K500,
| BUE M3 0P 32 S NP SIHEND UOU SIAIANQ S [ osawol ¢ SL'L 7 I P33 TPMPP 5F 71
n—d !!!-nio!.uaaii HIpANQ 1§ 00 ™ LN\ LA L 7% 25
etz < ’ 2N unuesowoy Sinoy ) €8°7 2 559004 9P SHASNPY] 3P FITW IP SIS 13 SUIDUHISY
s S foawerpausop L/ { N 96’ SnUDIA o ST
SOy : 189 ) 3p 53593 33 L M ST 3 ) {
PUPL S LN “SIanapa] LIRIeN Ve ) & 6E'T  AWSING: N 32 P t aualy
= J Ve , T SPEMASSE 33 SUBIPIIN
—Nﬂi.hil!lgng \ so1g d 'L InbpaidIR) x.soiata Silnuavi.&.tn!uié
mwe: SIIHNPUL SIP 1IAIANQ [T=15) { { v M~ 9P 19 B Sap
-.~”§§fﬂﬁxi 4 ¢ N N ) 3 uzi..!s 59p 39 AWK NP SPE)
167 7 559020 39 SINPY) 59p SRQEW 3p 19 SEIDPIL \» ~
B1°E : sonbiydeIB s21snpUl S30 19 $20Q NP “$AAN0S XNeUMNEW $3p Iaew ap siualie 13 suaPYD) ) \ 2 GEL < I3 NP 19 SEIE] NP SHIEND UOY SISUAND
AL A} 3.. !ﬁ!tx!&t.t!l_!-a!u.lciso
A SO > T, : , i
LA | 9P D N\ § 1y X
Wi g#éﬂ%ﬁe!ﬂ*ti m Sueo, ! SWoRLS, SAY d B.l.ng.t!!l.tzxna:
BP'1 - VOIS | IP 19 V0IPQ NP ‘SGNd XNRARA 9P SN SSUAND g A,.\ — sinaynoenbe ‘unapd ‘s
5 Sum“ai 19P 33 TADUPI | I SPYEEND LOU TIZUAND R o PN b ., i -
5532020 3P SILNPLE SIP SPYREND LOU TIBUAND Ve ’ pr pneajeud . MW
. A { i (134 !iaa!o 9919 HIDUB9IR 9 SHAEID UOU IO
V'L 4% P =7 XN d PYT 5 P 3P AFEULI0) N0 WILINKUS 19 WEEEARS SHHEND uou
wh: :t.s.l...;ae!a_x.iilﬂ!._s‘evd SN NN ~TD) e e e i
LA scomiitdnad phoean b uidos sty S NoR0Y 3 1uabo 60E - WIWIAGRIWE] 3P 33 510G NP IRATS3 NP SIEND UOU SIHUARD
65T 1 SROURINSST 53P 33 InbURY 7] 3P SpED w4 < .
9B'1  AnbiewUo;uL | 3p Nty J o e —
T2 WIURIGRIAWE § IP 19 NOG NP FEARL NP SPHIEND UOU SIIUARD go. 61 F ITMIPW 3P WIHBINIUS 52 UREARR SIPIRND S13ANQ
SEL: o ks e e Mm‘m"al_g!o-wui.g
mﬂu%i;il!if;ﬂ“isﬂe!lit!i!» ) et =t o
o\ P
P66 1 SanbIudesd sANEPUL 3P LIARD 3 - " ,
R ) 3P 33 e b uou ssapA EE'E S AMDIURIZW ¥] 3P Send SN0
s u.!-”. - st 11_:4'! o o, BY'E : INDILEIFU ] 3P SHPTND YOU SIIIANQ
$5°F ¢ ANbOIRIR unlﬁs.;-ei&s:& 16'E - InAymOENnbe ‘Sinaqa3d ‘supe
L9°T 2 INBUOIIIR | IR I3 JIOUPINF,| IP SPHEND UOU TN SE'P NI 39 AFULIO} PO JUSWIAJIUS 300 JURIITARI] SHPIENG YOU SLANQ
£0'T 2 330 13 0bI|Od 1) IP HIUVOISIJ0IY
§'L S WILIAQNIWE | 3P 13 KO NP RN NP SPHIEND 510
‘1 Snbydesd S3UIINPUl 535 19 ROQ NP 'SAANGT XNELAIEW SIP ISUUTW IR SEIFT 33 SUINUEI,
apuaba 9L'L : 5533020 3P SARNPUL SIP SHEND 5130
& 1 9P 19 soq sPpenb vou sPLAND
6°1 2 nayndenbe ‘sinayaad supel

39

urce: RP 201



(INDo15) : http://centre-val-de-loire.direccte.gouv.fr/sites/centre-val-de-
loire.direccte.gouv.fr/IMG/pdf/mutation des metiers.pdf

Les départements industriels au nord de la France

YEN 2014 - Insee 2015

Profil des départements selon les métiers

Corceniration.
Midtiors e proxmd, pou dindsirie
Mastors ageicoles, du raval d beis. peu da cadrus

Sourca : Insee, Recensements de &a population 2007 ef 2012

Une tertiarisation en marche malgré tout

(INDo018) : http://centre-val-de-loire.direccte.gouv.fr/sites/centre-val-de-
loire.direccte.gouv.fr/IMG/pdf/evolution des metiers.pdf

Evolution de l'emploi par domaines professionnels

Santé, action sociale, culturelle et sportive
Services aux particuliers et aux collectivités
Banques et assurances

Communication, information, art et spectacle
Commerce

Etudes et recherche

Hitellerie, restauration, alimentation
Informatique

Prafessionnels de la politique et clergé
Maintenance

Ingénieurs, cadres de Uindustrie

Batiment, travaux publics

Artisanat

Gestion, administration des entreprises
Transports, logistique et tourisme

Enseignement, formation

Matériaux souples, bois, in
Electrici

Agriculture, marine, péche

ies graphiques

, électronique

Fonction publique, prafessions juridiques

Industries de process

Mécanigque, travail des métaux -8 29

-10 000-8 000 -6 000 -4000 -2000 O 2000 4000 6000 8000 10000

Source : Insee, Recensement de la population 2007 et 2012


http://centre-val-de-loire.direccte.gouv.fr/sites/centre-val-de-loire.direccte.gouv.fr/IMG/pdf/mutation_des_metiers.pdf
http://centre-val-de-loire.direccte.gouv.fr/sites/centre-val-de-loire.direccte.gouv.fr/IMG/pdf/mutation_des_metiers.pdf
http://centre-val-de-loire.direccte.gouv.fr/sites/centre-val-de-loire.direccte.gouv.fr/IMG/pdf/evolution_des_metiers.pdf
http://centre-val-de-loire.direccte.gouv.fr/sites/centre-val-de-loire.direccte.gouv.fr/IMG/pdf/evolution_des_metiers.pdf

Un rattrapage en cours d’un point de vue des qualifications — au profit des niveaux intermédiaires

(IND020) : http://centre-val-de-loire.direccte.gouv.fr/sites/centre-val-de-
loire.direccte.gouv.fr/IMG/pdf/evolution des metiers.pdf

Structure des qualifications des domaines tertiaires
Comparaison Région Centre-Val de Loire/France de province

2012

2007

2012

2007

France de province Centre-Val de Loire

I peu qualifiés [ intermédiaires | hautement qualifiés [0 autres

Source : Insee, Recensement de la population 2007 et 2012
*Autres : correspond aux chefs d'entreprises et artisans indépendants

Pour la région, on observe entre 2007 et 2012, une diminution des profils peu qualifiés. En revanche, le report de

population ne s’opére qu’au profit des niveaux intermédiaires ( +1.1 pt).

Structure des qualifications des domaines industriels
Comparaison Région Centre-Val de France/France de province

2012

2007

2012

France de province Centre-Val de Loire

II =) I

2007

I peu qualifies [ intermédiaires [ | hautement qualifiés [0 autres

Source : Insee, Recensement de la population 2007 et 2012
* Autres : correspond aux chefs d'entreprises et artisans indépendants
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http://centre-val-de-loire.direccte.gouv.fr/sites/centre-val-de-loire.direccte.gouv.fr/IMG/pdf/evolution_des_metiers.pdf
http://centre-val-de-loire.direccte.gouv.fr/sites/centre-val-de-loire.direccte.gouv.fr/IMG/pdf/evolution_des_metiers.pdf

Les dynamiques économiques - Le marché du travalil

Un ralentissement de la croissance de la demande d’emploi

(INDo21) : https: ole-emploi.fr/region/centre-val-de-loire/informations/diagnostic-regional-de-pole-

emploi-en-region-centre-val-de-loire- @ /region/centre-val-de-loire/article.jspz?id=611604
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Saurce : Pdle emploi Centre-Val de Loire - Direccte Centre-Val de Loire {données CV 5)

(INDo21-1) : http://centre-val-de-loire.direccte.gouv.fr/statistiques-marche-du-travail, 1497

Demandeurs d'emploi par catégorie Données CVS-GIO
Effectif Evolution (en %) sur
2e trim. er trim. 2e trim. un trimestre * un an *
2017 2018 2018

Centre-Val de Loire
Inscrits tenus de rechercher un emploi, sans emploi (catégorie A) 128 890 125 640 125 540 <01 26
Inscrits tenus de rechercher un emploi, en activité réduite courte (catégorie B) 28950 29 890 29810 03 +3,0
Inscrits tenus de rechercher un emploi, en activité réduite longue (catégorie C) 60 180 63 600 63 640 +0,1 +5,7
Ensemble des inscrits tenus de rechercher un emploi (catégories A, B, C) 218020 219130 218990 -01 +0.4
Inscrits non tenus de rechercher un emploi, sans emploi (catégorie D) 11 560 11300 11020 25 -4.7
Inscrits non tenus de rechercher un emploi, en emploi (catégorie E) 15540 13270 12 440 6.3 -19.9
Ensemble des inscrits (catégories A, B, C, D, E) 245 130 243 700 242 450 05 A1

France métropolitaine (en milliers)
Inscrits tenus de rechercher un emploi, sans emploi (catégorie A) 34854 34359 34405 40,1 43
Inscrits tenus de rechercher un emploi, en activité réduite courte (catégorie B) 7274 7608 7555 -0.7 +39
Inscrits tenus de rechercher un emploi, en activité réduite longue (catégorie C) 13377 14243 14320 405 +7.0
Ensemble des inscrits tenus de rechercher un emploi (catégories A, B, C) 55505 56210 56279 +0,1 +14
Inscrits non tenus de rechercher un emploi, sans emploi (catégorie D) 300.3 2618 2553 25 150
Inscrits non tenus de rechercher un emploi, en emploi (catégorie E) 419.2 3730 355,7 46 -15,1
Ensemble des inscrits (catégories A, B, C, D, E) 6270,0 62558 62389 -03 -0.5

* variation par rapport au trimestre précédent, en %. Source : Péle emploi-Dares, STMT, traitements Dares.

* variation par rapport au méme trimestre de lannée précédente, en %.
En raison de la gestion des arrondis, les totaux peuvent trés légérement différer de la somme de leurs sous-totaux.

Une décrue du taux de chomage

www.pole-emploi.fr/region/centre-val-de-loire /informations/diagnostic-regional-de-pole-

(INDo22) : https:
emploi-en-region-centre-val-de-loire-@/region/centre-val-de-loire/article.jspz?id=611604

Ter trim 2+ trim.

2017 2016
99 104
90 9.0 95
nde | 94 97
87 9.0
Loir-et-Cher 81 86
Loiret 91 9.8
Centre-Val de Loire 9.0 95
France métropolitaine 93 9.7

Source : Insee (données CVS. en movenne trimestrielle)
* Derniéres données disponibles — données provisoires
Données par zone d'emploi disponibles en Annexe 1


https://www.pole-emploi.fr/region/centre-val-de-loire/informations/diagnostic-regional-de-pole-emploi-en-region-centre-val-de-loire-@/region/centre-val-de-loire/article.jspz?id=611604
https://www.pole-emploi.fr/region/centre-val-de-loire/informations/diagnostic-regional-de-pole-emploi-en-region-centre-val-de-loire-@/region/centre-val-de-loire/article.jspz?id=611604
http://centre-val-de-loire.direccte.gouv.fr/statistiques-marche-du-travail,1497
https://www.pole-emploi.fr/region/centre-val-de-loire/informations/diagnostic-regional-de-pole-emploi-en-region-centre-val-de-loire-@/region/centre-val-de-loire/article.jspz?id=611604
https://www.pole-emploi.fr/region/centre-val-de-loire/informations/diagnostic-regional-de-pole-emploi-en-region-centre-val-de-loire-@/region/centre-val-de-loire/article.jspz?id=611604

Mais un avantage qui se réduit comparativement a la France

(INDo028) : https://www.pole-emploi.fr/region/centre-val-de-loire/informations/diagnostic-regional-de-pole-
emploi-en-region-centre-val-de-loire-@ /region/centre-val-de-loire/article.jspz?id=611604

23 du taux de chémags
we Centre-\al de Lare w= France métrop ditaine
en % de ka population active
105
100
05
00
85

T4 T4 T4 T4 T4 T4 T4 T4 T4 T4 T4 T4
2005 2006 2007 2008 2000 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
P données provisoires pour lo 4™ trimastre 2016
Noto : données CVS.

Source : Insoe, taux de chmage au sens du BIT of taux do chémage localisé

Une reprise des offres diffusées et des projets de recrutements

(INDo23) : https://www.pole-emploi.fr/region/centre-val-de-loire /informations/diagnostic-regional-de-pole-
emploi-en-region-centre-val-de-loire- @ /region/centre-val-de-loire/article.jspz?id=611604

EVOLUTION TRIMESTRIELLE DU NOMBRE D'OFFRES D'EMPLOI DIFFUSEES EN CENTRE-VAL DE LOIRE

100 000
80 688
77 241
80 000 72476 74 869
63701
60 000
40 000
20 000
0 T T T

2016T2 2016T3 2016T4 201771 201772

Sources : Pdle emploi, offres transmises par les partenaires et offres déposées & Pole emploi (donnéesbrutes)

(INDo026) : http://statistiques.pole-emploi.org/bmo/static/regpub?fi=24

Evolution du nombre
de projets de recrutement

68071
58087
52752 53017 53256 53985
2013 2014 2015 2016 2017 2018

Source : Ple emploi, BMO 2018
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https://www.pole-emploi.fr/region/centre-val-de-loire/informations/diagnostic-regional-de-pole-emploi-en-region-centre-val-de-loire-@/region/centre-val-de-loire/article.jspz?id=611604
https://www.pole-emploi.fr/region/centre-val-de-loire/informations/diagnostic-regional-de-pole-emploi-en-region-centre-val-de-loire-@/region/centre-val-de-loire/article.jspz?id=611604
https://www.pole-emploi.fr/region/centre-val-de-loire/informations/diagnostic-regional-de-pole-emploi-en-region-centre-val-de-loire-@/region/centre-val-de-loire/article.jspz?id=611604
https://www.pole-emploi.fr/region/centre-val-de-loire/informations/diagnostic-regional-de-pole-emploi-en-region-centre-val-de-loire-@/region/centre-val-de-loire/article.jspz?id=611604
http://statistiques.pole-emploi.org/bmo/static/regpub?fi=24

Les dynamiques économiques — Les besoins a court terme

Des offres d’emploi sur certains secteurs, principalement dans I'intérim

Liba3s

(INDo024) : BO : Offres collectés par secteur (A38)

Activités de services administratife et de so...
Commerce ; réparation d'automobiles et de ...
Hébergement médico-social et social et acti...
Hébergement et restauration

Autres activités de services

Administration publique

Activités juridiques, comptables, de gestion,...
Construction

Activités financiéres et d'assurance
Enseignement

Transports et entreposage

Activités pour la santé humaine

Fabrication de machines et équipements n.c.a.
Fabrication de denrées alimentaires, de bois...
Agriculture, sylviculture et péche

Arts, spectacles et activités récréatives
Metallurgie et fabrication de produits métalli...
Autres industries manufacturiéres ; réparati...
Activités immobiliéres

Fabrication de produits en caoutchouc et en ...
Autres activités spécialisées, scientifiques ...
Activités informatiques et services d'inform...
Edition, audiovisuel et diffusion

Fabrication de textiles, industries de I'habille...
Activités des ménages en tant qu'employeu...
Fabrication de matériels de transport
Production et distribution d'eau ; assainisse...
Travail du bois, industries du papier et impri...
Industrie chimique
Recherche-développement scientifique
Production et distribution d'électricité, de ga...
Industrie pharmaceutique
Télécommunications

Fabrication de produits informatiques, électr...
Fabrication d'équipements électriques
Industries extractives

Source: Pble emploi - DARES / DIRECCTE Centre : OEE 2017
Nb : I'intérim est comptabilisé dans les activités de services administratifs et de soutien
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(INDo25) : http://statistiques.pole-emploi.org/bmo/static/regpub?fi=24

Nombre de projets de recrutement,
selon le secteur d’activité
détaillé

Agriculture

Industrie agroalimentaire

Textile, habillement, cuir, chaussure
Travail du bois, papier et imprimerie
Industrie chimique, pharmaceutique & raffinage
Caoutchouc, plastique, minéraux non métalliques
Métallurgie et produits métalliques

Equip. électri-tronique, informat., machines & équip.
Matériel de transport

Autres industries manufacturiéres

Indust. extractives, énergie & gestion des déchets
Construction

Commerce & réparation automobile
Commerce de gros

Commerce de détail

Transports et entreposage
Hébergement et restauration
Information et communication
Activités financieres et d'assurance
Activités immobiliéres

Serv. scientifiques, techniques, adm. & soutien

ation publique, ig!
Santé humaine et action sociale

Autres activités de services

¢ i

pdle emploi

Centre-Val de Loire

(Les parenthéses signalent les
résultats portant sur un nombre
de réponses inférieur & 30)

8954

7982

«f CREDOC f1f+
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http://statistiques.pole-emploi.org/bmo/static/regpub?fi=24

Sur des métiers qualifiés d’ouvriers et d’employés

(IND026): BO : Les 20 principales Fap (87) avec le plus d’OEE collectées

Professionnels de I"action sociale et de I'o...
Ouvriers qualifiés de la maintenance
Aides-soignants

Bouchers, charcutiers, boulangers
Assistantes maternelles

Caissiers, employés de libre service
Ouwriers qualifies de la manutention
Employés de maison

Professionnels de "action culturelle, sport...
Employés administratifs d"entreprise
Maitrise des magasins et intermédiaires d...
Maraichers, jardiniers, viticulteurs

Ounriers non gualifiés des industries de p...
Aides a domicile et aides ménagéres
Secrétaires

Duvriers qualifiés du second ceuvre du bati...
Attachés commerciaux et représentants
Techniciens et agents de maitrise de la ma...
Agents d'entretien

Cadres commerciaux et technico-commer...
Employés et agents de maitrise de I'hotell...
Vendeurs

Ouvriers non qualifiés de la manutention
Cuisiniers

Conducteurs de vehicules

0

500 1000 1500 2000 2500 3000 3500 4000 4500 5000 5500 6000 6500

Source: Pble emploi - DARES / DIRECCTE Centre : OEE 2017
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(INDo027): BO: Les 20 principales Fap (87) avec le plus d’OEE durables collectées

Ouvriers qualifiés de la manutention
Professionnels de I'action sociale et ...
Employés de la comptabilité

Employés administratifs d'entreprise
Ingénieurs et cadres techniques de I'i...
Ouvriers qualifiés de la maintenance
Techniciens et agents de maitrise du ...
Cadres des services administratifs, c...
Professionnels de l'action culturelle, ...
Ouvriers non qualifiés de la manutent...
Ouvriers qualifiés du second ceuvre d...
Bouchers, charcutiers, boulangers
Employés de maison

Assistantes maternelles

Secrétaires

Agents d'entretien

Aides a domicile et aides ménageéres
Maitrise des magasins et intermediai...
Employés et agents de maitrise de I'h...
Techniciens et agents de maitrise de ...
Vendeurs

Cuisiniers

Attachés commerciaux et représenta...

Conducteurs de véhicules

Cadres commerciaux et technico-co...
] ) 1) 1 ] ] ) ] 1

0 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500 4000 4500

Source: Pble emploi - DARES / DIRECCTE Centre : OEE 2017



Des offres principalement sur les trois grandes agglomérations de la région

(IND034) : BO : Nombre d’offres durables par zone d’emploi

Nombres d'offres durables
] [142-2,109]

B 12109-4519]
Bl 14519-6510]
W 16.510-18223]

Source: Pble emploi - DARES / DIRECCTE Centre : OEE 2017
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Des métiers porteurs

(INDo045) : https:

Top 20 des métiers porteurs
Le caractere « porteur » est calculé a partir d’indicateur composite composé : du ratio entre offres/demandes, du
taux de retour a I'emploi sur le métier considéré et de la part des offres non satisfaites sur le métier considéré.

Métier recrutant des Métier recrutant des
Famille Professionnelle Projets présentant des difficultés jeunes peu diplémés

W Aides ddomicile, aides ménagéres, travailleuses familiales 1730 [ N |

Professionnels de I'animation socioculturelle (animateurs et

v 1070 TR L

directeurs)

iI

W Agriculteurs salariés, ouvriers agricoles L I K|

W Serveurs de cafés, de restaurants et commis 970 L N LN

v Alfles. ap.prenhs. employés polyvalents de cuisine (y compris 510 ¥ )
crépes, pizzas, plonge...)

W Viticulteurs, arboriculteurs salariés, cueilleurs LN
Aides-soignants (aides médico-psychologiques, auxiliaires de

i S D ¥ #
puériculture, assistants médicaux...)

% Conducteurs et livreurs sur courte distance P &

¥ Commerciaux (techniciens commerciaux en entreprise) L] L

So

I
S
o
«Q

3
3

3

Q\-
=
I
Q
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https://diagnostic-formation.eu-de.mybluemix.net/regions/centre-val-de-loire/achats-a-developper
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Des tensions sur de nombreux postes

(INDo030) : http://statistiques.pole-emploi.org/bmo/static/regpub?fi=24

Evolution de la part des projets
difficiles (en %)

48,5
43,1
38,2 36,3 II

2013 2014 2015 2016 2017 2018

Source : Pole emploi, enquéte BMO
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(INDo29_2) : BO : Taux de tension par Fap87 en région

Principales tensions

Maitrise des magasins et intermédiaires du commerce
Employes administratifs de la fonction publique (catégori...
Techriciens et agents de maitrise des industries mécaniq...
Techriciens et agents de maitrise de I'électricité et de 'éle...

Techniciens et agents de maitrise de la maintenance
Ouvriers non qualifies de I'électricité et de I'électronique
Techniciens et agents de maitrise des industries de process
Mtachés commerciaux et représentants

Ingénieurs et cadres techniques de I'industrie

Bgerts d'exploitation des transports

Ouvriers qualifiés de I'8lectricita et de I'slectronique

Cadres commerciaus et technico-commerciaus

Emplayes des services divers

Ounriers qualifiés travaillant par enlévernert de métal

Techniciens des services administratifs, comptables et fin...
Employes de la bangue et des assurances

Techniciens et agents de maitrise du batiment et des trava...
Ouvriers qualifiés de |a mécanique

Ouvriers qualifiés de la maintenance

Infirmiers, sages-femmes

Techniciens et agents de maitrise des matériaux souples, ...
Formateurs

Ouvriers qualifiés des industries de process

Conducteurs de vehicules

Employés de |a comptabilité

Médecins et assimilés

Frofessions para-médicales

Ingénieurs de l'informatique

Cadres des services administratifs, comptables et financi...
Ouvriers non qualifies de la mécanique

Bouchers, charcutiers, boulangers

Ouwriers non qualifiés travaillart par enl&vemnert ou farm...
Professionnels de I'action sociale et de l'oriertation
Employés et agerts de maitrise de I'hatellerie et de larest...
Cadres du batiment et des travaux publics

Ouvriers qualifiés travaillant par formage de métal

Cadres de |a fonction publique (catégorie A et assimilés)
Ouvriers non qualifiés du travail du bois et de I'ameuble...
Techniciens de la bangue et des assurances

Ouvriers qualifiés des travaux publics, du béton et de l'ex...
Hides 3 domicile et aides ménagéres

Patrons et cadres d'hdtels, cafés, restaurants

Cuisiniers

Ouvriers non qualifiés de la manutertion

Ouwriers qualifiés du second ceuvre du bitimert

Ouvriers non qualifiés du testile et du cuir

Enseignants

Ouvriers qualifiés de |a réparation automobile
Conducteurs d'engins du bitiment et des travaux publics
Techniciens de l'informatique

Ouvriers qualifiés du testile et du cuir

Ouyriers des industries graphiques

Professionnels du droit (hors juristes en ertreprise)
Bides-soignants

Ouvriers non qualifiés des industries de process

Ouvriers non qualifiés du second ceuvre du bitiment
Secrétaires

Ouvriers qualifiés du gros euvre du batiment

Bgerts administratifs et commerciaux des transports et d...
Bperits de gardiennage et de sécurité

Employes administratifs d'ertreprise

Armée, police, pompiers

Professionnels de I'action culturelle, sportive et surveilla...
Secrétaires de direction

Cadres de la banque et des assurances

Maraichers, jardiniers, viticulteurs

Ouvriers qualifiés du travail du beis et de I'ameublement
Personnels d'études et de recherche

Cadres des transports, de la logistique et navigants de 'a...
Employes de maison

Ouwriers non qualifiés du gros ceuvre du batimert, des tr...
Employes et opérateurs de lirformatique

Ouvriers qualifiés de la manutertion

Agerts d'ertretien

Vendeurs

Coitfeurs, esthéticiens

Artisans et ouvriers artisanaux

Professionnels des arts et des spectacles

Bssistartes maternelles

Dirigearts d'ertreprises

Techniciens et cadres de I'agriculture

Agriculteurs, éleveurs, sylviculteurs, bacherons

Caissiers, employés de libre service

Prefessionnels de la communication et de linformation

Libellé Fap8T

Taux De Tension

Source : Pole emploi DARES / DIRECCTE Centre : Taux de tension 2017
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(IND029) : BO : Les métiers les plus en tension par FAP et par zone d’emploi
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(INDo31) : BO : Métiers avec le plus de difficultés de recrutement (Hors saisonniers)

Ouvriers qualifiés de la maintenance en
électricité et en électronique

Ingénieurs du bitiment et des travaux
publics, chefs de chantier et conducteurs ...

Médecins
Aides a domicile et aides ménagéres
Couvreurs

Représentants auprés des particuliers

Ouvriers qualifiés travaillant par enlévement
de métal

Plombiers, chauffagistes

Agents immobiliers, syndics

Ouvriers qualifiés de la maintenance en
mécanique

Mecaniciens et electroniciens de véhicules
Ouvriers qualifiés de la peinture et de la

finition du batiment

Conducteurs d'engins du batiment et des
travaux publics

Conducteurs de transport en commun sur
route

Conducteurs routiers

1 I ] ] ] I I ] I I I
0% Mm% 20% 30% 4% 50% 60%  T0OW  BO% 0% 100%

Difficultes Recrutement

Source: BMO 2018

(INDo31-2) : BO : Métiers avec le plus de projets de recrutement et des difficultés supérieures a la moyenne
régionale

Technickns ef agents de maitrise de ka maintenance ot
Agents de sécurité et de surveillance
Ouwriers non qualifies du gros cuwre du bitiment
Ouwriers non qualifiés métallerie, serrurerie, montage
Employés de maison et personnels de ménage
Employés de la comptabilite
Ouwriars non qualifies du second auwe du bitiment
Conducteurs routiers

Cuisiniars

Libellé MétierMR

Employés de Mibtelierie
Attachés commercisux
Axdes-sognants
Sarvaurs de cafés restaurants
Aides de cuisine, apprantis de cuisine ot employés poly.

Aides & domicile et aides ménagéres

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
Difficuttes Recrutement

Source : BMO 2018
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Zoom sur le secteur du numeérique en region

Une région peu spécialisée dans le numérique

établissements % salariés
Activités du secteur numérique établissements 2017 Salariés 2017
(IES Gl S eRTREmEna Sl M0 2017

Programmation, édition, senices informatiques 3056 7146 51%
Fabrication industrielle 104 3667 26%
Commerce 593 306 1443 10%
Télécommunications 212 125 1075 8%

Réparation matériel informatique 593 132 665 5%

TOTAL Numérique 4558 1275 13996 100%
Total tous secteurs 345676 97745 631483

Le secteur numérique en région Centre-Val de Loire comptabilise 13996 salariés du champ privé concurrentiel et
commercial répartis dans 1275 établissements.

- Le poids du numérique ne représente que 2.2% des emplois salariés de la sphere marchande contre 4.1% a
I’échelle nationale.

- Des entreprises régionales de tres petites tailles (pres de 8 établissements employeurs sur 10 sont des TPE de
moins de 10 salariés)

200et + I 1,2%

504199 . 4,6%

- Un tissu d’établissements employeurs fortement dépendants des centres de décision situés hors de la région
(26% contre 9% pour 'ensemble de I'activité économique)

- Une activité numérique principalement orientée vers la fabrication (composants électroniques, cartes
électroniques assemblées) au détriment de 'immatériels ou des activités de supports et de services numériques
(programmation, télécommunication...)

Une activité trés localisée

& Légende

:_a'?“ _pl;;:ljﬁl’iw#_!n (Code zone

L

Leatet | Tiles © Esri — Esri, DeLomy
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Une diminution des postes salariés

Evolution de I'emploi « numérique » entre

2009 et 2014, en %

s Tk
o O =

O = NN W s 01O NN ©

-1

Evolution du nombre de salariés 2009 - 2017 (Source : Acoss Urssaf)

14611

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

14437
14323 14339
14267 14263
14120
I 14011
2009

13996

2017

%

Commerce 193 15,4%
Fabrication industrielle -740 -16,8%
Programmation, édition, senices informatiques 211 3,0%
Réparation matériel informatique -53 -7,4%
Télécommunications -226 -17,4%

Hauts-de-France

O Pays de la Loire

Auvergne-
Rhéne-Alpes

Nouvelle- Provence-Alpes-Cdte d'Azur
Aquitaine Q Occitanie
¢} Bretagne
Province @ .
, France ile-de-France
métropolitaine
Y Goree F 3 4 5 6 7 8 9 10 il
Grand Est Effectif en 2014
() Normandie < 520000
Bourgogne- @ 6 Centre-Val de Loire 120 000

Franche-Comté

Poids de I'économie numérique, en %
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Des métiers tres qualifiés

Répartition des actifs en emploi en région Centre-Val de Loire en 2015 par PCS

Code PCS |libellé des PCS Actifs ayant un
emploi

Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développementen

388A . ) 3504 15,3%
informatique

312E  Ingénieurs conseils libérauxen études techniques 819 3,6%

478D  Techniciens des télécommunications et de l'informatique des réseaux 794 3,5%
Techniciens d'installation, de maintenance, s ort et services a

478c  cenniciens dl ol : +Supp ux 759 3,3%
utilisateurs en informatique

478A  Techniciens d'étude et de développement en informatique 713 3,1%

383B  Ingénieurs et cadres de fabrication en matériel électrique, électronique 679 3,0%

2477C Technlglens d |nsltallat|on-et de mélrnenance fies- équipements non 613 27%
industriels (hors informatique et télécommunications)

521B  Employés de France Télécom (statut public) 607 2,7%

622B  Cableurs qualifiés, bobiniers qualifiés 526 2,3%
Techniciens commerciaux et technico-commerciaux, représentants en

463D  senvices aupres d'entreprises ou de professionnels (hors banque, 440 1,9%
assurance, informatique)

3888 Ingénieurs et cadres d'administration, maintenance, support et services 436 1.9%

aux utilisateurs en informatique
672A  Ouwriers non qualifiés de I'électricité et de I'électronique 358 1,6%
Techniciens de recherche-développement et des méthodes de

473B L . N, . . . . 344 1,5%
fabrication en électricité, électromécanique et électronique

383A I'ngénielfrs et cadres d'étude, recherche et développement en électricité, 339 1.5%
électronique
Cadres des autres services administratifs des petites et moyennes

373D des au inistratt pet ye 335 15%
entreprises

482A  Agents de maitrise en fabrication de matériel électrique, électronique 325 1,4%

388E  Ingénieurs et cadres spécialistes des télécommunications 322 1,4%

227D  Autres indépendants divers prestataires de services, de 0 a 9 salariés 316 1,4%

473C Technl(:le’ns d‘e fabnc?tlon eth contr6le-qualité en électricité, 315 1.4%
électromécanique et électronique

461F Maitrise et techniciens administratifs des autres services administratifs 293 1,3%

Source : Insee, Recensement de la population 2015

Répartition des actifs en emploi du secteur numérique par niveau de formation (Insee RP 2015)

33%

Diplome d'études supéri
pome FEICes SIpTeTe N 7%

30%

CAP, BEP
' . 2%

Baccalauréat (général, 20%

technologique, professionnel) _ 21%

Aucun dipléme, BEPC, brevet élémentaire, 17%
brevet des colléges - 8%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Tous secteurs M Secteur numérique

Des entreprises du secteur numérique qui déposent de moins en moins d’offres d’emploi, mais des
métiers du numérique de plus en plus demandés (métiers transverses)

Nb d'OEE en|% OEE durables en Evolution
2017 2017 2015-2017

OEE déposées par les entreprises du

- 1038 80% . 2 -26%
secteur numérique
dont ‘O_EE relatives aux métiers du 380 84% ' 1%
numérique
OEE relatives aux métiers du numérique, 1924 78% .l. 31%

tous secteurs confondus



Qui devrait se poursuivre

(IND092) : Projection nationale
http://www.coe.gouv.fr/IMG/pdf/COE 170110 Rapport Automatisation numerisation et emploi Tome 1.pd
f

Graphique 16 : Evolutions de I'emploi dans le secteur informatique a I’horizon 2022 (en milliers)

Evolutions observées Projection

500

~Techniciens informatique et télécom

= Ingénieurs informatique et télécom

- Employés et opérateurs de l'informatique
400
300 A
200

I
100 +
—
L e e I S e S

1990 1995 2000 2005 2010 2015 2020

Source : Insee, enquétes Emploi 1990 G 2012 ; Dares, séries rétropolées 1990 ¢ 2002, moyennes mobiles sur trois ans ; projections
France Stratégie-Dares 2012 & 2022, scénario central

Des difficultés de recrutement en région Centre-Val de Loire

Les principaux projets de recrutement, la part des projets difficiles
et la part des emplois saisonniers dans le secteur (%)

Projets| % Difficultes % Emplois
Libellé Métier : .
Recrutement| Recrutement| Saisonniers

Techniciens et agents de maitrise de

64,6
la maintenance et de I'environnement
Ingénieurs et cadres d'étude,
‘recherch_e et developpeme:nt en 501 67.2 0
informatique, chefs de projets
informatiques
Teghn|0|en§ d'étude et de développement 205 54.4 53
en informatique
Techniciens de production,
d e)_(plmtatlon, d'installation, gt de 235 73,7 0
maintenance, support et services aux
utilisateurs en informatique
_Employe_s et opérateurs en 178 66.5 0
informatique
Graphistes, dessinateurs, stylistes,
décorateurs et créateurs de supports de 72 54,9 10,3
communication visuelle
Assistants de communication 71 57,5 0
Cadres de la communication 58 17,1 32,5
Ingénieurs et cadres d'administration, 27 100 0

maintenance en informatique

Source : BMO 2018
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Focus sur les perspectives en termes de besoins en emplois et compétences dans le numérique
=>Besoins spécifiques aux métiers de la conception et développement

Métiers cibles Equivalents PCS Principaux besoins en compétences

Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et /Langages de programmation
développement en informatique

Concepteur - développeur /Notions d'architecture d'applications

Techniciens d'étude et de développement en

informatique /Maitrise de I'anglais

/Capacité dintégrer dans les
problématiques Sl des paramétres externes
(organisation du travail, mark eting)

Architecte des systémes Chef de projets informatiques, responsables /Meilleure prise en compte des
d'information informatiques problématiques juridiques et fonctionnelels
des métiers

/Capacité de mise en ceuvre et
d'assistance aux utilisateurs

Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et

: 3 . /Analyses guantitatives et qualitatives
déwveloppement en informatique

/Conception et développement d'ouvrages,

. de produits
Data scientist P

Techniciens d'étude et de développement en

. . /Maitrise des logiciels d'analyse et
informatique

traitement statistiques

Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et /Langage de programmation (HTML, PHP,

& i i CEE...
Ergonome web et déwveloppement en informatique )

multimédia » " ;
Techniciens d'étude et de développement en /Etapes de conception d'un site web
informatique /Méthodes d'observation et d'évaluation

=>»Besoins spécifiques aux métiers de I'infrastructure et réseaux

Métiers cibles Equivalents PCS Principaux besoins en compétences
/Maitrise des réseaux

/Maitrise des routeurs, commutateurs,
concentrateurs

/Gestion des infrastructures complexes
Ingénieur systemes et Ingénieurs et cadres spécialistes des /Architecture réseaux
réseaux télécommunications
/Supenision et administration d'un systeme
d'information

/Gestion des contréles, test et diagnostics

/Mise en exploitation, production et
maintenance

/Architecture réseau

. . - /Conception et dimensionnement réseaux
Techniciens réseaux Techniciens des télécommunications et de P

télécoms l'informatique des réseaux L
/Protocoles et normes télécoms

/Logiciels réseaux

/Architecture technique et fonctionnelle S|

Ingénieur et cadre d'administration, /Réseaux et télécoms

Responsable sécurité maintenance support et senices aux

utilisateurs en informatique /Langages de programmation

/Maitrise des normes et procédures de
sécurité




Zoom sur les métiers du numeérique en région

Une dynamique de ’emploi exclusivement portée par les ingénieurs de I’'informatique

Nb salariés  |Evolution salariés
Libélles FAP Code PCS [Libéllé métiers (PCS)

(DADS 2015) 2010-2015
Employés et opérateurs de . .
N pioy p 544A Employés et opérateurs d'exploitation en informatique 1572 -1%
I'informatique
TOTAL Employés et opérateurs 1572 -1%
478A Techniciens d'étude et de développement en informatique 1920 5%
478B Techniciens de production, d'exploitation en informatique 696 -33%
Techniciens de l'informatique .
478C T§§hn|c|ens d \nstallal@n. de maintenance, support et services aux 1708 9%
utilisateurs en informatique
478D Techniciens des télécommunications et de I'informatique des réseaux 528 -37%
TOTAL Techniciens 4872 -8%
388A Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement en informatique 4032 20%
3888 In.g“emeurs et c.adfres d édm\msuanon, maintenance, support et services aux 1044 206
Ingénieurs de I'informatique utilisateurs en informatique
388C Chefs de projets informatiques, responsables informatiques 1908 26%
388E Ingénieurs et cadres spécialistes des télécommunications 192 -36%
TOTAL Ingénieurs 7176 15%
TOTAL Domaine professionnel 13620 4%

(source : Insee DADS 2010-2015)

Les métiers du numérique (exploitation, développement et ingénierie informatique) représentent en région Centre-Val de
Loire 12620 salariés, soit 1.5% de 'emploi salarié total régional. Au cours de la période 2010-2015, les effectifs ont
progressé de 4%, principalement sur les métiers d’ingénieurs de I'informatique (recherche et développement
informatique, chefs de projets informatique).

La famille de métiers « Ingénieurs de I'informatique » cumule plus de la moitié des salariés, suivi de loin par les métiers de
techniciens (36%) puis les employés et opérateurs de I'informatique.

Indice de spécificité métiers du numérique*, par zone d’emploi
(Source : Insee RP2015)
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Focus sur les employés et opérateurs de I'informatique : des métiers peu féminisés et majoritairement

occupés par des jeunes de moins de 35 ans.

Les employés et opérateurs de I'informatique sont principalement en charge des manipulations sur ordinateurs et de
I'information des utilisateurs. Avec 1572 personnes en activité selon les derniéres données DADS 2015 (stable depuis
2010), le poids de cette profession dans ’emploi global apparait relativement faible. Par ailleurs, le niveau de qualification
y est relativement faible : pres de 4 employés sur 10 possedent au plus un niveau de dipléme similaire au CAP/BEP.

R

A o A
/‘/—:.a &>, v
v7/

53,85%

Principaux secteurs recruteurs de Ia FAP en
région (en % DADS 2015)

® 386,92%

79,23%

Proportion des salariés

en temps complet

Proportion des salariés

en CDI

46,15%

Ty

o,17%§

I\

7

Q!

Répartition de I'emploi salarié par
tranche d'age (en %, DADS 2015)

55-50 ans
50-54 ans
45-40 ans
35-44 ans
28-34 ans

26 ans

Répartition des professions (PCS) de la FAP

(DADS 2015)

Employes et opérateurs dexploitation en informatique

100 %

Source : Outil FormPro — Oriom.org / GIP ALFA Centre-Val de Loire
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Focus sur les techniciens de I'informatique

Avec plus de 4800 salariés, le nombre de techniciens tend a diminuer, contrairement aux effectifs d’ingénieurs et cadres
de I'informatique. Cette profession demeure tres fortement masculine et relativement jeune. Par ailleurs, le niveau de
diplome de ces salariés apparait élevé : pres de 6 salariés sur 10 disposent d’un diplome de niveau équivalent ou supérieur

au Bac+2.

.. §3.929, Proportion des salariés
L]

en temps complet

79,49% Proportion des salanés
en COI

Répartition de 'emploi salarié par
tranche d'dge {en %, DADS 2015)

00 ans &t plus

55-58 ans
30-34 ans
o
1]
45-48 ans

35-44 ans
28-34 ans

lskines de 26 ans

Principaux secteurs recruteurs de la FAP en Répartition des professions (PCS) de la FAP
région {en % DADS 2015) {DADS 2015)

ActiviRes informabues &t
services dinformatian

20,06

Sctivités de services
administratifs et de soutien

Edition. audiovisusl et
diffusion

Tel#oommunications

Commance | reparation
danomobiles et de
motacycles

Aclivites pridigques,
compiables, de gestion,
d'architecture, dingenierie, d. ..
Aclivités financiéres et
d'assurance

Administration publgque

Fabrication de produits &n
casAchous 1 en plastique
ainsi que d'auvtres produts mi.

Trarsports ot entreposage

Adlres aelivités de services

Source : Outil FormPro — Oriom.org / GIP ALFA Centre-Val de Loire
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Focus sur les ingénieurs de I'informatique

Principalement composé d’analystes programmeurs ou d’ingénieurs d’études ou de développement, ce métier a connu un
fort développement au cours de ces derniéres décennies. Entre 2010 et 2015, le volume d’ingénieur informatique reste
dynamique et affiche une croissance de 15%. Il s’agit d’ailleurs de I'une des professions dont ’expansion est la plus forte.

Alinstar des autres métiers du domaine professionnel, cette profession est tres largement masculine, jeune et tres
diplomée (2/3 des ingénieurs ont un niveau d’étude équivalent ou supérieur a la Licence).

@ 90,329 Proportion des salariés
en temps complet

93,89% Proportion des salariés
en CDI
Répartition de I'emploi salarié par
tranche d'age (en %, DADS 2015)

80 ans =t plus

@ ®
5550 ans
45-40 ans

3544 ans

20-34 ans

Moins de 26 ans

Principaux secteurs recruteurs de la FAP en Répartition des professions (PCS) de Ia FAP
région (en % DADS 2015) (DADS 2015)

Activites informatiques et
services dinformation

Activités de services 819
administratifs et de soutien ’

Activites financieres et
dassurance 7,69
NgemeLurs of cacres detucke Marchs ot developpement en
Activités jundiques,
comptables, de gestion 6,19
d'architecture, dingénierie, d.

4

Edition, audiovisuel et
diffusion 4,52
Administration publique 4,35
Telacommunications 3,85

Fabrication de matériels de
transpont 2,34

Commerce : réparation
d'automobiles et de 2,34 Chets de proje
motocycles responsab

Recherche-développement
scientifique 1,84

Fabnication de produts
informatiques, électroniques et 1,84
optiques

Source : Outil FormPro — Oriom.org / GIP ALFA Centre-Val de Loire
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Un volume d’inscrits a Pole emploi en tres forte augmentation

Evolution annuelle (au 31/12) du nombre de DEFM (Cat.ABC) inscrits sur les métiers du numérique*
(source : DARES, P6le emploi)

100 1330
1300
1200
1104
1100
1003

1000
900

817 836
200 771
N IIIII
600

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Ala fin du mois de décembre 2016, 1330 demandeurs d’emploi (cat.ABC) sont inscrits sur les métiers identifiés*. Le
volume de demandeurs augmente tres sensiblement entre décembre 2010 et décembre 2016 (+63%).

Des demandes d’emplois principalement concentrées sur les métiers de la maintenance informatique, le
développement et le multimédia

Effectifs de demandeurs d’emploi sur les métiers du numérique préalablement identifiés, au 31/12/2016

) nb DEFM au
- 0,
Libéllé ROME 12/2016 &

Etudes et développement informatique 610 46%
Administration de systemes d'information 200 15%
Direction des systemes d'information 190 14%
Plroductior? et exploitation de systemes 170 13%
d'information

Ezq)ertlse gtsupport technique en systémes 90 7%
d'information

Cf)nsell et. maitrise d'ouvrage en systémes 50 4%
d'information

Etudes etdéveloppement de réseauxde 20 204

télécoms

Les demandeurs d’emploi inscrits sur les métiers du numérique sont concentrés sur un nombre restreints de métiers. En
effet, pres de la moitié des demandeurs orientent leurs recherches en « études ou développement informatique », loin
devant I'« administration de systémes d’information ».
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Des demandeurs d’emploi trés diplomés et moins longtemps inscrits a Péle emploi
Effectifs de demandeurs d’emploi sur les métiers du numérique préalablement identifiés, au 31/12/2016

15%

Moins de 25 ans

60%

De 254 49 ans
I -

24%

50ans ou plus

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Tous métiers M Numérique

Répartition par niveau de formation des DEFM de cat. ABC : Métiers de numérique/tous métiers, au 31/12/16

Niveau inférieur au CEP, BEPC 11%

i 7%
Niveau CEP, BEPC = 2% P

. 42%
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U B e 26%

i 10%
NiveaU Bact 2 o 257

. i 9%
Niveau superieurd Bac 2 o 30%
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Répartition par ancienneté d’inscription des DEFM de cat ABC : Métiers du numérique (31/12/16)

. . UD
Moins de 3 mols . — 2%
Y . . ?/’
De 3 mos 3 moins de 6 mois 1 — 15

De & mois 3 moins de 12 Mol | 17%

3 moi 20%
D L 0N e 2 S e ————— 20%

e i 10%
De 2 ans a moins de 3 ans I 10°% °

16%
3 NS O IS N 13% :
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66



Un volume d’offres d’emploi en progression, trés majoritairement durables et qui concernent
principalement des postes de développement et de maintenance informatique

Au cours de I'année 2017, 983 offres d’emploi enregistrées sont associées au numérique*, soit une hausse de 11% par
rapport a 2015. Parmi ces offres, pres de 40% sont relatives a des métiers du numérique*.

Répartition des OEE associées au numérique* en 2017 (Source : Pole emploi DARES)

Libéllés ROME Nb OEE 2017| % OEE 2017
Etudes et développement informatique 491 50%
P:oductlop et exploitation de systemes 152 15%
d'information

Direction des systémes d'information 102 10%
Administration de systémes d'information 96 10%
Expertise et support technique en 49 5%
Cronsen et. maitrise d'ouwage en systémes 22 %
d'information

E’tt{des et déwveloppement de réseaux de M %
télécoms

Exploitation de systemes de

L 10 1%
communication et de commandement

La moitié des offres enregistrées concernent des postes d’« études et développement informatique », suivi de loin par les
postes de « production et exploitation de systémes d’information ».

Par ailleurs, plus de 8 offres sur 10 concernent des emplois durables (CDI et Contrats de 6 mois et plus).

Identification des difficultés de recrutement sur le marché du travail

La derniere enquéte BMO 2018 de Pole emploi permet de quantifier les projets de recrutement ainsi qu'une mise en relief

des difficultés de recrutement telles qu’elles ont identifiées par les recruteurs interrogés.

Ainsi, parmi les projets jugés les plus difficiles, les postes de « techniciens de production, d’exploitation, d’installation, et

de maintenance, support et services aux utilisateurs en informatique », les « ingénieurs et cadres d’étude, recherche et
développement en informatique, chefs de projets informatique », les « techniciens et agents de maitrise de maintenance
de I'environnement » mais aussi les « employés et opérateurs informatiques » constituent la majorité des projets jugés
difficiles par les recruteurs.

BMO 2018 : Projets de recrutements et part des projets jugés difficiles sur les métiers spécifiquement numériques*
(source : Pole emploi — BMO 2018)

Toe(TVA [V VAT Projets| % Difficultes % Emplois
Libellé Métier . .
Recrutement| Recrutement| Saisonniers

Ingénieurs et cadres d'étude,
recherche et développement en
informatique, chefs de projets
informatiques

Techniciens d'étude et de développement
en informatique

Techniciens de production,
d'exploitation, d'installation, et de
maintenance, support et services aux
utilisateurs en informatique
Employés et opérateurs en
informatique

501 67,2 0

305 54,4 53

235 73,7 0

178 66,5 0

et
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Taux de tension par FAP, en 2017 (Source : DARES)

Employés et opérateurs de l'informatique 0,34
Ingénieurs de linformatique 074
Techniciens de linformatique 0,52

Quelle offre de formation en région ?

Offre de formation en lien avec les métiers d’emplovés et d’opérateurs de 'informatique

Bac Pro Systéemes numériques Option C réseaux Informatiques et systemes communicants

Nom d'établissement Commune
CFAI Centre-Val de Loire Amboise
CFA Orléans Métropole Orléans
Lycée privé Saint-Paul - Bourdon Blanc Orléans
N Chalette-sur-

Lycée professionnel Chateau Blanc Loing

Lycée professionnel Henri Becquerel Tours

Lycée professionnel Marguerite Audoux Gien

Nogent-le-

Lycée professionnel Sully Eoam

Section d'enseignement professionnel du lycée Edouard Branly — Dreux

Section d'enseignement professionnel du lycée Pierre-Emile

Martin Bourges

Section d'enseignement professionnel du lycée polyvalent
Thérése Planiol

Loches

Source : Onisep

TP Technicien d’assistance en informatique (sessions démarrées en 2017)

Nom établissement Commune Nombre de places

AFPA Blois ELOIS 14
AFPA d'Olivet OLIVET 16
Antée Formation JOUE LES TOURS 20
CEFIM TOURS 15
IFC La Providence (AGMTF) ELOIS 10

* Pour Antée Formation et le CEFIM, il y a bien eu des sessions sur 2017. Mais aucun nombre de places n’a été précisé par Uorganisme de formation.

Offre de formation en lien avec les métiers de techniciens informatiques, réseaux et support aux utilisateurs

BTS Systeme Numérique Option A Informatique et réseaux

Nom d'établissement Durée  Commune
e ===

Lycée d'enseignement agricole privé de Nermont 2ans  Chateaudun

Lycée Durzy Zans  Villemandeur

Lycée Edouard Branly Zzans Dreux

Lycée Grandmont 2ans  Tours

Lycée Henri Brisson 2ans  Vierzon

Source : Onisep



BTS Services informatiques aux organisations Option A Solutions d’infrastructure, systemes et réseaux

Nom d'établissement

Durée

Commune

AFTEC Formation - Loiret 2 ans
Lycée Benjamin Franklin 2 ans
Lycée Blaise Pascal 2 ans
Lycée Fulbert 2ans
Lycée Paul-Louis Courier 2 ans
Lycée privé Sainte-Marguerite 2 ans
Lycée privé Saint-Paul - Bourdon Blanc 2ans

Source : Onisep

Orléans

Orléans
Chdteauroux
Chartres

Tours
Chambray-lés-Tours

Orleans

BTS Services informatiques aux organisations Option B Solutions logicielles et applications métiers

Nom d'établissement

Durée

Commune

AFTEC Formation - Loiret
Campus Centre

Lycée Benjamin Franklin

Lycée Claude de France

Lycée Fulbert

Lycée Paul-Louis Courier

Lycée privé Sainte-Marguerite

2 ans
2 ans
2 ans
2 ans
2 ans
Zans

2 ans

Lycee prive Saint-Paul - Bourdon Blanc 2 ans

Orléans

Chateauroux

Orléans
Romorantin-Lanthenay
Chartres

Tours
Chambray-lés-Tours

Orléans

D’autres formations de ’enseignement supérieur peuvent venir compléter cette liste de formations :

-DUT Informatique (Université d’Orléans)
-DUT Réseaux et télécommunications (Antenne Blois Université de Tours)
-Licence informatique (Université de tours, Orléans et antenne de Blois)

-Licence Professionnelle Métiers de I'informatique : administration et sécurité des systemes et des réseaux (Antenne Blois,

université de Tours)

-Licence Professionnelle Supervision des automatismes et réseaux (Chateauroux)

Offre de formation continue associé aux métiers de techniciens informatiques (sources : Région Centre-Val de Loire, Pole

emploi)

Lib Dipl
Titre professionnel CONCEPTEUR(TRICE)}-DEVELOPPEUR
(SE) INFORMATIQUE (NIV 2)

Titre professionnel CONCEPTEUR(TRICE)}-DEVELOPPEUR
(SE) INFORMATIQUE (NIV 2)

Titre professionnel DEVELOPPEUR(EUSE) LOGICIEL (NIV 3)
Titre professionnel DEVELOPPEUR(EUSE) LOGICIEL (NIV 3)
Titre professionnel DEVELOPPEUR(EUSE) LOGICIEL (NIV 3)
Titre professionnel DEVELOPPEUR(EUSE) LOGICIEL (NIV 3)
Titre professionnel DEVELOPPEUR(EUSE) LOGICIEL (NIV 3)
Titre professionnel DEVELOPPEUR(EUSE) LOGICIEL (NIV 3)
Titre professionnel DEVELOPPEUR(EUSE) LOGICIEL (NIV 3)
Titre professionnel DEVELOPPEUR(EUSE) LOGICIEL (NIV 3)
Titre professionnel DEVELOPPEUR(EUSE) LOGICIEL (NIV 3)
Titre mcp ANALYSTE DEVELOPPEUR (NIV 3)

Titre rncp CONCEPTEUR ET DEVELOPPEUR DE
SOLUTIONS MOEBILES (NIV 2)

Nom établissement Commune :Iggge 2
CEFIM TOURS

VIA Formation CHATEAUDUN

Aformac BOURGES 12
AFPA Blois ELOIS 8
AFPA de Chartres CHARTRES 20
CEFIM TOURS 10
Formaflow DREUX

IFC La Providence (AGMTF) ELOIS 16
V1A Formation CHATEAUDUN

Wild Code School LA LOUPE 45
Wild Code School ORLEANS 12
Campus Centre CCI de l'Indre CHATEAUROUX 15
Campus Centre CCl de I'Indre CHATEAUROUX 12
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Offre de formation en lien avec les métiers de d’ingénieurs de I'informatique

-MASTER Compétences Complémentaires en informatique (université de Tours)

-MASTER Informatique spécialité systémes d’information pour l'aide a la décision (Université de Tours, sites a Bourges et
Blois)

-MASTER Informatique spécialité nomade, intelligence et sécurité (Bourges, Orléans)

-MASTER Informatique spécialité visualisation image et performances (Orléans)

-MASTER MIAGE (Université d’Orléans)

-MASTER Systeme d’information pour I’aide a la décision (Blois)

Diplome d’Ingénieur sécurité et technologies informatiques (Bourges)

Focus sur les perspectives en termes de besoins en emplois et compétences dans le numérique
(Quelques éléments de contexte issus des travaux de la de la branche professionnelle FAFIEC, de la DARES, France
Stratégie et de certaines observatoires régionaux)

Des perspectives favorables de créations nettes d’emplois (DARES et commission européenne)

L’exercice de prospective des Métiers et Qualifications réalisé par France Stratégie et la Dares, publié en 2015, propose des
projections d’emplois par métiers et qualifications a I’horizon 2022 selon la nomenclature des familles professionnelles
(FAP). Dans le scénario central, 110 000 emplois seraient créés entre 2012 et 2022 pour les métiers de I'informatique et
des télécommunications, soit une croissance annuelle moyenne de ’emploi de 1,8 % (contre 0,7 % pour ’ensemble des
meétiers).

La Commission européenne a publié en 2014 un rapport intitulé E-Skills Jobs in Europe, qui estime également le nombre
d’emplois créés pour les « professionnels des technologies de I'information et de la communication » (soit a partir d'une
autre nomenclature des métiers). Entre 2012 et 2020, un peu plus de 100 000 emplois seraient créés dans ce domaine,
soit un taux de croissance annuel moyen de I'emploi de 'ordre de 1,4 %.

Identification des métiers du numérique a fort enjeux (Etude France Stratégie « Emplois et métiers du numérique : état
des lieux et diagnostic »)

Dans son rapport sur la filiere numérique parue au cours de I'été 2018, France Stratégie établit et détaille une liste de
plusieurs familles de métiers clés. Voici proposé ci-dessous une synthése :

Les métiers de la programmation et du développement

Au sein de la programmation et du développement trois métiers se distinguent, correspondant chacun a un niveau
différent de responsabilité :

— le développeur
— lingénieur d’étude et de développement
— larchitecte logiciel (ou architecte applicatif)

Pour ces métiers, la réduction des délais de mise sur le marché de logiciels (accélération du développement) et la
maitrise de la qualité (fiabilité, sécurité et tracabilité des programmes) sont deux des grands enjeux qui peuvent
contribuer a modifier les compétences recherchées.

Les métiers de Uintelligence artificielle et de la donnée

Pour les entreprises, les enjeux de l'usage des données dites « massives » tendent a se renforcer : l'objectif recherché
étant d'améliorer Uefficience marketing, de mieux piloter les ressources et les flux (énergie, production, circulation). Les
métiers impactés sont les suivants :
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—Ingénieur de la collecte et de l'administration des données
— Data analyst
— Data scientist

L’utilisation de données massives impliquent des évolutions. En effet, des profils d’ingénieurs des données, architectes
des données seront de plus en plus amenés a travailler avec les développeurs pour construire et exploiter les plateformes
big data. Les data scientists sont a associer aux équipes en tant que fabricants des traitements algorithmiques entrant
dans la conception des offres “data services ”. Le product management sera également touché au plus prés par la
nécessité d'imaginer puis in fine de monétiser des services nouveaux et innovants. Il est sans doute encore un peu tot,
mais a terme il est possible d’envisager la création de fonctions de chef de produit des offres “Data Services” qui
piloteront un catalogue d’offres. L’exercice du métier de la vente se voit lui aussi impacté par la digitalisation des
pratiques, les vendeurs peuvent s’‘appuyer sur les data pour orienter la pertinence de leur discours, défendre leurs
argumentations.

Les métiers du domaine de linfrastructure, Cloud et réseaux

—Les techniciens sont particulierement affectés par ces changements technologiques : « Certains techniciens d’entreprise
vont perdre (dans un scénario d’extension du cloud public), mais d’autres vont gagner si on part de Chypothése de
lexplosion de l'internet des objets et de la robotique qui demandera des techniciens qualifiés d’installation-maintenance.

—Les ingénieurs Cloud et réseaux sont également affectés par la recomposition de ces activités. Les entreprises misant
davantage sur les réseaux virtuels et le Cloud, les ingénieurs se chargent en conséquence du déploiement, du stockage et
de la gestion des données dans un environnement virtuel. Dans ce cadre, ils vont devenir décisionnaires sur le choix de la
solution cloud/réseau la plus adaptée aux besoins de Uentreprise. De ce fait, ils devraient de plus en plus se muer en
gestionnaires de projets, en charge du pilotage d’'un ou plusieurs prestataires ou encore de la sécurité, étant donné que
les données de la firme ne seront plus nécessairement hébergées dans ses infrastructures propres.

Synthese :

Des aujourd’hui, il apparait un besoin de techniciens et d’ingénieurs. Certes sur de faibles volumes, mais pour lesquels des
difficultés de recrutement apparaissent.

De plus, notons que le modele prospectif mis en place par France Stratégie et la Dares, conforte le besoin a venir pour ce
type de profil.

Reste a travailler a I'identification des territoires sur lesquels s’opéerent les recrutements, mais aussi a qualifier le besoin des
entreprises pour qu’ils rencontrent les compétences disponibles : informatique réseaux, développement, data science...
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Zoom sur les SAP — Services a la personne

Une évolution de la population entrainant un besoin accru de SAP

(IND093) : https://www.silvereco.fr/wp-content/uploads/2017/07/Insee-Analyses-France-Val-de-loire-Juin-

2017.pdf
A Evolution par structure d'age
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Des évolutions sociétales :

% Transformation des structures familiales : Les familles ne vivent plus de maniére regroupée, il y a des éloignements
géographiques, familles recomposées, parent isolé, les femmes travaillent, les descendants peuvent de moins en
moins assurer I’accompagnement de leurs parents vieillissants...

% Phénomene de « désinstitutionnalisation » : Les personnes souhaitent également rester a leur domicile le plus
longtemps possible, I'entrée en institution est ainsi retardée.

% Des évolutions dans les pratiques : Evolution des modes de prise en charge dans le champ sanitaire : notamment

avec le développement de 'ambulatoire et le raccoucissement des temps d’hospitalisation, ce qui impacte le secteur
des services a la personne (en paralléle bien siir des services de soins au domicile).
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Des besoins en recrutement pourtant difficiles :

Les employeurs, issus du monde associatif ou privé, témoignent de difficultés pour recruter des salariés. Sont évoqu

és

différents facteurs: des problémes d’attractivité des métiers d’intervenants au domicile, les conditions de travail*

particulieres qui peuvent rebuter certains candidats, un probléme de fidélisation du personnel, le décalage entre
représentation du métier et la réalité du terrain....

la

* Fractionnement des horaires / Fréquence des déplacements / Nécessité d'avoir le permis et un véhicule quand on travaille en zone rurale ou dans des

zones ot les moyens de transport sont limités/ Décalage entre la représentation du métier et la réalité du terrain...

Des postes qui vont évoluer :

Evolution du domicile = domotique notamment = adaptation nécessaire des compétences des salariés.

2. Ils devront également savoir manier les outils bureautiques pour aider les usagers mais également pour participer

au suivi

3. Maillon = s’inscrire dans une équipe pluridisciplinaire. Volonté de rapprochement avec d’autres services
intervenant également au domicile mais plutot orienté sur le soin, salarié multi-casquette + évolution vers un travail

en institution (ex une AVS peut trés bien travailler au domicile ou dans un EHPAD)

Zoom sur les SAP — focus sur I'aide a domicile

L’aide a domicile releve du secteur « Hébergement médico-social et Action sociale sans hébergement » (A38) et du sous-
secteur « Action sociale sans hébergement » (A88).

L’Aide a domicile, un secteur présent en région Centre-Val de Loire

Etablissements Etablissements

Secteurs d'activité 2017 employeurs 2017 Salariés 2017

Aide adomicile 583 377 10 258

Sources : SIRENE 2017 — ACOSS URSSAF 2017

Le secteur de 'aide a domicile totalise 583 établissements en région Centre-Val de Loire, dont 65% d’établissements
employeurs. Il emploie pres de 10 260 salariés du champ concurrentiel et commercial.

Le tissu économique a progressé de 2,5% entre 2016 et 2017.

L’aide a domicile représente 1,6% des emplois salariés de la sphere marchande en région Centre-Val de Loire, indicateur
légérement supérieur a la moyenne nationale (1,4% des emplois).
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Répartition des établissements par tranche d'effectif
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Source : SIRENE 2017

Le tissu économique est principalement composé de TPE (moins de 10 salariés) et de PME : 84.6% des établissements ont
moins de 50 salariés, dont 31% de moins de 10 salariés.

Le tissu d’établissements employeurs n’est pas dépendant de centres de décision situés en dehors de la région : 96% ont
leur siége social implanté sur le territoire régional, un indicateur plus marqué qu’en moyenne pour I’ensemble des secteur
(92%).

Une activité présente sur I’ensemble du territoire régional

Répartition des établissements du secteur de I’aide a domicile par zone d’emploi (nombre d’établissements)

Source : SIRENE 2017

En volume, les établissements du secteur se concentrent principalement dans les zones de Tours, d’Orléans, de Chartres,
de Blois, de Bourges et Chateauroux. Cependant, leur part dans le tissu économique local est plus importante dans les
petits territoires tels que Le Blanc, Romorantin et Issoudun.
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Un emploi qui tend a diminuer depuis 2012

Evolution du nombre de salariés 2009-2017
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Entre 2012 et 2016, 'emploi salarié a diminué de 13% sur le territoire régional, une reprise semble s’amorcer en 2017,
tendance qu’il s’agira de conforter sur les années a venir.

Répartition des emplois du secteur de I’Aide a domicile par zone d’emploi

.

%)
el l

Source : Acoss Urssaf 2017
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Principaux métiers du secteur en région Centre-Val de Loire

Actif t
Code PCS Libellé des PCS SIS RV

un emploi
563B Aides a domicile, aides ménageres, travailleuses familiales 12518 67%
563C Employés de maison et personnels de ménage chez des particuliers 1127 6%
563A Assistantes maternelles, gardiennes d'enfants, familles d'accueil 1115 6%
543D Employés administratifs divers d'entreprises 490 3%
526A Aides-soignants (de la fonction publique ou du secteur privé) 479 3%
525D Agents de service hospitaliers (de la fonction publique ou du secteur privé) 405 2%
542A Secrétaires 173 1%
463D Techniciens commerciaux et technico-commerciaux, représentants en services auprés d'entreprises ¢ 143 1%
631A Jardiniers 112 1%

Source : Insee, RP 2015

Les deux tiers des salariés du secteur sont des aides a domicile, des aide-ménageres ou des travailleuses familiales.

L’aide a domicile regroupe des métiers pour lesquels les actifs en emploi ont un niveau de formation moins élevé que la
moyenne des secteurs : 38% des salariés du secteur ont un niveau VI (pas de diplome ou brevet des colleges), la moyenne
régionale tous secteur confondus s’élevant a 17%.

Ce sont des métiers qui restent encore trés majoritairement occupés par des femmes. Seuls 5% des salariés sont des
hommes.

Une baisse des besoins métiers

En 2017, le secteur enregistre 3 281 offres d’emploi enregistrées (OEE), dont 75% sont durables.
Le nombre d’OEE du secteur a diminué de 6% entre 2015 et 2017.

Le taux de tension en 2017 est de 0,59 pour la FAP Aide a domicile et aides ménageres.

Des difficultés de recrutement attendues sur les postes d’aides a domicile et d’aides ménagéres

Principaux projets de recrutement en 2018

Projets de %Projets

recrutement difficiles
Aides a domicile et aides ménageres 1685 93%

Source : BMO 2018

Les formations en région

Les formations professionnelles initiales en région a la rentrée 2017

Voie scolaire :

CAP ASSISTANT(E) TECHNIQUE EN MILIEUX FAMILIAL ET COLLECTIF (Niveau 5)

MC AIDE A DOMICILE (Niveau 5)

BAC PRO ACCOMPAGNEMENT, SOINS ET SERVICES A LA PERSONNE OPTION A : A DOMICILE (Niveau 4)
BAC PRO AG SERVICES AUX PERSONNES ET AUX TERRITOIRES (Niveau 4)

CAPA SERVICES AUX PERSONNES ET VENTE EN ESPACE RURAL (Niveau 5)
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Apprentissage :

CAPA SERVICES AUX PERSONNES ET VENTE EN ESPACE RURAL (Niveau 5)
DE ACCOMPAGNANT EDUCATIF ET SOCIAL SPECIALITE ACCOMPAGNEMENT (Niveau 5)
DE ACCOMPAGNANT EDUCATIF ET SOCIAL SPECIALITE ACCOMPAGNEMENT (Niveau 5)

MC AIDE A DOMICILE (Niveau 5)

DE TECHNICIEN DE L'INTERVENTION SOCIALE ET FAMILIALE (Niveau 4)

Les formations professionnelles continues financées par la Région (PRF) et/ou Péle emploi en 2017

CAPA SERVICES AUX PERSONNES ET VENTE EN ESPACE RURAL (N1V 5)

DEAES avec 3 options
MC AIDE A DOMICILE (NIV 5)

Titre professionnel ASSISTANT(E) DE VIE AUX FAMILLES (NIV 5)
Titre rncp ASSISTANT(E) DE VIE DEPENDANCE (NIV 5)

Titre rncp EMPLOYE(E) FAMILIAL(E) (NIV 5)

DE TECHNICIEN DE L'INTERVENTION SOCIALE ET FAMILIALE (NIV 4)

Des emplois amenés a évoluer en terme d’effectif et d’adaptation de compétences

Evolution des
modes de
prises en

s charge
Arrivée E

progressive des
outils.
domotiques

Evolution des

emplois

Evolution de la
demande des
usagers

Financement
dela
dépendance

Vieillissement
dela
population
régionale

Politique fiscale

Synthese :

Avec un vieillissement important de la population dans les années a venir, un besoin accru d’aides a domicile pourrait

apparaitre. De plus, a ce jour, les projets de recrutement sur ce type de profil semblent déja difficiles.

Cela pose donc la question du profil de personnes recherché et des compétences techniques et humaines demandées par les

entreprises. En effet, de nombreuses formations existent déja, tant en formation initiale que continue, mais 'insertion de

certaines filiéres reste extrémement faible (ex ASSP 50%).
Un travail sur I'identification des apprenants potentiels (travail sur les criteres d’identification : compétences, mais aussi
individuelles - notamment sur 1’age, en partie en raison d'une problématique de relation a la mort ou de relation aux
seniors...) entre les prescripteurs et les entreprises en local sera essentiel pour que la formation contribue a la diminution

des tensions.
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Zoom sur I'Industrie

Les principales composantes de 'Industrie en Centre Val de Loire

Nb etab %
Libellé NA38 Nb étab total Nb salariés o
employeurs salariés

Métallurgie et fabrication de produits métalliques a I'exception

. P 10878 7736 19713 14%
des machines et des équipements
Fabrlcfatlon de prod.uns en caoutchouc' et gn plastique ainsi 8193 4601 17808 13%
que d'autres produits minéraux non métalliques
Fabrication de denrées alimentaires, de boissons et de
24297 16485 17168 12%

produits a base de tabac
Fabrication de machines et équipements n.c.a. 3246 2351 11407 8%
Autres industries manufacturiéres ; réparation et installation
de machines et d'équipements

Fabrication de matériels de transport 1584 1034 10285 7%
Production et distribution d'électricité, de gaz, de vapeur et

23888 8236 10972 8%

; L 13460 1943 10157 7%
d'air conditionné
Industrie pharmaceutique 445 380 8270 6%
Travail du bois, industries du papier et imprimerie 12362 4979 8232 6%
Industrie chimique 1461 988 6590 5%
Fat.)rlcatlon de produits informatiques, électroniques et 1528 1046 6028 2%
optiques
Fabrication d'équipements électriques 1470 924 5463 4%
Pr/oductlon et’d|str|t.)ut|on d'eau ; assainissement, gestion des 20285 7047 5348 2%
déchets et dépollution
Faprlcatlon de textiles, industries de I'habillement, industrie du 7199 1552 4363 3%
cuir et de la chaussure
Industries extractives 1466 961 531 0%
Cokéfaction et raffinage 0%

TOTAL Industrie 131832 60269 142335 100%

(sources : SIRENE 2017, Urssaf 2017)

L’industrie en région Centre-Val de Loire comptabilise 142335 salariés du champ privé concurrentiel et commercial
répartis dans 60269 établissements employeurs.

Un tissu industriel régional caractérisé par le poids important des TPE

7 établissements employeurs sur 10 comptabilisent moins de 10 salariés

Répartition des établissements employeurs de I'industrie par tranches d’effectifs
(Données Insee SIRENE 2017)

5-500 et plus 0%
42000499 ] 1%
3500199 [ o
210000 [ 2+~



Part des TPE (établissements employeurs de 1 a 10 salariés) selon le secteur d’activité industrielle
(Données Insee SIRENE 2017)

Fabrication de denrées alimentaires, de boissons et de produits & base de tabac

Réparation et installation de machines et d'équipements I 7 7%
Production et distribution d'eau ; assainissement, gestion des déchets et dépollution I 71%
Travail du bois, industries du papier et imprimerie I  64%
Fabrication de produits en caoutchouc et en plastique ainsi que d'autres produits minéraux non... I 52%
Fabrication de textiles, industries de I'habillement, industrie du cuir et de la chaussure NG 539%
Métallurgie et fabrication de produits métalliques a l'exception des machines et des équipements N 53%
Industrie chimique G 52 %
Production et distribution d'électricité, de gaz, de vapeur et d'air conditionné | 49%
Fabrication de machines et équipements n.c.a. I 43%

Fabrication de produits informatiques, électroniques et optiques I 22%

Fabrication d'équipements électriques I 40%

Fabrication de matériels de transport [N 33%

Industrie pharmaceutique I 13%

I,  36'%)

L’industrie régionale reste principalement composée de trés petites entreprises. La décomposition en NA38 permet
d’identifier les secteurs ou la proportion de TPE est la plus forte. C’est notamment le cas dans I'agroalimentaire (qui
comprend les activités de fabrication en boulangerie, boucherie...) ou encore les activités de réparation et installation de

machines et équipements. A contrario, c’est 'industrie pharmaceutique qui enregistre la plus faible proportion de TPE.

En 2017, 11% des établissements employeurs associés a I’'industrie ont leur siége social situé en dehors de

la région.

Part des établissements employeurs dont le

siege social est localisé hors de la région Centre-Val de Loire

(Données Insee SIRENE 2017)

Production et distribution d'électricité, de gaz, de vapeur et d'air conditionné
Industrie chimique
Industrie pharmaceutique
Fabrication de produits en caoutchouc et en plastique ainsi que d'autres produits minéraux non...
Fabrication de matériels de transport
Fabrication de produits informatiques, électroniques et optiques
Production et distribution d'eau ; assainissement, gestion des déchets et dépollution
Fabrication d'é quipements électriques
Fabrication de textiles, industries de I'habillement, industrie du cuir et de la chaussure
TOTAL INDUSTRIE
Fabrication de machines et équipements n.c.a.
Réparation et installation de machines et d'é quipements
Travail du bois, industries du papier et imprimerie
Meétallurgie et fabrication de produits métalliques a l'exception des machines et des équipements

Fabrication de denrées alimentaires, de boissons et de produits a base de tabac

Cette proportion varie selon le secteur industriel (81%
la métallurgie).

I 8 1%
I 34%
I 25%
I 20%
I 17%
I 16%

I 14%)

I 12%

I 11%

I 11%

I 11%

. 7%

N 5%

. 5%

m 2%

dans la production et distribution d’électricité et seulement 5% dans
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Pres d’1/4 des salariés du champ privé concurrentiel et commercial de la région travaillent dans
Iindustrie

La répartition sectorielle des effectifs salariés en région par rapport a I’échelle nationale permet de mettre en relief une
surreprésentation de 'emploi industriel en région centre-Val de Loire (23% contre 17% en France métropolitaine).

Répartition de 'emploi salarié par grands secteurs (NA5), comparatif Région centre-Val de Loire VS France métropolitaine
(Données Urssaf 2017)

NAS5 libellé CVL

Construction 8% 8%
Industrie 23% 17%
Tertiaire marchand 57% 63%
Tertiaire non marchand 13% 13%

De nombreuses spécificités industrielles en région Centre-Val de Loire

Indice de spécificité régional des secteurs industriels
(Données Urssaf 2017, calculées a partir des effectifs France métropolitaine et région centre-Val de Loire)

Indi scificité
régional

Métallurgie et fabrication de produits métalliques a I'exception

. L. 19713 1,5

des machines et des équipements
Fabrication de produits en caoutchouc et en plastique

S . . L 1 17808 1,9
ainsi que d'autres produits minéraux non métalliques
Fabrlclatlc‘m de denrées alimentaires, de boissons et de 17168 1.0
produits a base de tabac
Fabrication de machines et équipements n.c.a. 11407 1,9
Réparation et installation de machines et d'équipements 10972 1,2
Fabrication de matériels de transport 10285 0,8
Production et_ dlstrlt?u.tlon'd électricité, de gaz, de 10157 17
vapeur et d'air conditionné
Industrie pharmaceutique 8270 3,0
Travail du bois, industries du papier et imprimerie 8232 1,4
Industrie chimique 6590 1,4
Fal?rlcatlon de produits informatiques, électroniques et 6028 14
optiques
Fabrication d'équipements électriques 5463 1,5
Production et distribution d'eau ; assainissement, gestion des

p . . 5348 11
déchets et dépollution
Fabrication de textiles, industries de I'habillement, industrie du 4363 12

cuir et de la chaussure

L’emploi industriel régional reste marqué par de nombreuses spécificités, notamment I’ensemble des activités de sous-
traitance ou cotraitance industrielle et ayant pour principal marché I’automobile et 'aéronautique. C’est notamment le cas
des activités de fabrication de produits caoutchouc-plastique, la fabrication de machines et d’équipements et
la métallurgie.
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Par ailleurs, 'emploi salarié associé a I'industrie pharmaceutique apparait proportionnellement 3X plus important en
région qu’a ’échelle nationale.

Enfin, le secteur de la production est distribution d’électricité apparait également surreprésenté en région, un constat
bien évidemment 1ié a la présence de 4 centrales nucléaires et au développement d’un écosysteme économique associé a la
filiere énergétique et plus spécifiquement du nucléaire.

Une emprunte industrielle variable selon les territoires de la région et marquée par certaines spécificités
locales

Niveau de spécificité industrielle par zones d’emploi et identification des secteurs industriels spécifiques
(Source : ACOSS Urssaf 2017)

- Trés spécifique
- Specifique

Moyenne régionale

Peu spécifique

Industrie
electronique

“\Plasturgie
Maintenance %,

o

Industrie du papier,
imprimerie, industrie
mécanigue

La région Centre-Val de Loire est une région industrielle ou plus précisément une région de sous-traitance industrielle. Le
poids de I'industrie varie néanmoins selon les territoires : le secteur apparait particulierement spécifique dans les zones de
Pithiviers (électronique), le Giennois (imprimerie, industrie mécanique), ou encore le Vendémois (équipements électriques,
matériels de transports).
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Un tissu industriel régional structuré autour de divers clusters et poles de compétitivité

Ces spécificités industrielles favorisent le développement de clusters économiques. La région dispose de 5 poles de
compétitivité a dominante industrielle et une dizaine de clusters.

-Cosmetic Valley (Parfumerie Cosmétique)
-Elactopdle (Caoutchouc, polyméres)
-S2E2 (Systémes d l'énergie électrique)
-Viaméca (Biens d’équipements industriels)

4 clusters industriels :

-Aérocentre (aéronautique)
-Agrodynamic (Agroalimentaire)
-Pélepharma (Industrie pharmaceutique)
-Shop Expert valley (Enseigne, mobilier...)

Entre 2009 et 2017, la région a perdu plus de 15300 emplois industriels, soit une contraction de 10%.

Evolution de nombre de salariés 2009-2017 / Indice base 100 = année 2009
(Source Acoss-Urssaf)

102
100
98
96
94
92
90
88
86

84
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

— C\/ L France

Au cours de la méme période, 'emploi industriel a reculé de 7% sur I’ensemble du territoire national.

Evolution des effectifs salariés dans les secteurs industriels entre 2009 et 2017
(Source Acoss Urssaf)

S Solde emplois [ Taux d'Evolution
LISISRRER salariés (2009 -2017) (2009-2017)

Production et distribution d'électricité, de gaz, de vapeur et

d'air conditionné 740 8%
Fabrication de textiles, industries de I'habillement, industrie du

cuir et de la chaussure 139 3%
Industrie chimique -120 -2%
Production et distribution d'eau ; assainissement, gestion des

déchets et dépollution -235 -4%
Industries extractives -259 -33%
Industrie pharmaceutique -494 -6%
Fabrication de denrées alimentaires, de boissons et de

produits a base de tabac -645 -4%
Fabrication de produits informatiques, électroniques et

optiques -864 -13%
Réparation et installation de machines et d'équipements -1075 -9%
Fabrication de matériels de transport -1306 -11%
Fabrication de machines et équipements n.c.a. -1384 -11%
Fabrication d'équipements électriques -2102 -28%
Métallurgie et fabrication de produits métalliques a I'exception

des machines et des équipements -2122 -10%
Fabrication de produits en caoutchouc et en plastique ainsi

que d'autres produits minéraux non métalliques -2597 -13%

Travail du bois, industries du papier et imprimerie -2977 -27%



4 emplois sur 10 sont associés aux métiers de I’industrie de process ou de la mécanique et travail des
métaux

Identification des principaux domaines professionnels de 'industrie en région CVL
(Source DADS 2015)

Industrie de process I 23%
Mécanique, travail des métaux NGNS 17%
Gestion, administration des entreprises NI 10%
Transports, logistique et tourisme NG 9%
Commerce I 7%
Maintenance [N 7%
Matériaux souples, bois, industries... I 6%
Ingénieurs et cadres de l'industrie N 5%
Electricité, électronique I 4%

Hotellerie, restauration, alimentation I 4%

Identification des principales familles professionnelles de I'industrie en région CVL
(Source DADS 2015)

0Q des industries de process NN 11%
ONQdesindustries de process NG %
Techniciens desindustries de process I 6%
Ingénieurs et cadres techniques de l'industrie NN 5%

Techniciens de la maintenance NN 4%

0Q travaillant par enléevement de métal I 4%
Employés administratifs d'entreprise NN 4%
0Q de la manutention N 4%

Bouchers, charcutiers, boulangers I 3%

Techniciens des industries mécaniques NN 3%



Outil FORMation PROfessionnelle 27 septembre 2018

Domaine professionnellndustries de process en
région Centre-Val de Loire '

J
@ 53 484 emplois associés au ~\\

34 . ine professionnel so
—— ® domaine professionnel soit 5,12%
_?.ﬁtvﬁfg‘!: % 5,72% des emplois de la " o
“A,Z‘ S : région “
v’

Répartition de I'emploi salarié par
tranche d'age (en %, DADS 2015)
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BMO 2018 : Principaux projets de recrufement

11 604 Demandes d'emplod en fin de mois = projets
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1'590/0 Evolution de |a DEFM depuis le Autres cuvriars non quaifiés de typa 507 %8
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Outil FORMation PROfessionnelle 27 septembre 2018

Domaine professionnel Mécanique, travail des

métaux en région Centre-Val de Lt
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Outil FORMation PROfessionnelle

Domaine professionnel Maintenance en région

Centre-Val de Loire __
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Demandeurs d’emploi inscrits sur les métiers industriels, quelle volumétrie ?

Evolution annuelle (au 31/12) du nombre de DEFM (Cat.ABC) inscrits sur les métiers de I'industrie*
(source : DARES, P6le emploi)

32000
30869

30112 30084 o
30000 29179
28110
28000
25896

26000 25413

24000

22000

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Ala fin du mois de décembre 2017, 29638 demandeurs d’emploi (cat. ABC) sont inscrits sur les métiers cibles de
I'industrie. Le volume de demandeurs apparait en baisse depuis 2015.

Effectifs de demandeurs d’emploi sur les métiers de I'industrie préalablement identifiés, au 31/12/2017
(Source : DARES, Péle emploi)

11604 39%
7501 25%
6140 21%
2323 8%
1167 4%
003 %

Des demandeurs d’emploi relativement jeunes et globalement peu diplomés

Effectifs de demandeurs d’emploi sur les domaines professionnels industriels, au 31/12/2017

Moins de 25 ans 25a49 ans 50 ans et plus
Electricité, électronique 55% 35% 10%
Industries de process 55% 35% 10%
Ingénieurs et cadres de l'industrie 62% 25% 13%
59% 36% 6%

Matériaux souples, bois, industries i 53% 27% 20%

Mécanique, travail des métaux 51% 38% 10%

Répartition par niveau de formation des DEFM de cat. ABC : domaines professionnels industriels au 31/12/17

niveau VI niveau Vbis niveau V niveau IV Nivlll et plus

23% 45% 6% 8% 19%
20% 43% 11% 15% 12%
9% 17% 1% 2% 71%
24% 51% 3% 6% 15%
18% 44% 8% 16% 15%

Mécanique, travail des métaux 18% 57% 7% 10% 7%

Répartition par ancienneté d’inscription des DEFM de cat ABC : domaines professionnels industriels (31/12/17)



Electricité, électronique

Matériaux souples, bois, industries graphigues

Mécanique, travail des métaux

Moins d'un an la2ans| Plus dedeux ans

22% 44% 34%
21% 45% 34%
22% 54% 23%
21% 55% 24%
21% 51% 27%
21% 48% 31%

Quel est le volume d’offres d’emploi enregistrées et quelle ventilation sur les métiers caractéristiques de

I'industrie ?

En 2017, 6572 offres d’emploi ont été déposées a Pole emploi par des entreprises des différentes activités industrielles.

Pres de 4 offres sur 10 concernent les métiers de la mécanique et du travail des métaux, les industries de process et la

maintenance.

Par ailleurs, le volume d’OEE augmente trés sensiblement entre 2016 et 2017 : +30%. Il s’agit d’ailleurs d’une reprise
franche aprés plusieurs années de relative stabilité.

Répartition des OEE issus des entreprises industrielles et ventilées par domaines professionnels : domaines professionnels industriels (31/12/17)

Lib Domaine professionnel OEE 2017 Part OEE 2017

Mécanique, travail des métaux
Industries de process
Maintenance

Transports, logistique et tourisme

Matériaux souples, bois, industries graphiques

Batiment, travaux publics
Gestion, administration des entreprises
Ingénieurs et cadres de l'industrie

Quelle offre de formation

915
842
593
578
549
463
457
279

14%
13%
9%
9%
8%
7%
7%
4%

*Cette partie, volontairement succincte (compte tenu de la trés grande hétérogénéité des formations des domaines associés
a I'industrie), vise uniquement a dresser un rapide apercu de ’offre de formation susceptible d’étre associée aux métiers de
I'industrie en région Centre-Val de Loire.

Nombre de formations de niveaux V a Ill des domaines de formation de I'industrie - Année 2009

INDRE-ET-LOIRE

EURE-ET-LOIR

LOIR-ET-CHER

Légende :

@ niveau

Niveau IV

Niveau V'

Aout201¢

LOIRET

Ordeans Fours, T

Source :

Nombre de formations de niveaux V & Ill des de

de I'inds Année 2012

EURE-ET-LOR

LOR-ET-CHER

INORE-ET-LOIRE

Légende :

. Niveau lll

Niveau IV

NiveauV

Soue | Rectomt acadénie ORéans Towrs/ Trrement MAPINFO - ORFE/ Aoot 2034
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Quelques éléments de prospectives...

Quelles perspectives pour les métiers des industries de process ?

« Les ouvriers, agents de maitrise et techniciens des industries de process devraient bénéficier a de la bonne tenue des
secteurs de la pharmacie et de 'agroalimentaire, et d'un renouvellement des industries chimiques et plastiques. Selon le
scénario central, le domaine professionnel des industries de process pourrait ainsi gagner 7 000 emplois sur 10 ans , soit
une hausse globale de 0,1 % par an, plus marquée pour les techniciens et agents de maitrise (+0,4 %) mais ne profitant pas
aux ouvriers qui perdraient des emplois sur la période de projection. Dans un scénario moins favorable, le nombre d’emplois
pourrait baisser mais de facon limitée (-0,2 %), certains secteurs comme 1’agroalimentaire étant peu sensibles au recul de
Pactivité. »

Evolutions de U'emploi a 'horizon 2022, selon le scénario central (Source : DARES, France Stratégie)
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0Q : ouvriers qualifiés ; ONQ : ouvriers non (ou peu) qualifiés ; AM : agents de maitrise.
Source : Insee, enquétes Emploi 1990 & 2012 ; Dares, séries rétropolées 1990 & 2002 ; moyennes
mobiles sur 3 ans ; projections France Stratégie-Dares 2012 & 2022, scénario central.

Quelles perspectives pour les métiers des industries de la mécanique et du travail des métaux ?

« Dans les métiers de la mécanique et du travail des métaux, I’emploi devrait se replier Iégerement ces prochaines années,
mais a un rythme moindre qu’au cours des précédentes décennies. Dans le scénario central, 46 000 emplois seraient détruits
sur la période 2012-2022 (soit -0,6 % par an). La baisse serait plus forte pour les postes les moins qualifiés, qui sont les plus
exposés a la concurrence internationale et a la rationalisation des procédés de fabrication. Seul le nombre de techniciens et
d’agents de maitrise ne diminuerait pas. Les pertes d’emploi pourraient étre atténuées dans un scénario plus favorable a
I'innovation (-0,5 % par an selon le scénario cible) et pourraient étre accentuées si la conjoncture se dégradait (-0,9 % par
an selon le scénario de crise), le domaine étant trés dépendant de ’activité économique. »

Evolutions de U'emploi a Uhorizon 2022, selon le scénario central (Source : DARES, France Stratégie)
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Quelles perspectives pour les métiers de la maintenance ?

« Dans le domaine de la maintenance les effectifs d’ouvriers qualifiés devraient afficher un léger recul. Le nombre de
techniciens devrait en revanche progresser a un rythme soutenu, prolongeant les tendances passées. Parce qu’ils assurent
un réle clé d’entretien et de réparation d’installations et d’équipements de plus en plus élaborés, leur présence devrait se
renforcer dans la plupart des secteurs d’activité. Selon le scénario central, 42 000 emplois de techniciens ou agents de
maitrise de la maintenance et de 'environnement seraient créés entre 2012 et 2022, soit une hausse moyenne de 0,9 % par
an, contre 0,7 % tous métiers confondus. Cette hausse pourrait étre un peu plus marquée dans un scénario privilégiant les

innovations technologiques et un mode de consommation plus durable des équipements (+1 % par an selon le scénario
cible). »

Evolutions de U'emploi a Uhorizon 2022, selon le scénario central (Source : DARES, France Stratégie)
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Synthese :

Alors que la région compte un nombre de demandeurs d’emploi trés important sur les métiers industriels, des tensions tres
fortes persistent sur certains métiers bien que les volumes de recrutement ne soient pas tres importants.

Enlévement de métal : 1.06

Technicien de maintenance : 1.47

Ouvrier de la maintenance : 0.95

Cela laisse donc sous-entendre une inadéquation entre les métiers vers lesquels s’orientent les demandeurs d’emploi et les
métiers proposés par les entreprises. Un travail de valorisation, d’orientation et de formation est donc nécessaire pour
répondre aux besoins des entreprises et permettre a ces dernieres de poursuivre leur développement et plus simplement de
renouveler une main d’ceuvre vieillissante.
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Zoom sur le secteur transport logisique

Le transport logistique, un secteur tres présent en région CVL

SasiEurs caEivics Etablissements Etablissements Gl as % salariés
2017 employeurs 2017 en 2017

Transports terrestres et transport par conduites 3448 1756 25 586 51,3%
Transports par eau 17 7 11 0,0%
Transports aériens 24 5 16 0,0%
Entreposage et services auxiliaires des transports 932 583 15193 30,5%
Activités de poste et de courrier 692 225 9 069 18,2%
TOTAL TRANSPORT ET ENTRETPOSAGE 5113 2576 49 875 100,0%

Le secteur Transport et logistique comptabilise 5 113 établissements dont la moitié sont des établissements employeurs et
emploie pres de 50 000 salariés du champ privé concurrentiel et commercial.

Le tissu économique a progressé de 0,8% entre 2016 et 2017, porté exclusivement par les activités de transports terrestres.
L’activité du secteur est principalement orientée vers le transport terrestre et la logistique.

Le poids du secteur représente prés de 8% des emplois salariés de la sphére marchande, soit un peu plus qu’au niveau
national (7,6%).

Répartition des établissements par tranche d'effectif
500 et plus | 0,3%
2002499 || 1,0%
502199 [ =%
10005 | »©
120 N <.’
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
Source : SIRENE 2017

Le tissu économique est principalement composé de TPE et PME : 90,6% des établissements ont moins de 50 salariés
dont 60,8% ont moins de 10 salariés.

Le tissu d’établissements employeurs est tres fortement dépendant des centres de décision situés hors de la région (26,8%
contre 7,9% pour I'ensemble de I'activité économique régionale).
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Une activité présente sur I’ensemble du territoire régional

Répartition du nombre d’établissements par zone d’emploi

Source : SIRENE 2017

Si en volume, les établissements se concentrent davantage au nord de la région et autour de I’axe ligérien, leur part dans le

tissu économique local est plus important dans les zones d’emploi du sud de la région.

Un emploi qui repart a la hausse

Evolution du nombre de salariés 2009-2017
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Source : Acoss Urssaf

Ce sont les activités du transport terrestre et par conduite et d’entreposage qui concentrent le plus de salariés,
respectivement 51% et 31%.

Entre 2015 et 2017, le nombre de salariés est reparti a la hausse et a progressé de 1,3%, porté principalement par les
activités logistiques (+7,3%).
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Répartition du nombre d’emploi par zone d’emploi
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Source : URSSAF 2017

Les principaux métiers du secteur en région Centre-Val de Loire

Actifs ayant

Code PCS Libellé des PCS %

un emploi
641A Conducteurs routiers et grands routiers (salariés) 8992 16,1%
521A Employés de la Poste 5119 9,1%
641B Conducteurs de véhicule routier de transport en commun (salariés) 3751 6,7%
643A Conducteurs livreurs, coursiers (salariés) 2841 5,1%
676C Ouvwriers du tri, de I'emballage, de I'expédition, non qualifiés 2156 3,9%
466A CR:der(;;]sables commerciaux et administratifs des transports de voyageurs et du tourisme (non 1538 2.7%
466C Responsables d'exploitation des transports de voyageurs et de marchandises (non cadres) 1536 2,7%
652A Ouvriers qualifiés de la manutention, conducteurs de chariots élévateurs, caristes 1484 2,7%
546C Employés administratifs d'exploitation des transports de marchandises 1433 2,6%
451A Professions intermédiaires de la Poste 1202 2,1%
653A Magasiniers qualifiés 1129 2,0%

Source : RP 2015
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Pres d’un tiers des salariés dans le transport logistique sont conducteurs de véhicule.

Le secteur regroupe des métiers moins qualifiés que ce qui est observé, tous secteurs confondus en région CVL. Ainsi, pres

de 60% des salariés ont au mieux un CAP (contre 46% tous secteurs confondus).
28% des salariés sont des femmes.
36% des salariés ont plus de 50 ans.

Une augmentation des besoins métiers

En 2017, le secteur compte pres de 4000 OEE dont 76% sont durables.

Le nombre d’OEE a progressé de 29,0% entre 2015 et 2017, tiré principalement par les activités de transport par taxis,

location de camion avec chauffeur et les services auxiliaires des transports terrestres (exploitation des gares,

infrastructures ferroviaires, péages, aires de stationnements...).

Plus précisément, les OEE concernent principalement les métiers de conducteur routier longue distance, les conducteurs

de transport en commun sur route et les livreurs par tournée sur courte distance.

Le métier de conducteur de véhicule présente un taux de tension élevé : 0,83 en 2017. A contrario, les métiers d’ouvriers
de la manutention ou de cadre des transports, de la logistique et navigants de ’aviation connaissent des taux de tension

faibles (resp. 0,34 et 0,37 en 2017).

Des difficultés de recrutement

Principaux projets de recrutement

Libellé Métier

Projets

Recrutement

Difficultes
Recrutement

Ouwriers non qualifiés de I'emballage et manutentionnaires 2213 33,6
Conducteurs et livreurs sur courte distance 965 33,2
Conducteurs routiers 882 78,9
Agents administratifs divers 787 21,9
Ouwriers qualifiés du magasinage et de la manutention 647 43,8
Techniciens et agents de maitrise de la maintenance et de I'environnement 578 64,6
Conducteurs de transport en commun sur route 519 79
Conducteurs de véhicules légers 513 67,9
Agents d'accueil et d'information 500 25
Ouwriers qualifiés de la maintenance en mécanique 346 82,7
Cadres administratifs, comptables et financiers (hors juristes) 315 40,8

Source : BMO 2018
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Les formations professionnelles initiales en région en 2017
CAP Opérateur logistique (Niv. V)

TP Conducteur du transport de marchandises sur porteur (Niv. V)
BAC PRO Conducteur transport routier de marchandises (Niv. IV)
BAC PRO Logistique (Niv. IV)

BAC PRO Transport (Niv. IV)

BTS Transport et prestations logistiques (Niv. III)

Une hausse continue du nombre d’inscrits dans ces diplomes : + 13,0% entre 2012 et 2017

Les formations professionnelles continues financées par la Région (PRF) et/ou Pole emploi en 2017

Certificat de capacité professionnelle de conducteur de taxi (Niv. IX)
CAP Opérateur logistique (Niv. V)

TP Agent magasinier (Niv. V)

TP conducteur du transport de marchandises sur porteur (Niv. V)

TP conducteur du transport de marchandises sur tous véhicules (Niv. V)
TP conducteur du transport routier interurbain de voyageurs (Niv. V)
TP conducteur livreur sur véhicule utilitaire 1éger (Niv. V)

TP cariste d’entrepot (Niv. Vet IV)

TP préparateur de commandes (Niv. V)

TP Technicien en logistique d’entreposage (Niv. IV)

TP Technicien supérieur des transports de personnes (Niv. III)

TP Technicien supérieur en méthodes et exploitation logistique (Niv. III)

De nombreux facteurs influencent I’évolution du secteur et viennent impacter les besoins en emplois et
compétences

Facteurs Facteurs
reglementaires technologiques

Facteurs
environnementaux économiques

Evolutions Hondisteion;
des emplois " Colt du carburant
(effectifs et

aptitudes) V

Les principaux facteurs d’é ion et leurs i sur les
et les compétences

Facteurs / Spécificités Impacts sur les effectifs Impacts sur les aptitudes
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En région CVL, dans le secteur de la logistique, aucune révolution n’est envisagée concernant les postes de magasinier et de
cariste alors qu'une augmentation des besoins devrait persister concernant les postes d’encadrement et d’organisation qui
voient en outre, leurs compétences évoluer. Ainsi, il n’est plus demandé uniquement a ces derniers d’organiser le planning
des collaborateurs. Ils doivent désormais comprendre les outils informatiques, les matériels embarqués et les nombreux
logiciels, tout en ayant des compétences en termes de maintenance (diagnostic des pannes des machines).

Dans le transport, I'évolution des compétences pour les conducteurs vont dans le sens d'une meilleure gestion des conflits,
du développement du sens commercial et une meilleure utilisation des outils électroniques. On devrait assister également a
une hausse des compétences concernant les postes d’exploitant et d’optimisation du réseau. Les postes d’électromécaniciens
et électrotechniciens devraient continuer a étre fortement demandés par les entreprises.

Synthese :

Depuis 2015, 'emploi régional repart fortement et le nombre d’offres d’emploi déposées a Pole emploi ne cesse de
progresser.

Cependant, des difficultés de recrutement ressortent treés significativement et pourraient étre bloquantes pour le
développement du secteur : Conducteur routier et de véhicule léger et Technicien de maintenance (robotique et cobotique
dans les entrepots) ...

En prenant I’exemple des conducteurs il apparait méme un possible manque de candidats avec seulement 7600 demandeurs
au 31/12/2017 pour 6100 offres sur I’année 2017.

Un travail de sensibilisation pour revaloriser I'image des métiers et de formation est donc important.

Zoom sur le secteur du nettoyage

Les activités de nettoyage releve du secteur « Activités de services administratifs et de soutien » (A38) et du sous-secteur « Services
relatifs aux batiments et aménagement paysager » (A88).

Les activités de nettoyage, un secteur présent en région Centre-Val de Loire

. Etablissements na
o dactivité Etablissements | Salariés 2017 % salariés en
ecteurs d'activité 2017 emngi;eurs alariés 2017

Nettoyage courant des batiments 1549 469 11 690 72,1%
Autres activités de nettoyage des batiments et nettoyage industriel 313 116 4324 26,7%
Désinfection, désinsectisation, dératisation 78 23 96 0,6%
Autres activités de nettoyage n.c.a. 87 22 109 0,7%
TOTAL NETTOYAGE 2027 630 16 219 100,0%

Sources : SIRENE 2017 — ACOSS URSSAF 2017
Le secteur du Nettoyage totalise 2 027 établissements en région Centre-Val de Loire, dont 31% d’établissements
employeurs. Il emploie pres de 16 200 salariés du champ concurrentiel et commercial.

Le tissu économique progresse de 13% entre 2016 et 2017, porté principalement par les activités liées au nettoyage courant
des batiments.

L’activité du secteur est principalement orientée vers le nettoyage courant des batiments.
Le Nettoyage représente 3% des emplois salariés de la sphere marchande en région Centre-Val de Loire.
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Répartition des établissements par tranche d'effectif
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Le tissu économique est principalement composé de TPE (moins de 10 salariés) et de PME : 83,96% des établissements
ont moins de 50 salariés, dont 58,7% de moins de 10 salariés.

Le tissu d’établissements employeurs n’est pas dépendant des centres de décision situés en dehors de la région, a l'instar
de ce qui peut étre observé pour I’ensemble des secteurs : 92% ont leur siege social implanté sur le territoire régional.

Répartition des établissements du secteur du Nettoyage par zone d’emploi (nombre d’établissements)

Source : SIRENE 2017

En volume, les établissements du secteur se concentrent principalement dans les zones d’Orléans, Chartres et Tours.

Cependant, leur part dans le tissu économique local est plus important dans les zones d’emploi de Dreux, Chinon,
Montargis et Romorantin.
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Un emploi qui tend a progresser

Evolution du nombre de salariés 2009-2017
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Les activités de nettoyage courant concentrent 72% des salariés du secteur.
Depuis 20009, les effectifs salariés ont progressé de 18%, une hausse fortement portée par les activités de nettoyage
courant.

Répartition des emplois du secteur du Nettoyage par zone d’emploi

5

Source : Acoss Urssaf 2017




Principaux métiers du secteur en région Centre-Val de Loire

Actif t
Code PCS Libellé des PCS ctifs ayan

un emploi %
684A Nettoyeurs 6769 62%
525C Agents de service de la fonction publique (sauf écoles, hpitaux) 881 8%
563C Employés de maison et personnels de ménage chez des particuliers 321 3%
563B Aides a domicile, aides ménageéres, travailleuses familiales 219 2%
4798B Experts salariés ou indépendants de niveau technicien, techniciens divers 177 2%
Techniciens commerciaux et technico-commerciaux, représentants en services aupres
463D d'entreprises ou de professionnels (hors banque, assurance, informatique) 161 1%
217E Artisans des services divers,de 0 a 9 salariés * 137 1%
628A Mécaniciens qualifiés de maintenance, entretien : équipements industriels 112 1%
227D Autres indépendants divers prestataires de services, de 0 a 9 salariés 107 1%
543D Employés administratifs divers d'entreprises 92 1%
233D Chefs d'entreprise de services, de 10 a 49 salariés 88 1%
563A Assistantes maternelles, gardiennes d'enfants, familles d'accueil 85 1%

Source : Insee, RP 2015
Pres des deux tiers des salariés du secteur de Nettoyage occupent un poste de nettoyeur.
Le secteur du nettoyage regroupe des métiers pour lesquels les actifs en emploi ont un niveau de formation moins élevé
que la moyenne des secteurs : 51% des salariés du secteur ont un niveau VI (pas de diplome ou brevet des colleges), la

moyenne régionale tous secteur confondus s’élevant a 17%.

Ce sont des métiers qui sont majoritairement occupés par des femmes, 71% des effectifs.

Une forte augmentation des besoins métiers

En 2017, le secteur enregistre 2 320 offres d’emploi enregistrées (OEE), dont 43% sont durables.
68% des OEE sont concentrées dans les activités de nettoyage courant des batiments.

Le nombre d’OEE du secteur a progressé de 62% entre 2015 et 2017.
Le taux de tension en 2017 est de 0,33 pour la FAP Agents d’entretien.

Peu de difficultés de recrutement

Principaux projets de recrutement en 2018
Projets de %Projets

recrutement difficiles
Agents d'entretien de locaux 1813 32,8%
Source : BMO 2018

Les formations professionnelles initiales en région a la rentrée 2017

Voie scolaire :

BAC PRO AG SERVICES AUX PERSONNES ET AUX TERRITOIRES (Niveau 4)

BAC PRO HYGIENE PROPRETE STERILISATION (Niveau 4)

BAC PRO TECHNIQUES D'INTERVENTIONS SUR INSTALLATIONS NUCLEAIRES (Niveau 4)
CAP AGENT DE PROPRETE ET D'HYGIENE (Niveau 5)

CAPA SERVICES AUX PERSONNES ET VENTE EN ESPACE RURAL (Niveau 5)

Apprentissage

CAP AGENT DE PROPRETE ET D'HYGIENE (Niveau 5)

CAPA SERVICES AUX PERSONNES ET VENTE EN ESPACE RURAL (Niveau 5)
BAC PRO HYGIENE PROPRETE STERILISATION (Niveau 4)

BTS HYGIENE PROPRETE ENVIRONNEMENT (Niveau 3)



Les formations professionnelles continues financées par la Région (PRF) et/ou P6éle emploi en 2017

CAPA SERVICES AUX PERSONNES ET VENTE EN ESPACE RURAL

CAP PROPRETE DE L'ENVIRONNEMENT URBAIN - COLLECTE ET RECYCLAGE
Titre professionnel AGENT(E) DE PROPRETE ET D'HYGIENE

FCIL AGENT DES SERVICES HOSPITALIERS

CQP OUVRIER CORDISTE

Titre rncp AGENT DE SERVICE DE PROPRETE

Acquérir les premiers gestes du métier d’agent de propreté* — Certification INHNI.

*les formations « acquérir les premiers gestes » ne sont pas intégrées dans ce document, a ’exception de la formation ci-
dessus qui, dans le secteur du nettoyage, permet une insertion professionnelle immédiate.

Une évolution des métiers a venir...

LE SECTEUR DU NETTOYAGE - INSEE PREMIERE N° 1690 - PARU LE : 05/03/2018
https://www.insee.fr/fr/statistiques/3362457#titre-bloc-4

Le nettoyage est une activité de main-d’ceuvre globalement peu qualifiée. Ce secteur emploie une proportion élevée de femmes, de salariés a temps
partiel et de travailleurs agés. Il est dynamique : son chiffre d’affaires, 15 milliards d’euros en 2015, a progressé de 65 % en dix ans, sous I'effet de
I'externalisation massive des fonctions support des entreprises. Cette croissance est nettement plus élevée que celle de 'ensemble des services aux
entreprises. En raison de la part importante des salaires dans la valeur ajoutée, le taux de marge est faible dans ce secteur (10 %). Toutefois, il se redresse
depuis 2013, grace a la montée en charge du crédit d’'imp6t pour la compétitivité et 'emploi et a la mise en place du pacte de responsabilité et de
solidarité. De méme, tout en restant modeste, I'intensité capitalistique s’accroit, du fait de 'essor du nettoyage spécialisé, davantage utilisateur
d’équipements technologiques. Les grandes entreprises concentrent un tiers de ’activité du secteur ; elles laissent une part de marché importante aux
autres entreprises, surtout aux petites et moyennes entreprises.

LES METIERS DE LA PROPRETE — DEFI METIER - PARU LE : 06/03/2018
https://www.defi-metiers.fr/panoramas/les-metiers-de-la-proprete

Les opportunités actuelles et a venir

Le secteur de la propreté offre de réelles opportunités d'emplois évolutifs a des jeunes, du niveau CAP a bac + 5 : de l'agent qualifié en ultrapropreté au
poste de manager chargé du développement commercial. Si, selon I'Insee 90 %, des embauches se font en CDD ou en intérim, le taux de pérennisation
des contrats est élevé : 83 % des salariés du secteur de la propreté sont employés en CDI.

Le secteur emploie une majorité de personnes sans qualification, mais tend a se professionnaliser. Il faut noter que 1’offre de formation a été multipliée
par deux en 10 ans. Depuis 2007, la branche a lancé une dynamique de montée en qualification en créant 8 CQP (Certificats de Qualification
Professionnelle) : Agent machiniste classique ; Agent d'entretien et de rénovation en propreté ; Laveur de vitres spécialisé travaux en hauteur ; Chef
d’équipe propreté ; Agent de maintenance multi-techniques immobilieres ; Chef d'équipe propreté et maintenance multi-techniques immobilieres ; Chef
de site(s) ; Responsable de secteur.

Ces CQP sont proposés dans plus de 70 organismes de formation agréés en France. Ils représentent 2 000 certifications délivrées annuellement.

FEDERATION DES ENTREPRISES DE PROPRETE ET SERVICES ASSOCIES - CHIFFRES CLES ET
ACTIONS PRIORITAIRES- EDITION 2018

https://www.monde-proprete.com/sites/default/files/0302 gie proprete 2018 mel db o.pdf
Les actions prioritaires de la branche Propreté et services associés
1/Accompagner les entreprises de propreté dans la mise en place d’une stratégie de développement durable
2/Accompagner les entreprises de propreté dans leur développement économique
La formation pour dirigeants HEC Monde de la Propreté « Réinventer son entreprise »
Les « Ateliers de la Relation Clients-Prestataires »
L’accompagnement vers le travail en continu-en journée : Le travail en continu-en journée est un levier de développement de l'activité. Il permet une
meilleure valorisation des services de propreté, tout en répondant a un objectif d’amélioration des conditions de travail et de vie des agents de service.
3/Informer et orienter pour répondre aux besoins en candidats des entreprises de propreté
4/Développer la qualification et la certification des salariés par les CQP (1) de la Branche Propreté
5/Renforcer la maitrise des compétences clés des salariés
6/ Sécuriser les contrats en alternance pour les jeunes via un fonds d’aide
7/ Développer 'apprentissage dans les entreprises de propreté
8/ Aider les entreprises de propreté dans leur sourcing et la réponse aux clauses sociales des marchés publics
9/ Soutenir I'emploi des travailleurs en situation de handicap
10/ Soutenir et accompagner le développement d’une culture de prévention des risques professionnels

Synthese :

Bien que I’'emploi reparte a la hausse et que le marché du travail semble dynamique, il n’apparait pas aujourd hui de difficulté
patente de recrutement sur les métiers d’agent d’entretien et de nettoyage des locaux.

En revanche, ce secteur souvent cité dans le cadre d’une problématique de faible qualification, pourrait avoir intérét a faire
appel a une main d’ceuvre mieux formée et ainsi lui permettre d’évoluer au cours de sa carriere professionnelle.
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https://www.insee.fr/fr/statistiques/3362457#titre-bloc-4
https://www.monde-proprete.com/sites/default/files/0302_gie_proprete_2018_mel_db_0.pdf

Zoom sur le secteur de la sécurité

La Sécurité releve du secteur Activités des services administratifs et de soutien (A38) et du sous-secteur Enquétes et Sécurité (A88).
La Sécurité, un secteur encore peu présent en région Centre-Val de Loire
Etablissements

employeurs | Salariés 2017
2017 2017

Etablissements % salariés en

Secteurs d'activite 2017

Activités de sécurité privee 150 3862 83,3%
Activités liées aux systémes de sécurite 88 42 772 16,7%
TOTAL SECURITE 402 192 4634 100,0%

Sources : SIRENE 2017 — ACOSS URSSAF 2017

Le secteur de la Sécurité totalise 402 établissements en région Centre-Val de Loire, dont 48% d’établissements
employeurs. Il emploie plus de 4 600 salariés du champ concurrentiel et commercial.

Le tissu économique progresse de 1,3% entre 2016 et 2017, porté principalement par les activités liées aux systemes de
sécurité (dont les activités de télésurveillance, de surveillance et maintenance de systemes de sécurité).

L’activité du secteur est principalement orientée vers la sécurité privée, en particulier les activités de surveillance et de
gardiennage (surveillance interne des entreprises, surveillance de magasins, sécurité incendie, surveillance des batiments
et des zones de stationnement, etc.).

La sécurité représente 0,7% des emplois salariés de la sphere marchande en région Centre-Val de Loire. Le secteur est
sous-représenté comparé au niveau national (1,1% des emplois).

Répartition des établissements par tranche d'effectifs

M Activités liées aux systémes de sécurité
4- 2003499

3%
2%
5%
3-50a199
12%

2-10a49

50%
1-1310
_ 52%

W Activités de sécurité privée

42%

Source : SIRENE 2017

Le tissu économique est composé a la fois de TPE (moins de 10 salariés) et de PME, principalement des établissements de
10 a 49 salariés.

Le tissu d’établissements employeurs est davantage dépendant des centres de décision situés hors de la région que
I’ensemble de I'activité économique régionale (16,3% ont leur siége social hors région, et 7,9% pour I’ensemble des
secteurs).
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Une activité présente sur I’ensemble du territoire régional
Répartition des établissements du secteur de la Sécurité par zone d’emploi (nombre d’établissements)

Source : SIRENE 2017

En volume, les établissements du secteur se concentrent principalement dans les zones d’Orléans, Chartres et Tours.
Cependant, leur part dans le tissu économique local est plus important au nord de la région (Dreux, Chartres, Chateaudun,
Orléans, Montargis) ainsi que dans les zones d’emploi de Vierzon et d’Issoudun.

Un emploi qui tend a progresser

Evolution du nombre de salariés 2009-2017

4500
4000 377 3812 36g7 3698 oes T o386
3500
3000
2500
2000
1500
1000 764 799 779 772
500
0
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
W Activités de sécurité privée Activités liées aux systémes de sécurité

Source : Acoss Urssaf

Les activités de sécurité privée concentrent 83% des salariés du secteur de la Sécurité.

102



Sur la période récente (2014-2017), le nombre de salariés progresse de 8% dans les activités de sécurité privée, et de 1%

dans les activités liées aux systémes de sécurité.

Leaflet | Tiles (
Source : Acoss Urssaf 2017
Principaux métiers du secteur en région Centre-Val de Loire

Code PCS  Libellé des PCS Actifs ayant

un emplol
534A Agents civils de sécurité et de surveillance 2693
534B Convoyeurs de fonds, gardes du corps, enquéteurs privés et métiers assimilés (salariés) 152
461F Maitrise et techniciens administratifs des autres services administratifs 109
227D Autres indépendants divers prestataires de services, de 0 3 9 salariés 94
463D Techniciens commerciaux et technico-commerciaux, représentants en services auprés d'entreprises ou de professionnels 87
543D Employés administratifs divers d'entreprises 86
S41A Agents et hotesses d'accueil et d'information (hors hotellerie) 54
628A Mécaniciens qualifiés de maintenance, entretien : équipements industriels 53
373D Cadres des autres services administratifs des petites et moyennes entreprises 52
479B Experts salariés ou indépendants de niveau technicien, techniciens divers 47
472C Métreurs et techniciens divers du batiment et des travaux publics 47

Répartition des emplois du secteur de la Sécurité par zone d’emploi

ye )
ok

N

Source : Insee, RP 2015

%%

64%

Pres des deux tiers des salariés du secteur de la Sécurité sont des agents civils de sécurité et de surveillance.
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La Sécurité regroupe des métiers pour lesquels les actifs en emploi ont un niveau de formation moins élevé que la
moyenne des secteurs. 61% des salariés ont au mieux un CAP ou un BEP (47% tous secteurs confondus). Notons que 23%
ont un niveau BAC, contre 20% pour ’ensemble des secteurs.

16% des salariés sont des femmes.

Une augmentation des besoins métiers
En 2017, le secteur enregistre 827 offres d’emploi enregistrées (OEE), dont 53% sont durables.

80% des OEE sont concentrées dans les Activités de sécurité privée.
Le nombre d’OEE du secteur progresse de 4% entre 2015 et 2017.

Le taux de tension en 2017 est de 0,42 pour la FAP Agents de gardiennage et de sécurité.

Peu de difficultés de recrutement

Principaux projets de recrutement en 2018

" Projets de % Projets
Metiers recrutement _difficiles
Agents de sécurité et de surveillance 594 61

Source : BMO 2018

Des formations initiales et continues présentes en région

Les formations professionnelles initiales en région a la rentrée 2017

BAC PRO METIERS DE LA SECURITE (VOIE SCOLAIRE) — Niveau IV

BP AGENT TECHNIQUE DE PREVENTION ET DE SECURITE (APPRENTISSAGE) — Niveau IV
CAP AGENT DE SECURITE (VOIE SCOLAIRE) — Niveau V

Une hausse continue du nombre de jeunes inscrits dans ces diplomes entre 2012 et 2017 : +129%

Les formations professionnelles continues financées par la Région (PRF) et/ou Pole emploi en 2017

CQP AGENT DE PREVENTION ET DE SECURITE

Titre rncp AGENT DE PREVENTION ET DE SECURITE (NIV 5)

DIPLOME D'AGENT DE SERVICE DE SECURITE D'INCENDIE ET D'ASSISTANCE A PERSONNES
Titre professionnel AGENT(E) DE SURETE ET DE SECURITE PRIVEE (NIV5)
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Des métiers qui sont amenés a évoluer...

LES METIERS DE LA SECURITE PRIVEE — DEFI METIERS — septembre 2016

https://www.defi-metiers.fr/panoramas/les-metiers-de-la-securite-privee

« Les opportunités actuelles et a venir

La sécurité privée est un important vivier d emplois, notamment pour des publics peu ou pas qualifiés. En 2007, selon U'Insee, les
agents de sécurité étaient 35 % a étre sans diplomes, et 35 % de niveau CAP et BEP. La volonté des pouvoirs publics et des acteurs du
secteur est néanmoins d’aller vers davantage de professionnalisation des salariés. Pour exercer, les agents de sécurité doivent avoir
suivi une_formation spécifique et étre titulaires d’'une carte professionnelle a renouveler tous les 5 ans.

Le secteur de la sécurité devrait rester orienté favorablement dans les prochaines années. Il continuera a se professionnaliser, par la
volonté des entreprises et des pouvoirs publics, et s'organisera pour recruter des profils qualifiés et pallier le fort taux de rotation de
ses salariés. Il devra également s'adapter a un cadre législatif national et européen toujours plus strict.

Enfin, les technologies manipulées par les professionnels de la sécurité (drones, systéme de télésurveillance, etc.) seront toujours plus
sophistiquées, faisant la part belle aux téléecommunications, a l'informatique et a l'ingénierie. »

FORMATION ET PROSPECTIVE : Le secteur des activités privées de sécurité a pris conscience du défi de
la formation : point de vue prospectif

http://www.securite-strategie.fr/formation-et-prospective-le.html

« En matiére de prospective, les acteurs privés de la sécurité se focalisent généralement sur les technologies, indiquant que les métiers
évolueront en prenant notamment en compte la robotique et les technologies numeériques et intelligentes. Pour les acteurs publics, la
priorité prospective est celle de la coopération entre les forces publiques de sécurité et la sécurité privée ...

Ces deux tendances sont loin d’étre erronées ou exclusives, mais leur concrétisation appelle l'identification d’une troisiéme tendance et
sa meilleure prise en compte par les entreprises : ce qu’il est courant d’'appeler le « facteur humain », ou anciennement les «
ressources humaines » ...

Enfin, donnant des perspectives économiques a plus long terme, la formation aux métiers de la sécurité s’oriente vers la qualité, a la
différence, sinon en complément du CQP. Il s’agit la d’'une dissemblance essentielle avec la décennie précédente, dont Uargument
majeur était la croissance a tout prix des effectifs, alliée a la croissance parfois dangereuse du chiffre d’affaires. Le Président de
Securitas France, Michel Mathieu, 'a bien souligné : croissance du chiffre d’affaires et croissance de la rentabilité ne vont pas de pair,
et cette fausse adéquation a entrainé des désillusions fortes lorsque la crise économique est survenue. Ainsi, si les effectifs de sécurité
privée ne seront pas aussi nombreux que prévus a la fin de la décennie et ne dépasseront sans doute pas, comme beaucoup
l'indiquaient jusqu’il y a quelques années, ceux des effectifs publics de sécurité (en cumulant policiers et gendarmes nationaux et
policiers municipaux), c’est la qualité qui pourrait étre au rendez-vous, et pallier les illusions de quantité.

Ces tendances dans la formation et les signes qu’elles révelent pour le secteur de la sécurité privée ne sont pas sans freins ou difficultés
possibles :

11 faut que ces formations rencontrent effectivement des candidats, ce qui peut étre complexe au regard du coiit de certaines d’entre
elles (licences, masters, etc.).

1l faut que l'ensemble des acteurs publics de l'enseignement partage la conviction que la sécurité privée est légitime et d’avenir (or il
existe encore des arbitrages nécessaires pour un BTS, mais aussi des incertitudes sur les licences professionnelles, moins en vogue
dans les universités).
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Il faut que l'ensemble du dispositif, varié et méme complexe, soit lisible, compréhensible, afin que chaque candidat trouve bien sa voie
d’acces, avec la bonne formation, pour le bon métier. De ce point de vue, il manque un tableau exhaustif et pédagogique du paysage
de la formation, tant pour les formations permettant d’acquérir Uaptitude professionnelle obligatoire que pour celles concernant des
niveaux supérieurs.

Il faut que ces formations puissent s’‘adapter, comme elles le font pour la coopération publique privée, a de nouveaux sujets :
intégration des technologies, normalisation, responsabilité sociale des entreprises, intelligence économique, gestion des risques, tout
en répondant toujours, initialement, aux besoins particuliers du secteur de la sécurité privée. »

PANORAMA PROSPECTIF DE LA SECURITE PRIVEE — 2025 (Marc BURG — Préfet chargé de mission au Ministére de
I'Intérieur/Septembre 2016)

https://www.interieur.gouv.fr/content/download/107828/856816/file/panorama-prospectif-securite-pri .pdf

Conclusion

« Le monde de la sécurité privée est en train de se transformer. Il est un acteur a part entiére de la sécurité nationale. Il va connaitre
sans doute des évolutions encore substantielles du fait des événements qui touchent et toucheront notre pays. L'humilité et la prudence
doivent guider toute démarche prospective ou prédictive relative a la sécurité privée, tant le domaine est lié a l'imprévisibilité des
événements touchant nos sécurités et aux contraintes juridiques et économiques « ajustables » aux circonstances.

Le besoin de moyens de sécurité, présents partout ott la menace les réclame, flexibles en terme d'emploi, professionnels, au fait des
technologies sécuritaires, en capacité de répondre rapidement aux demandes, présentant des offres globales mais aussi dotés de
nouvelles compétences et sans doute de nouvelles prérogatives semblent aller dans « le sens de Uhistoire ».

Synthese :

Bien que le nombre d’offres progresse entre 2015 et 2017, les volumes d’emploi restent globalement stables.

Néanmoins des difficultés de recrutement apparaissent sur certains métiers et pourraient s’accroitre si 'on prend en
considération les scenarii prospectifs diffusés par de nombreuses structures.

En revanche, ces mémes études font apparaitre un besoin crucial de professionnalisation, ces métiers, ne pouvant plus étre
occupés par des personnes de faible qualification.

Zoom sur I'agriculture

Les données sur l'emploi salarié (Source : Acoss Urssaf) ne figurent pas dans ce document, le secteur agricole étant exclu car
dépendant de la Mutualité sociale agricole.

Secteurs d'activité Etablissements 2017 | Etablisse ments employeurs 2017

Culture et production animale, chasse et senices annexes 33 035 6099
Sylviculture et exploitation forestiére 2 632 386
Péche et aquaculture 140 38

TOTAL AGRICULTURE, SYLVICULTURE, PECHE 35 807 6 523

Source : SIRENE 2017
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Le secteur de I’agriculture, sylviculture, péche totalise plus de 35 800 établissements en région Centre-Val de Loire, dont
seulement 18% d’établissements employeurs (6 523 établissements employeurs).

Le tissu économique progresse de 0,7% entre 2016 et 2017.

L’activité du secteur est principalement orientée vers la culture et production animale, chasse et services annexes.

Ventilation des établissements employeurs selon les principales activités APE

Culture de céréales (a f'e
lbgumineuses et ¢

Culture de la vigne

Culture et élevage associés

Activités de soutien aux cultures

Elevage d'autres bovins et de buffies

Culture da légumes, de melons, de r

ot de

Culture de fruits & pépins et 4 noyau

Senvices de soutien & fexploitation forestidre
Elevage de vaches laitiéres

Elevage de chevaux et dautres équidés

Source : SIRENE 2017

Répartition des établissements par tranche d’effectifs
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Source : SIRENE 2017

Le tissu économique est composé principalement de TPE : 86% des établissements employeurs ont entre 1 et 10 salariés.

Le tissu d’établissements employeurs du secteur n’est pas dépendant des centres de décision situés hors de la région (0,6%
d’entre eux ont leur siége social hors région, et 7,9% pour I'ensemble des secteurs).
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Une activité présente sur ’ensemble du territoire régional

Répartition des établissements du secteur de I'agriculture, sylviculture et péche par zone d’emploi (nombre d’établissements)

Source : SIRENE 2017

43% des établissements employeurs sont concentrés dans la culture de céréales, de 1égumineuses et de graines
oléagineuses.

Des emplois en baisse dans le secteur de I’agriculture

Répartition des actifs occupés du secteur par zone d’emploi

Source : Insee, RP 2015
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34 942 emplois recensés en 2015 dans le secteur de I’agriculture en région Centre-Val de Loire, soit 3,6% de 'emploi total
régional (2,7% au niveau France métropolitaine).

L’emploi salarié représente 41,5% de I'emploi agricole.
La part des femmes dans ’emploi agricole est de 27,1%.

Entre 2010 et 2015, 'emploi dans l'agriculture diminue de 7,2% en région.

Des métiers principalement de productions

Répartition de 'emploi (actifs occupés) dans les 10 principaux domaines professionnels

Agriculture, marine, péche

Répartition de I'emploi (actifs occupés) dans les 10 principales familles professionnelles FAP (RP 2015)

Maraichers, |ardiniers,
wilic ulteurs.
13,15 %

Agriculteurs, sleveurs, syfviculteurs, bilcherons

79,36 %

Source : Insee, RP 2015

79% des personnes en emploi dans le secteur de I’agriculture sont des agriculteurs, éleveurs, sylviculteurs, bicherons.
13% sont maraichers, jardiniers, viticulteurs.

4 % sont techniciens et cadres de l'agriculture.
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Des besoins métiers en baisse

En 2017, le secteur enregistre 1 837 offres d’emploi enregistrées (OEE), dont 20% sont durables (58% tous secteurs
confondus).

Les FAP comptabilisant le plus grand nombre d’OEE dans le secteur sont les Maraichers, jardiniers, viticulteurs (948) et
les Agriculteurs, éleveurs, sylviculteurs, biicherons (267).

Le nombre d’OEE dans le secteur de I’agriculture, sylviculture et péche ne cesse de diminuer depuis 2010.

Evolution du nombre d’offres dans le secteur Agriculture, sylviculture, péche (indice base 100 : 2010)
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Source : Dares, Pole emploi : statistiques du marché du travail

Nombre d'offres d'emploi APECITA (source : APECITA 2017)

Domaine sectoriel Nombre d'offres

01 - Agriculture 428
02 - Vigne et vin 42
03 - Fruits, légumes, fleurs 97
04 - Forét, bois 12
05 - Paysages, espaces verts 48
06 - Péche, aquaculture 1
07 - Agrofourniture 246
09 - Environnement et développement local 67
10 - Services et institutionnels 232
11 - Autres domaines 28
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Des difficultés de recrutement

Principaux projets de recrutement en 2018 dans la FAP Agriculteurs, éleveurs, sylviculteurs, bucherons

Projets Difficultés de

Libellé métiers
recrutement recrutement (%)

Agriculteurs salariés 2528 48,2%
Conducteurs d'engins agricoles ou forestiers 381 47,9%
Eleveurs salariés 263 50,7%
Blicherons, sylviculteurs salariés et agents forestiers 150 61,0%

Source : BMO 2018

Des formations initiales et continues présentes en région

Les formations professionnelles initiales en région a la rentrée 2017

BAC PRO AG AGRO-EQUIPEMENT - Niveau IV

BAC PRO AG CONDUITE ET GESTION DE L'ENTREPRISE HIPPIQUE — Niveau IV

BAC PRO AG CONDUITE ET GESTION DE L'EXPLOITATION AGRICOLE SPECIALITE SYSTEMES A DOMINANTE
ELEVAGE/CULTURE — Niveau IV

BAC PRO AG FORET — Niveau IV

BAC PRO AG TECHNICIEN EXPERIMENTATIONS ANIMALES — Niveau IV

BAC PRO GESTION DES MILIEUX NATURELS ET DE LA FAUNE — Niveau IV

BP AG RESPONSABLE D’ENTREPRISE AGRICOLE (Apprentissage) — Niveau IV

BP RESPONSABLE DE CHANTIERS FORESTIERS (Apprentissage) — Niveau IV

BTSA AGRONOMIE PRODUCTIONS VEGETALES — Niveau III

BTSA ANALYSE, CONDUITE ET STRATEGIE DE L'ENTREPRISE AGRICOLE — Niveau III

BTSA GENIE DES EQUIPEMENTS AGRICOLES — Niveau III

BTSA GESTION PROTECTION DE LA NATURE — Niveau III

BTSA PRODUCTIONS ANIMALES — Niveau III

BTS TECHNIQUES ET SERVICES EN MATERIELS AGRICOLES — Niveau III

CAPA METIERS DE L'AGRICULTURE - Niveau V

CAPA PALEFRENIER SOIGNEUR - Niveau V

CAPA TRAVAUX FORESTIERS- Niveau V

CAP MAINTENANCE DES MATERIELS OPTION A : MATERIELS AGRICOLES (Apprentissage) — Niveau V
CS AG TAILLE ET SOIN AUX ARBRES (Apprentissage) — Niveau V

Une hausse du nombre de jeunes inscrits dans ces diplomes entre 2013 et 2017 : +5,3%

Les formations professionnelles continues financées par la Région (PRF) et/ou Pole emploi en 2017

BP AG RESPONSABLE D'ENTREPRISE AGRICOLE
CQP AGENT DE SERVICE DE REMPLACEMENT

CQP SALARIE AGRICOLE QUALIFIE EN POLYCULTURE

CS IV AG CONDUITE DE L'ELEVAGE CAPRIN TRANSFORMATION ET COMMERCIALISATION
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BPA OPTION TRAVAUX FORESTIERS SPECIALITE TRAVAUX DE BUCHERONNAGE (NIV 5)

BPA TRAVAUX FORESTIERS SPECIALITE TRAVAUX DE SYLVICULTURE

BP RESPONSABLE DE CHANTIERS FORESTIERS

Certificat de spécialisation conduite de productions en agriculture biologique et commercialisation (NIV 4)
CS AG TAILLE ET SOIN AUX ARBRES (NIV 5)

CS V AG UTILISATEUR DE CHEVAUX ATTELES

BPA CONDUITE DE MACHINES FORESTIERES (NIV 5)

CAPA METIERS DE L'AGRICULTURE

CQP SALARIE AGRICOLE QUALIFIE EN POLYCULTURE

Des métiers qui sont amenés a évoluer...

LE SCHEMA REGIONAL DE DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE, D'INNOVATION ET

D'INTERNATIONALISATION DE LA REGION CENTRE - VAL DE LOIRE (SRDEII)

Les enjeux d’accompagnement sur la transition écologique par le SRDEII :

« L’agro écologie consiste a utiliser la nature comme facteur de production en maintenant ses capacités de renouvellement
dans un objectif de triple performance économique, environnementale et sociale.

La dynamique agro-écologique repose sur le collectif, sur la richesse et la diversité des productions et des territoires, sur la
formation, l'innovation, I'expérimentation et le transfert de technologies. Ce sont autant d’atouts dont dispose notre
agriculture régionale et qui doivent lui permettre de réussir cette transition. Elle est concernée au méme titre que tous les
autres secteurs économiques, par les défis de la transition numérique. »

Les orientations :
Faire de la région Centre-Val de Loire un territoire pionnier et exemplaire pour la transition agro écologique
Amplifier le rythme de conversion des surfaces en agriculture biologique et conforter les surfaces converties.

Accompagner et soutenir la mutation de Uemploi agricole : en ouvrant Uaccés au métier d’agriculteur, et
en soutenant les dynamiques collectives, en favorisant la transition écologique des exploitations, et en
intégrant plus fortement Uagriculture biologique au sein des formations initiales et professionnelles.

Développer la diversité des productions agricoles régionales sous signe officiel de qualité (label rouge, IGP ...).

Maintenir un soutien élevé aux filieres élevage. »

Cible TPE/ PME :

- Accroitre le nombre d'entreprises formées aux nouvelles techniques de réduction de consommations énergétiques.
Y sensibiliser les prescripteurs et financeurs

- Diffuser les pratiques vertueuses des entreprises notamment dans les collectivités et le BTP

- Amplification des contrats de progres "CAP filieres" et "filieres locales”

- Les filiéres apiculture et semence seront confortées

- Amélioration et utilisation du programme de développement rural

- Adapter les objectifs du SRCAE aux derniéeres évolutions (économiques, techniques cofits de 1'énergie)

- Faire coincider les besoins en énergies renouvelables avec les ressources locales disponibles

- Anticiper I'évolution du parc nucléaire a travers 'élaboration de différents scénarios.
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L’AVENIR DES METIERS AGRICOLES EN 2030 EN QUATRE SCENARIOS

http: //wwuw.lesillon.info/2018/01/22/4033-avenir-metiers-agricoles-2030-quatre-scenarios.html

Le Centre d’études et de prospective du ministere de ’Agriculture a publié en décembre sa vision des évolutions possibles
des métiers des filieres agricoles qui seront enseignés en 2030, a travers quatre scénarios. Tous prennent en compte un
certain nombre d’invariants, comme l'urbanisation de la société francaise ou la révolution digitale, et fluctuent en fonction
du rythme de la croissance économique, des politiques qui soutiennent ou non le verdissement et imposent des normes plus
ou moins strictes en matiére de travail, environnement, urbanisme ou santé.

L’enseignement doit anticiper les évolutions des métiers des filiéres agricoles pour adapter les formations.

Deux scénarios plutdt négatifs se distinguent ainsi, le premier aboutissant a un marché de I’emploi régionalisé et ubérisé.
Conséquence dune concentration de la population dans les grands poles urbains, les inégalités territoriales se creusent et
la faible croissance limite les budgets disponibles. Les Francais consomment “responsable” mais pour optimiser leur budget,
ont recours aux plateformes numériques qui font pression sur les distributeurs et qui entrainent un développement de
lautomatisation et une segmentation des emplois.

Dans ce contexte, I’enseignement technique n’est pas valorisé. L’agriculture et 'agroalimentaire perdent des effectifs, les
agriculteurs doivent faire preuve de nouveaux savoir-faire managériaux et ont un besoin croissant d’accompagnement
technique. De leur coOté, les métiers de I'environnement et de I’économie verte progressent.

Les Régions prennent le relais

Deuxiéme scénario plutot négatif, celui d’'une compétitivité tirée par la robotisation, la bipolarisation et I'individualisme.
Bénéficiant de la tertiarisation de I’économie et du télétravail, les Francais sont plus nombreux a retourner vivre dans une
campagne qui doit rester conforme a leur idéal. Les achats locaux sont, la aussi, plébiscités par le biais de plateformes
numériques. Les politiques publiques réduisent leur soutien a I’agriculture, ce qui pousse les Régions a prendre le relais et
entraine une spécialisation territoriale.

La faible croissance incite peu les entreprises a investir dans le capital humain, et les jeunes se spécialisent au maximum
dans des filiéres d’excellence. Un cofit élevé du foncier agricole favorise le recours aux capitaux extérieurs dans de grandes
structures, méme si se maintiennent des exploitations plus modestes dont certaines sont treés intégrées a 1’aval ou
dépendantes de financeurs. La part du salariat progresse pour les tadches peu mécanisables, grace a une main-d’ceuvre
précarisée et bon marché.

Une agriculture multifonctionnelle

Parallélement a ces scénarios peu engageants pour les métiers agricoles, le centre de prospective présente également deux
scénarios qu’il juge plus optimistes. L'un, conséquence de la décentralisation, prévoit un soutien fort a I’agriculture via les
Régions qui favorisent le maintien en milieu rural et tiennent a une politique agricole associant des objectifs alimentaires et
sociaux.

Les transitions écologiques et numériques sont effectives, favorisant les formations centrées sur le
vivant, la gestion durable, les écosystémes. L’agriculture est multifonctionnelle : vente de produits,
éducation au vivant et services environnementaux, dans un cadre ou les normes sociales et
environnementales sont renforcées. Les métiers de la formation et du conseil se développent également
pour accompagner les transitions.

Et malgré un niveau de qualification moyen qui s’accroit, les métiers techniques restent valorisés car alliant expertise, sens
éthique et appréhension systémique des problemes. Les emplois du secteur agricole et forestier résistent d’ailleurs d’autant
plus que les modes de production intensifs en main-d’ceuvre sont plébiscités, comme 1’agroécologie ou l’agriculture
biologique.
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Partage, sens du collectif

Enfin, le dernier scénario plus positif repose sur la collaboration et le partage. L’agriculture y est davantage absorbée par la
ville, a travers le péri-urbain mais aussi les fermes urbaines, jardins collectifs... La politique de réduction des inégalités
instaurée par I'Etat favorise le collectif, ce qui est visible dans I’organisation du travail qui développe les emplois partagés,
les systemes coopératifs de compétences, etc.

L’agriculture et la forét bénéficient de ce dynamisme : les exploitations continuent de s’agrandir en se pluri-spécialisant
dans un systeme élargi d’économie circulaire. Ainsi, les profils d’experts s’allient pour une approche intégrée et systémique
de la production. Le conseil et la formation appuient des exploitants de plus en plus diplémés a travers des expertises
essentiellement non agricoles, comme le marketing, le management, le juridique...

Si ces scénarios s’averent éclairants pour les métiers agricoles, il s’agit surtout d’observer le cheminement et non la cible,
pour finalement mieux gérer le présent, estime le centre d’études et de prospectives.

Synthese :

Le secteur agricole nécessite une approche différenciée.
-En ce qui concerne les agriculteurs non saisonniers, les chefs de cultures, les responsables d’exploitation : il y a un enjeu de
formation essentiel notamment pour étre en mesure de prendre en compte les transitions a venir et pour étre capable de
repenser en profondeur son activité.
-Ensuite, concernant les saisonniers la situation est tout autre et dépendra méme du type d’exploitation.

Difficulté modérée pour les agriculteurs saisonniers

Difficulté forte pour les agents forestiers

Une chose est sfire, ces activités saisonnieres font aujourd’hui souvent recours a de la main d’ceuvre sans qualification
(migrants) ou utilisent alors d’autres voies (travail détaché).
Un effort de formation peut donc étre pertinent.

Zoom sur la fibre optique

Le développement des réseaux de collecte en fibre optique a débuté dans le milieu des années 80 :

-Le déploiement de la fibre optique sur de longues distances est désormais un process largement maitrisé.
-Le déploiement de la fibre optique jusqu’a 'abonné est en revanche plus récent.

Le déploiement de la fibre optique est un enjeu industriel et économique majeur pour la France.
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Les hypotheéses de déploiement FttH :

Le déploiement de la fibre optique suit une progression clairement volontariste au niveau national. L’objectif visé est ainsi
de couvrir 80% des unités (résidences principales et locaux professionnels) en fibre optique a horizon 2025.

Prévisions de déploiements FttH en France a I'horizon 2025 - scénario 1 de référence
(parc de logements et locaux éligibles, en millions)
Hypothése : en 2025, 80% de couverture nationale FttH

Prévisions d'abonnés FttH en France a I'horizon 2025 - scénario 1 de référence
(parc a fin d'année, en millions)
Hypothése : en 2025, 68% d’abonnés sur les territoires couverts en FttH
25
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Situation de ’emploi :

A ce jour, les entreprises de I'installation électrique, et tout particulierement celle de la FFIE (organisation professionnelle
qui remplit une mission de représentation, de défense et de promotion des entreprises d'installation électrique) et du SERCE
(syndicat des entreprises de génie électrique et climatique) représentent plus de 280 000 collaborateurs.

Cependant, ces 280 000 postes se répartissent sur différentes familles d’activités, familles pour lesquelles les impacts du
déploiement de la fibre optique seront de fait tres différents :

Familie
Raccordement
chez I'abonné
Famille
Travaux sur
Ia colonne

Famille
Maintenance

colonne montante

i b

PBO (boitier d'atage)

immeuble de plus petit immeuble collectif maison individuelle
de douze logements en ZTD
Famille Famille
Négociation Etudes

‘ Source : Plataforme Objectif fitve
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a)
b)
c)

d)

e)

N

La famille négociation: ce métier consiste a l'obtention des autorisations de syndics...
- Treés faible volumétrie d’emploi car il suffit d'un négociateur pour tout un ensemble géographique

La famille études : Ce métier a pour objectif de concevoir 'aménagement de I'infrastructure...

- Ce métier est stratégique mais le nombre d’emploi sera toutefois limité

La famille des travaux sur colonnes : il s’agit des métiers concernés par la réalisation du fibrage dans les immeubles
- Cette famille devrait mobiliser un nombre tres conséquent d’emploi

La famille du raccordement chez ’abonné : il s’agit de la pose finale chez I’'abonné

->Cette famille devrait également mobiliser un nombre tres conséquent d’emploi mais surtout mobiliser des
personnes dotées d’une forte polyvalence et multi-compétents.

La famille de la maintenance : maintenance curative et préventive

- Le taux de panne et la volumétrie devraient étre limité, néanmoins, cette fonction est percue comme celle pouvant
générer de 'activité sur le long terme

Politique RH des entreprises :

Deux possibilités s’offrent aux entreprises pour adapter leurs effectifs aux enjeux du déploiement de la fibre optique.

a)

b)

La mobilisation des équipes internes
i) Le redéploiement des équipes travaillant déja sur les anciens réseaux — voie privilégié par les grandes
entreprises
ii) La poly compétences, évolution des équipes en interne en s’appuyant sur plus grande polyvalence

Les recrutements externes
Qui devrait apparaitre principalement lors des phases soutenues de déploiement et de raccordement
Profil identifié : -Jeune au terme d’une formation en alternance électrotechnique, courants faibles...
-Electriciens ayant déja une expérience
-Intérimaires ayant déja une connaissance du bati

Il est constaté a ce jour une pénurie de compétence au niveau national, mais aussi et surtout la nécessité de travailler sur
Pattractivité des métiers pour se préparer a I'accélération a venir des déploiements.

Evolution de ’'emploi :

Le déploiement de la fibre optique va connaitre une montée en puissance rapide du nombre d’emploi a mobiliser. Le
nombre d’emploi devrait d’ailleurs passer de 2250 en 2013 a 22400 en 2025.

Pour atteindre ce volume de 22400 emplois en 2025, les recrutements annuels vont fortement progresser au niveau
national pour culminer a prés de 7500 recrutement pour ’année 2020.

Cependant, il faut prendre cette donnée avec beaucoup de précaution puisque sur ces 7000 recrutements, seuls 3500
seront des recrutements externes.
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Hypothéses de NOUVELLES prises postes annuelles ventilées selon origine
(recrutement externe,mobilité interne, polycompétence ou intérim) -
déploiements FttH totaux (H+V) (scén. 1 de référence)

Hinterim
W Polycompétence
H Mobilité interne

W Recrutement externe

A partir de 2023 il 'est plus
nécessaire de sourcer
massivement & liextérieur du
secteur de la fibre optique des
personnes ne connaissant pas 2
fitare, car Ia baisse du nombre
de postes nécessaires rend
disponitle un personnel formé
et/ou expérimenté suffisant
paur doter les postes restant 3
paurvoir pour cause de départ
de leur titulaire suite &
démission ou retraite

Hyp : en 2025, 80 % de
couverture FitH et 68 %
d'abonnes sur territ
couverts

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 source : projections Ambroise

Bouteille et Associés

P> Hypothéses de ventilation des nouveaux « entrants » potentiellement
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Quelques données du marché du travail local :

ROME F1602 : Electricité batiment

La semaine derniére : 135 Offres pour 1482 Demandeurs
Pour les 12 derniers mois 6 offres pour 10 demandeurs
44.27% d’intérim, 27.39% de CDI

ROME F1605 : Montage de réseaux électriques et télécoms — poseur tireur de fibre optique
La semaine derniére : 24 Offres pour 134 Demandeurs
Pour les 12 derniers mois 9 offres pour 10 demandeurs
52.81% d’intérim, 19.1% de CDI

ROME M1804 : Etudes et développement de réseaux des télécoms - Négociateur / Négociatrice de sites télécoms en fibre

optique
La semaine derniére : 2 Offres pour 29 Demandeurs
Pour les 12 derniers mois Nd
71.80% de CDI
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La formation initiale spécifique aux métiers de ’installation de la fibre :

Les diplomes les plus souvent cités :

-BAC PRO MELEC
1 517 éleves en formation statut scolaire en 2017
81 apprentis en 2016
Insertion :58.33% pour IPA — 54.03% pour IVA

-BAC PRO SN
302 éleves en formation statut scolaire en 2017 en année commune de seconde
+58 éléves en option B : audiovisuels, réseau et équipements domestiques
+30 éleves en option A : sureté et sécurité des infrastructures, de I'habitat et du tertiaire
14 apprentis en 2017 en année commune de seconde
Insertion : ND a ce jour
pour I'ancien dipléme SEN IPA 53.01% IVA 56.03%

-ou dans une moindre mesure le BTS Electrotechnique
- 3 diplomes dont le référentiel a été enrichi a la rentrée 2012, d’'un socle fibre optique

Les entreprises plaident clairement pour un recours important a ’alternance, seule voie de formation permettant en plus
des compétences techniques de maitriser les réflexes fondamentaux a la profession.

La formation continue spécifique aux métiers de I’installation de la fibre :

La formation continue apporte selon les professionnels une réponse plus souple a leur besoin en formation.
En effet, le besoin de réactivité lié au déploiement de la fibre, ne permet pas forcement de recourir a 'engagement d'un
processus long de formation initiale.

En région, on dénombre a ce jour deux plateaux techniques :
-AFPA Veigné
-CFA Orléans métropole.

-Il y a également un plateau mobile géré par 'AFPA qui intervient sur le 41.
NB : Un projet de mise en place de deux plateaux mobiles par TDF est également en chantier pour intervenir sur
les départements 37 et 41.

Les formations présentes en région sur 2016/2017 sont :
-Niv V : TP installateur de réseaux cablés de télécommunications
-Niv IV : TP technicien de réseaux cablés de télécommunications

Synthese :

Les derniers rapports sur le déploiement de la fibre optique font clairement apparaitre un besoin ponctuel d’emploi,
n’entrainant pas, loin de 13, de stabilité a venir pour les salariés.

Le pic de recrutement est d’ailleurs prévu pour la région en 2020 a hauteur de 280 postes, et devrait décroitre des 'année
suivante.

Il est donc important de travailler aux compétences de ces personnes car il semble que les cableurs et électriciens ne soient
pas si éloignés du socle de compétences attendues par les entreprises.

Peut-étre faut-il penser un module complémentaire, ou formation courte, pour des personnes ayant déja une bonne base de
compétences et n’arrivant pas pour I'instant a retrouver un emploi sur leur cceur de métier traditionnel.
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Zoom sur les cafés hotels restaurant

L’hébergement et la restauration, des secteurs tres présents en région CVL

Secteurs d'activités Etablissements Etablissements Salariés 2017 % Salariés
2017 employeurs 2017 en 2017
Hotels et hébergement similaire 1028 687 4389 16,0%
Hébergement touristique et autre hébergement de courte durée 1837 241 726 2,6%
Terrains de camping et parcs pour caravanes ou véhicules de loisirs 346 205 142 0,5%
Autres hébergements 99 60 347 1,3%
Restauration traditionnelle 3386 2187 9400 34,2%
Cafétérias et autres libres-services 39 31 765 2,8%
Restauration de type rapide 2434 1056 6181 22,5%
Services des traiteurs 504 148 450 1,6%
Restauration collective sous contrat 327 299 1535 5,6%
Autres services de restauration n.c.a. 851 594 1702 6,2%
Débits de boissons 1684 801 1832 6,7%
TOTAL HEBERGEMENT ET RESTAURATION 12535 6309 27469 100,0%

Les secteurs de ’hébergement et de la restauration comptabilisent 12 535 établissements dont la moitié sont des
établissements employeurs et emploie prés de 27 500 salariés du champ privé concurrentiel et commercial.

Le tissu économique a progressé de 2,6% entre 2016 et 2017, porté principalement par les activités de restauration rapide,
d’hébergement touristique de courte durée et les services des traiteurs.

L’activité du secteur est principalement orientée vers la restauration qui concentre 73,5% des établissements du secteur.

Le poids du secteur représente 4,3% des emplois salariés de la sphére marchande, soit un peu moins qu’au niveau national
(5,7%).

Répartition des établissements par tranche d'effectif

2002499 | 0,0%

503199 I 0,7%
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Source : SIRENE 2017

Le tissu économique est essentiellement composé de TPE et PME : 99,2% des établissements ont moins de 50 salariés
dont 87,3% ont moins de 10 salariés.

Le tissu d’établissements employeurs est 1égérement dépendant des centres de décision situés hors de la région (10,3%
contre 7,9% pour I'ensemble de I'activité économique régionale).
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Une activité présente sur I’ensemble du territoire régional

Répartition du nombre d’établissements par zone d’emploi

Source : SIRENE 2017

Les établissements se concentrent davantage dans les zones touristiques de la région, a savoir le long de ’axe ligérien et
dans les grandes villes.

Un emploi qui repart a la hausse

Evolution du nombre de salariés 2009-2017
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Ce sont les activités de restauration traditionnelle, de restauration rapide et les hétels et hébergements similaires qui
concentrent le plus d’emplois salariés, respectivement 34%, 23% et 16%.

En diminution entre 2011 et 2014, les effectifs salariés sont repartis a la hausse depuis (+7,7% entre 2014 et 2017) pour
dépasser en 2017 le niveau d’avant crise.
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Répartition du nombre d’emploi par zone d’emploi
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Source : URSSAF 2017

Principaux métiers du secteur en région Centre-Val de Loire

Code PCS libellé des PCS
561A Serveurs, commis de restaurant, garcons (bar, brasserie, café ou restaurant)
636D Cuisiniers etcommis de cuisine
224A Exploitants de petit restaurant, café-restaurant, de 0 a 2 salariés
561D Aides de cuisine, apprentis de cuisine etemployés polyvalents de la restauration
561E Employés de I'hotellerie : réception et hall
468A Maitrise de restauration : salle et service
561F Employés d'étage et employés polyvalents de I'hotellerie
468B Maitrise de I'hébergement : hall et étages
224D Exploitants de café, restaurant, hotel, de 3 & 9 salariés
224C Exploitants de petit hotel, hotel-restaurant, de 0 a 2 salariés
377A Cadres de I'hotellerie et de la restauration
488A Maitrise de restauration : cuisine / production
488B Maitrise de restauration : gestion d'établissement

Source : RP 2015

Plus de 20% des salariés du secteur sont serveurs.

b
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emploi
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1,6%

Le secteur regroupe des métiers moins qualifiés que ce qui est observé, tous secteurs confondus en région CVL. Ainsi, pres

de 60% des salariés ont au mieux un CAP (contre 46% tous secteurs confondus).
52,4% des salariés sont des femmes.

26% des salariés ont plus de 50 ans et 18% moins de 25 ans.
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Une augmentation des besoins métiers

En 2017, le secteur compte plus de 7 500 OEE dont 62,1% sont durables.

Le nombre d’OEE a progressé de 16,4% entre 2015 et 2017, tiré principalement par les activités de restauration collective
sous contrat, la restauration rapide et ’hotellerie de plein air.

Plus précisément, les OEE concernent principalement les métiers de cuisiniers (42,6%) et d’employés et agents de maitrise
de I'hotellerie et de la restauration (40,6%).

Les métiers de cuisinier et d’employé et agent de maitrise de ’hotellerie et de la restauration présentent des taux de
tension modérés : respectivement 0,58 et 0,65 en 2017.

Des difficultés de recrutement

Principaux projets de recrutement

' - Fraize Difficultes
Libellé Métier Recrutement Recrutement
(en %)
Aides de cuisine, apprentis de cuisine et employés polyvalents de la restauration 2095 57,5
Serveurs de cafés restaurants 1851 57,4
Employés de I'hotellerie 898 51,1
Cuisiniers 893 70
Maitres d'hotel 189 60,1
Chefs cuisiniers 164 79
Maitrise de I'hotellerie 35 65,4
Cadres de I'notellerie et de la restauration 31 815
Cadres dirigeants des grandes entreprises 15 67,3

Source : BMO 2018

Les formations en région

Les formations professionnelles initiales en région en 2017

CAP Agent polyvalent de restauration (Niv. V)

CAP Commercialisation et services en hotel-café-restaurant (Niv. V)

CAP Cuisine (Niv. V)

CS restauration collective (Niv. V)

MC Cuisinier desserts de restaurant (Niv.V)

MC Employés Barman (Niv. V)

MC Sommellerie (Niv. V)

BAC PRO Commercialisation et services en restauration (Niv. IV)

BAC PRO Cuisine (Niv. IV)

BP Arts du service et commercialisation en restauration (Niv. IV)

BP Sommelier (Niv. IV)

MC Accueil réception (Niv. IV)

BTS mise a niveau STS Hoétel restauration (Niv. III)

BTS Hotellerie restauration option mercatique et gestion hoteliére (Niv. I1T)
BTS Hotellerie restauration option art culinaire, art de la table et du service (Niv. III)
BTS responsable de ’hébergement a référentiel commun européen (Niv. III)

Une baisse continue du nombre d’inscrits dans ces diplomes : -6,6% entre 2013 et 2017

Les formations professionnelles continues financées par la Région (PRF) et/ou Pole emploi en 2017
CAP Agent polyvalent de restauration (Niv. V)

CAP Commercialisation et services en hotel-café-restaurant (Niv. V)
CAP Cuisine (Niv. V)
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CAP services hoteliers (Niv. V)

TP Agent de restauration (Niv. V)

TP Agent d’hétellerie (Niv. V)

TP cuisinier (Niv. V)

TP serveur en restauration (Niv. V)

Cuisinier gestionnaire de restauration collective (Niv. IV)
Réceptionniste polyvalent en hotellerie (Niv. IV)

TP Réceptionniste en hotellerie (Niv. IV)

BAC PRO Cuisine (Niv. IV)

Des métiers amenés a évoluer

Les vecteurs de changement :

L’explosion des typologies de clienteles

La difficulté d’analyser le besoin du client

La place croissante des nouvelles technologies

La recherche du bien-étre, du mieux-étre, du mieux-vieillir, le besoin de sécurité alimentaire et environnementale,
I'hygiénisme...

Le besoin de proximité ou de convergence

Le raccourcissement des temps dédiés aux repas pris hors domicile, aux vacances ou au divertissement

Le nomadisme alimentaire

Le vieillissement de la population

Evolution des compétences :

Les compétences de service : cette compétence ne devra plus seulement se limiter aux métiers de contact avec le client, ni
encore moins a ceux qui le « servent », mais doit englober 'ensemble des activités d’'un hétel ou d’'un restaurant. C’est le
travail de tous de créer de la valeur et de satisfaire le client.

Les compétences managériales : Les différentes strates de I’encadrement joueront de plus en plus un role décisif dans la
résolution de questions telles que la mise en ceuvre d’une organisation du travail compatible avec les évolutions décrites.
Sur un autre registre, la financiarisation des capitaux, présente depuis quelques années sur le secteur de I’h6tellerie et qui
s’étend aujourd’hui a la restauration, entrainera des contraintes de productivité qui ne devront cependant pas se traduire
par des baisses de qualité de service. Une part plus importante du temps devra étre consacrée a I’évaluation économique et
financiere de I’activité. Le recours accru a la sous-traitance fera également glisser les compétences de gestion des ressources
humaines vers des compétences de gestion de contrats.

Les compétences liées a I'usage optimal des nouvelles technologies : Le secteur HCR continue de profiter des découvertes
de I'agro-alimentaire (produits de 5e gamme), des avancées des technologies de I'information et de la gestion (logiciels de
réservation, comptables, gestionnaires, yield management, gestion des stocks, commandes, surveillance centralisée des
équipements, gestion de la sécurité...). Ce sont donc, a terme, pratiquement tous les métiers qui seront touchés, ces
compétences débordant largement les seuls aspects principaux de réservation et marketing qu’on connait aujourd’hui.

Les compétences liées a la multi compétence : Mieux répondre aux besoins des clients suppose par exemple en restauration
d’augmenter I'amplitude des heures de service pour pouvoir offrir a des clientéles étrangéres des prestations qui
correspondent a leurs habitudes. Mais il est impossible, pour des raisons économiques évidentes, de mobiliser des équipes
complétes a des heures ou I'établissement ne fonctionne qu’a une faible fraction de sa capacité. Cela suppose pour les
personnels en place durant ces périodes d’étre capable de fournir, si nécessaire, de ’aide dans un service voisin. Une telle
organisation ne doit cependant pas se traduire par une déqualification (« N’'importe qui fait n’'importe quoi ») qui nuirait a
la qualité de la prestation. Une réflexion en profondeur est donc a mener pour envisager un nouvel équilibre qui permettrait
a la fois de mieux satisfaire les clients mais aussi de mieux adapter les horaires de travail aux rythmes de la vie personnelle
des actifs du secteur. La mobilité intra-sectorielle permettant au personnel d’accumuler des expériences diversifiées et de
capitaliser sur celles-ci est un enjeu fort. Elle pourrait conduire a I’existence d'un marché interne plus important et plus
valorisant pour les collaborateurs. Elle donnerait également du corps a la réalisation de véritables parcours professionnels.
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Syntheése :

Le secteur des cafés hotels restaurants semble relativement dynamique depuis 2014 avec une progression de I’emploi, et
une progression des offres d’emploi déposées chez Pole emploi.

Cependant, de nombreuses difficultés de recrutement apparaissent.

Ces difficultés, sont certes en partie conjoncturelle, mais sont essentiellement structurelles en région, et il est avant tout
essentiel de travailler aux conditions de travail et aux politiques RH des établissements employeurs.

En effet, les formations sont nombreuses et souvent tres bien remplies. Néanmoins I’insertion est complexe et surtout, la
pérennité sur le poste est relativement courte.

Zoom sur le secteur de 'environnement

Aucune donnée disponible a ce jour.
Une conférence « Emploi et transition écologique : quelles méthodes, quelles sources, quelles données pour approcher le

niveau territorial ? » est organisée le 8 novembre par le service de la donnée et des études statistiques du Commissariat
général au développement durable, et devrait permettre d’avoir quelques premiers éléments.
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L’EVOLUTION DES EMPLOIS ET DES COMPETENCES A MOYEN - LONG TERME

Des secteurs affichant des besoins de recrutement a horizon 2025

(IND046) : https://diagnostic-formation.eu-de.mybluemix.net/regions/centre-val-de-loire/achats-a-developper

Secteur Nombre de postes & pourvoir

Commerce et réparation automobile

Action sociale 16700

Administration publique

Construction 11100

Enseignement 10700

Santé

Services administratifs et de soutien

Transports entreposage postes

Activités financiéres et assurance

Hébergement restauration

LES POINTS A RETENIR DE LA SITUATION ACTUELLE OU PROSPECTIVE

RAAE Al emin nd demuandl der ondbnn,

Source : Forma'diag
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Besoins en recrutement (2025) (retraite a 62 ans)

909d 19 2INIMOTA[AS ‘9In)MoLISY

(INDo47) : Modele prospectif régional

4000
3000
1000

5000

Explication du modéle : Le modele de 'ORFE se base sur la tendance de 'emploi sur la base Estel, en partant des secteurs
-1000

A38. Les retraites sont calculés via la base du rencensement de la population régional.
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Besoin en recrutement Haut (R62)
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Des secteurs dopés par une stratégie locale

(INDo53) : http://www.europeocentre-valdeloire.eu/strategie-de-specialisation-intelligente-de-region-mise-a-

bruxelles/

Spécialisation intelligente :

1. Ingénierie et métrologie environnementales pour les activités fortement consommatrices de ressources
naturelles

2. Biotechnologies et services appliqués a la santé et a la cosmétique
3. Conception de systemes pour le stockage de I'énergie

4. Technologies de I'efficacité énergétique pour la construction et la rénovation des batiments
5. TIC et services pour le tourisme patrimonial

(INDo54) : http://www.hgsempai.fr/atelier/?p=827

Carte des espaces touristiques en France métropolitaine
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'1 ourisme vert
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pour le tourisme
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| 3.Des ?spaces menacés a protéger & U A

| orte pression sur . Port-Cros)
'environnement At e |
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0 100 km
du chapme 2. ouverture prévue en 2012 ——————

(IND094) : http://egecoemploi.regioncentre-valdeloire.fr/wp-content/uploads/2016/06/egeco-bilan_industrie.pdf

Les secteurs a fort potentiel : TAA, agriculture 3.0, matériaux, efficacité énergétique, logistique, pharmaceutique,
cosmétique, aéronautique et défense, tourisme
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Douze ruptures technologiques qui vont impacter ’emploi et ’économie

(INDo095) :
http://www.coe.gouv.fr/IMG/pdf/COE 170110 Rapport Automatisation numerisation et emploi Tome 1.pd

f

Figure 2 : 12 ruptures technologiques qui devraient avoir un impact significatif sur 'emploi et I'économie

IT et ses usages Nouvel age de la matiére
.
Internet Cloud Internet des Automatisation des
mobile: computing objets. ‘métiers du savoir

Des machines qui travaillent pour nous De 1l pp! énergeti

6 6 oI

Source : Audition d’Eric Labaye, Président du McKinsey Global Institute, devant le COE le 8 novembre 2016

La diffusion des TIC occupe une large place dans les facteurs d’évolution a venir

(IND096) :
http://www.coe.gouv.fr/IMG/pdf/COE 170110 Rapport Automatisation numerisation et emploi Tome 1.pd
f

Figure 1 : De I'automatisation des fonctions de production a la numérisation de I’é

2000’s:
smartphones
1970’s: Micro-
électronique 2010's: Big data

1990’s: world
wide web

Accroissement de la ¢

I'entreprises, ainsi

. 1960's :

premiers robots
industriels

1970-80's :
deuxiéme 2010’s: plateformes
génération de d'intermédiation
robots industriels

Source : COE
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(IND097) : http://www.coe.gouv.fr/Rapport Automatisation numerisation et emploi Tome 2-
23e94.pdf?file url=IMG/pdf/Rapport Automatisation numerisation et emploi Tome 2-2.pdf

Dans son rapport sur le Futur de I'emploi, le Forum économique mondial® a interrogé des grandes entreprises
sur les facteurs d’évolution de leur secteur, de leur modéle économique et des métiers qu'ils identifient pour les
cinq prochaines années. Comme le montre le gr 1, la diff 1 des technologies (Internet mobile et

cloud, Big data, Internet des objets, impression 3D, robotique avancée, véhicule autonome, intelligence artifi-
cielle et machine learning) y occupe une large place.

Graphique 1 : Les facteurs d’évolution anticipés par les grands employeurs mondiaux sur leur secteur et leur

modéle économique d'ici 2020

Impact felt nlro:x(1y> 2015-2017 2018-2020
» Ring geopolteal volatdty o New encrgy uppies and » Advanced rebotcs and
» Mobile rtemet and cioud technclogy tectrcioget mitcnoman bansport
+ Advancet n comgatng power and » The Internet of Things o Artfcal nteligence and

BgData Advanced marnutactang and machne eamng.
» Crowdsourcing, the sharing 20 printing » Adanced materia's.

economy and peer 1o peer plattorms. » Longevity and ageing sociketes biotechnology and genomcs
» Rise of the midde class in emerging o New consumer concenns about

markets etcal and prvacy nsues
* Young Gemog aphecs in emergeg o Vomen's m.ng aspratons and

morkets econome power

*» Rapid urbanzation

» Changng work envronments and.
fexbie working arrangerments.

» Cirmate change, natural resource
constraints and the Yanston 1 a8
greener economy

Et cela concerne tous les secteurs :

(INDo049) : https://www.la-fabrique.fr/wp-content/uploads/2018/01/Dossier-p%C3%Agqdagogique-

num%C3%Agrique-emploi-et-travail.pdf

Tableau 2. Les « grands marchés » du numérique

Marché Transformations technologiques

Médias Jeu, édition, cinéma, télévision...

Commerce et distribution E-commerce, services activables a volonté...

Ultra-segmentation de la clientéle et
approche prédictive...

Vente optimisée dans I'espace de publicité,

Banque et assurance

Communication, publicité

storytelling des marques...

Education et formation

Cours en ligne, e-learning...

Santé et bien-étre

Réalité augmentée, télémédecine. ..

E-tourisme

Evolution des madéles de vente au profit du
e-commerce...

Systémes de transport

Ville connectée, géolocalisation...

Industrie manufacturiére

Objets connectés, robotique,
simulation/modélisation. ..

Building information modeling (BIM) ou

Batiment modélisation des
données du batiment
Ménages Domotique, batiments intelligents...

Source : Cap digital, 2015-2016 et groupe de travail VPPEC Numeérique, 2017

Cité dans : Aboubadra-Pauly et al. (2017)
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(INDo050) : Livre Travail Industriel a ’'Ere du Numérique

Tableau 3. Les compétences attendues
pour faire face aux défis de demain Comp es attendu
Etre capable de traiter la masse - Identifier ses besoins
grandissante d'informations li¢e — |dentifier et analyser le contexte
mpeten attendues a I'élargissement du périmétre - Collecter de l'information

d’activité — Gérer la complexité
Travailler dans des organisations - Travailler en equipe - Résoudre les problémes
moins hiérarchiques — Etre capable de travailler en mode projet — Etablir des priorités
~ Entrer en relation avec les autres — Esprit de synthése
- i avec les coll — Esprit critique
- Ecouter
— Organiser son travail de maniére autonome Utiliser de nouveaux outils — Compétences techniques, par exemple
— Adaptabilité numériques (lunettes 3D, la capacité a utiliser les fonctionnalités
- Respecter les régles outils de vir d'un logiciel
- Etre capable d'évaluer son propre travail et interagir avec les machines/ ~ Savoir rechercher, traiter, qualifier
robots I'information sur le web
Répondre a des impératifs — Collecter de I'information - Savoir communiquer avec les différents
de réactivité, de flexibilite, - Identifier et analyser le contexte outils numériques
de qualité de la production (lean) — Etablir des priorités ~ Capacité & anticiper et a résoudre
- Respect des consignes les problémes
— Optimiser les ressources - Esprit d'initiative
~ Résoudre les problémes — Creativité et sens de I'innovation
- Gérer les urgences - Adaptabilité
~ Gérer le stress { ~ Compréhension des principes de
- Esprit d’initiative fonctionnement des technologies
— Communiquer avec les clients
Interagir au sein de = - Alphabétisation digitale (« digital literacy »)
Travailler avec des ~ Etre capable de travailler en mode projet virtuelles et communiquer via connaissances numeériques de base
collaborateurs d’horizons et de — Curiosité, ouverture d'esprit les réseaux sociaux - Rechercher, accéder, filtrer, et synthétiser
profils différents — Adaptabilité les informations pertinentes
- Ecouter ~ Maitriser les outils de collaboration &
- Admettre les critiques et les erreurs distance (chat, vidéo-conférence, forum)
personnelies - Produire et diffuser des contenus
- Sociabilité multimédias adaptés (blog, vid: etc.
- Empathie ~ Créativité et sens de I'innovation

~ Connaissance des cultures et

éventuellement des langues étrangéres
Source: La Fabrigue de I'ndustne, d'aprts Commission européenne 2012)
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La numérisation entrainant une transformation des métiers

Besoin de compétences nouvelles :

(IND098) : http://www.coe.gouv.fr/Rapport Automatisation numerisation et emploi Tome 2-

23e94.pdf?file url=IMG/pdf/Rapport Automatisation numerisation et emploi Tome 2-2.pdf

des compétences expertes trés ciblées avec un enjeu de compétitivité si on ne forme pas assez de
spécialistes : ce sont les compétences professionnelles expertes pour les métiers cceur du numé-
rique et de automatisation ;
des compétences professionnelles techniques nouvelles pour un grand nombre d’emplois largement
liées a I'hybridation des métiers :

o d’une part, des compétences liées a I'utilisation des nouvelles technologies pour des sec-

teurs utilisateurs ;

o mais aussi des compétences techniques qui ne sont pas liées a Iutilisation des technologies
au sein de l'org mais aux f éc i et sociales liées a la nu-
mérisation de la société et de I'économie.

des compétences dites sales, qui ¢ r ble des actifs :

[e)

des compétences numériques générales pour maitriser les outils et comprendre leurs

usages;

o des compé es sociales et situati {! plé ires d’une org; du travail
modelée pour partie par les technologies ;

o etdes compé es cognitives en litté b ératie et résolution de problé

Des exemples de transformation :

(IND0438) : http://www.cci-paris-idf.fr/dossiers/transformation-numerique-evolution-competences-formations-

metiers/#5/

Industrie, logistique et transports

Ces secteurs ont de plus en plus recours a une panoplie de technologies nouvelles et de services associes
capteurs et étiquettes RFID (Radio Frequency Identification), tragabilité GPS ou encore objets connectés permettent
d'optimiser le suivi des objets, produits ou véhicules grace aux données collectées, voire danticiper les besoins
grace a l'analyse prédictive. En découle une hausse des corrélée ala des éch

a l'explosion du e- et aux du dé durable.

Responsable e-logistique

Responsable du transport multimodal

Ce qui change
Meilleure interconnexion des réseaux

Multiplication des données émises. a1
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(IND099) :
http://www.coe.gouv.fr/IMG/pdf/COE 170110 Rapport Automatisation numerisation et emploi Tome 1.pd

f

Début des années 2000 Aujourd’hui

b. chez les chargés de recrutement

Début des années 2000 Aujourd’hui

c. chezle responsable de maraue

Mais une transformation pouvant prendre plusieurs formes :

(IND100) : http://www.coe.gouv.fr/Rapport Automatisation numerisation et emploi Tome 2-
23e94.pdf?file url=IMG/pdf/Rapport Automatisation numerisation et emploi Tome 2-2.pdf

Il importe alors de mieux cerner c ces 1l hnologies p changer le contenu du travail. A
priori, les technologi: I par pl canaux.

Elles peuvent d’abord avoir un effet direct en se substituant a 'homme au travail. Cette possibilité n’est pas
nouvelle et a d'ailleurs été au cceur de débats anciens et renouvelés ces derniéres années sur les effets négatifs
du progrés technologique sur l’emploi’. Les robots et les outils inf ques p ite venir ir le
travail : on parle alors de complémentarité ou de « travail augmenté ».

Les technologies p égal avoir des effets indirects : en modifiant les modes de consommation,
d’information et de ion, les des les aspirati des travailleurs et les
possibilités pour y répondre, ces outils p boul ser les modeéles é i et I isation du

travail des entreprises et in fine le contenu des métiers.
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Un développement de ’approche durable — énergie, environnement, ...

(INDo51) : https://www.ecologique-solidaire.gouv.fr/metiers-certains-secteurs-economiques#e3

Synthése des rapports des comités de domaine

Les acteurs ont mis en exergue I'importance des impacts induits par la transition
écologique, un fort consensus se dégageait des constats et des préconisations des
comités de domaine :

« La plupart des analyses convergent pour dire que la transition écologique et
énergétique ne va pas majoritairement créer de nouveaux métiers mais
contribue surtout a faire évoluer les métiers existants.

Afin d'accompagner les évolutions de compétences qui touchent tous les
métiers existants, il faut une mobilisation des acteurs nationaux, territoriaux
ainsi que celle des professionnels de I'emploi et de la formation.

Des réflexions complémentaires doivent étre menées sur les problemes de
reconversion des salariés. Les prévisions des bescins en emplois sont trés
difficiles & mettre en ceuvre car des outils sont encore a construire.

(INDo52) : https://www.emploi-pro.fr/edito/article/le-verdissement-des-metiers-gagne-du-terrain-aea-Q060

De nouvelles compétences pour un grand nombre de
métiers

Ce verdissement touche différents secteurs : le batiment, les transports, I'industrie,
I'agriculture et I'entretien des espaces verts, la recherche-développement, mais aussi le
tourisme et I'animation ou les achats. Ainsi, la Dares note que « en 2012, les deux tiers
des personnes exercant une profession verdissante travaillent dans un établissement
dont I'activité principale n'a pas de lien direct avec 'environnement ». Mais leur
maniére d'exercer évolue en fonction des réglementations environnementales plus
contraignantes et de la demande du marché. Par exemple dans la construction, les
entreprises cherchent des professionnels qui sachent metire en ceuvre des techniques
de construction et des matériaux performants pour Iisolation, ou qui maitrisent des
logiciels d'optimisation de la consommation d’énergie.

« Dans le transport, les entreprises recrutent des chauffeurs-livreurs qui, en plus de
leur permis et de leurs habilitations, sont préts & s'engager dans une conduite
responsable, moins consommatrice de carburant », illustre aussi Stéphanie Delestre.
Dans l'industrie, les sociétés privilégient les circuits courts de livraison, dans
I'agriculture les professionnels cherchent & limiter 'usage de produits phytosanitaires.

« Le verdissement des professions est aussi positif car il ne se cantonne pas aux
cadres et aux managers mais concerne également les ouvriers et les employés, qui
doivent acquérir de nouvelles compétences », reprend Stéphanie Delestre. Dans les
métiers verts et verdissants, comme dans 'ensemble des professions, la Dares
souligne une élévation du niveau de dipléme
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Des transitions mettant en lumieéere des risques sur certains métiers

(IND101) : http://www.coe.gouv.fr/Rapport Automatisation numerisation et emploi Tome 2-
23e94.pdf?file url=IMG/pdf/Rapport Automatisation numerisation et emploi Tome 2-2.pdf

Graphique 3 : Proportion de travailleurs occupant un emploi automatisable ou susceptible d’évoluer dans les
pays de I'OCDE d’aprés I'étude de Arntz M., Gregory T., et Zierahn U.

- @ Emplois (nisque >70%) des taches (risque 50-70%)
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Lecture : En Corée, 6 % des emplois sont potentiellement automatisables, 24 % pourrait connaitre une évolution de leurs tGches.

=
88

o

Source : Arntz M., Gregory T. et Zierahn U, (2016), « The risk of automation for jobs in OECD countries : a comparative analysis »,
OCDE.

L'étude prospective conduite par le COE (cf. tome 1) a montré que, parmi les emplois les plus « exposés », les
métiers proportionnellement les plus représentés par rapport a leur part dans I'emploi salarié total sont le plus
souvent des métiers manuels et peu qualifiés de I'industrie. Par ailleurs, parmi les emplois les plus « susceptibles
d’évoluer », les métiers proportionnellement les plus représentés par rapport a leur part dans I'emploi salarié
total sont également souvent des métiers manuels et peu qualifiés, mais ils relévent relativement plus souvent
du secteur des services.
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(IND102) :

http://www.coe.gouv.fr/IMG/pdf/COE 170110 Rapport Automatisation numerisation et emploi Tome 1.pd
f

Graphi 12 : Déc i des emplois les plus és» » : les métiers les plus importants en volume
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Un nécessaire travail sur divers périmeétres
(IND103) :
http://www.coe.gouv.fr/IMG/pdf/COE 170110 Rapport Automatisation numerisation et emploi Tome 1.pd
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Car nous avons déja une inadéquation des compétences par rapport aux évolutions métiers

(IND104) :

http://www.coe.gouv.fr/IMG/pdf/COE 170110 Rapport Automatisation numerisation et emploi Tome 1.pd
f

Graphique 22 : Evolutions des types de taches selon le niveau d’éducation entre 1979 et 1989-1999
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Lecture : Ces graphiques montrent I'évolution entre 1979 et 1999 du contenu en tdches des emplois selon le niveau d'éducation.

Source : Spitz-Oener (2006)
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(IND105) : https://read.oecd-ilibrary.org/employment/saisir-les-bonnes-competences-france 9789264284227-
fr#page28

Graphique 1.9. Inadéquation des qualifications et des domaines d’études, Europe et Afrique du Sud, 2015
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Note : Pour la Pologne, la Bulgarie et la Slovénie, les données sur I'inadéquation des domaines d’études ne sont pas disponibles.

1. Note de la Turquic: Les informations figurant dans ce document qui font référence a « Chypre » concernent la partie
méridionale de I'lle. Il n’y a pas d’autorité unique représentant a la fois les Chypriotes turcs et grecs sur I'lle. La Turquie
reconnait la République Turque de Chypre Nord (RTCN). Jusqu'a ce qu'une solution durable et équitable soit trouvée dans le
cadre des Nations Unies, la Turquic maintiendra sa position sur la « question chypriote ».

2. Note de tous les Etats de I'Union européenne membres de I'OCDE et de 1'Union européenne : La République de Chypre est
reconnue par tous les membres des Nations Unies sauf la Turquie. Les informations figurant dans ce document concernent la
zone sous le contrdle effectif du gouvernement de la République de Chypre.

Source : Base de données de I'OCDE sur les compétences pour I'emploi.

(IND106) : https://read.oecd-ilibrary.org/employment/saisir-les-bonnes-competences-france 9789264284227-
fr#page26

Graphique 1.8. Pénuries et excédents de compétences, France
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Note : Les valeurs positives correspondent a des pénuries et les valeurs négatives a des excédents. Les données portent sur la
derniére année disponible (2013).

Source : Base de données de I'OCDE sur les compétences pour l'emploi.

137


https://read.oecd-ilibrary.org/employment/saisir-les-bonnes-competences-france_9789264284227-fr#page28
https://read.oecd-ilibrary.org/employment/saisir-les-bonnes-competences-france_9789264284227-fr#page28
https://read.oecd-ilibrary.org/employment/saisir-les-bonnes-competences-france_9789264284227-fr#page26
https://read.oecd-ilibrary.org/employment/saisir-les-bonnes-competences-france_9789264284227-fr#page26

Des métiers affichant des besoins de recrutement a horizon 2025

(INDos55) : http://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/annexe 4 cahiers regionaux centre-val de loire.pdf

(INDo056) : https:

Agents d'entretien

Aides 3 domicile et aides ménagéres

Aides-soignants

Employés administratifs de [ fonction publique (catégorie C et assimilés)

Conducteurs de véhicules

Enseignants

Assistantes maternelles

Infirmiers, sages-femmes

LES POINTS A RETENIR DE LA SITUATION ACTUELLE OU PROSPECTIVE

Techniciens des services administratifs, comptables et financiers

Carte 2 : Les cinq métiers ayant le plus de postes a pourvoir a I'horizon 2022, par région
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(IND107) : Besoins en recrutement a horizon 2025 par FAP en Centre-Val de Loire - Modele région
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(IND108) : Créations nettes d’emploi par FAP a horizon 2025 en Centre-Val de Loire — Modéle région

Créations nettes 2025

Employés de maison

Aides & domicile et aides ménagéres
Assistantes maternelles
Agents d'entretien
Armée, police, pompiers
Employés administratifs de |la fonction publique (catégorie C et assimilés)
Aides-soignants

Professions intermédiaires administratives de la fonction publique...
Cadres de la fonction publique (catégorie A et assimilés)
Infirmiers, sages-femmes
Professionnels de I'action sociale et de I'orientation
Maraichers, jardiniers, viticulteurs

Ouvriers non qualifiés du gros ceuvre du batiment, des travaux publics,...
Techniciens et agents de maitrise du batiment et des travaux publics
Quvriers qualifiés du second ceuvre du batiment
Quvriers qualifiés du gros ceuvre du batiment
Employés et agents de maitrise de I'hotellerie et de la restauration
Cuisiniers

Quvriers non qualifiés du second ceuvre du batiment

Employés administratifs d'entreprise

8000 10000 12000 14000 16000

=
2
g

139



Des besoins de renouvellement sur de nombreux postes industriels pouvant impacter le maintien de
I’économie locale

(INDo57) : http://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/annexe 4 cahiers regionaux centre-val de loire.pdf

Graphique 2.2 - Les 10 métiers présentant les plus forts taux de renouvellement sur la période 2018-
2022 dans la région
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Champ : France métropolitaine.
Source : calculs Dares 4 partir des recensements de 2009 4 2014 et des Métiers en 2022,

Nb : Pour avoir une mesure relative des postes a pourvoir par métier sur la période 2018-2022 dans la région,
le nombre de postes a pourvoir est rapporté a Ueffectif du métier concerné.
Ce taux de renouvellement sur 5 ans est présenté ci-dessus pour les 10 métiers ot la région présente les plus forts taux.

(IND109) : Départs a la retraite par FAP en Centre-Val de Loire — Modéle région
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(IND110) : Départs a la retraite Région / Emplois en Centre-Val de Loire — Modéle région
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LES PUBLICS PRIORITAIRES

Les seniors

Les chocs pétroliers marquent le début du mouvement de délocalisations et de restructurations industrielles des années 80.
Face a la montée du chomage, des dispositifs de pré-retraite, 'abaissement de 1’age 1égal de départ a la retraite de 65 a 60
ans (1983), puis la mise en place de la dispense de recherche d’emploi en 1984 ont permis de gérer les diminutions d’effectifs
et de stabiliser le taux d’emploi des seniors.

A partir des années 90, sous l'effet du vieillissement de la population, la dégradation de ’équilibre financier des systemes
de pré-retraite et du systeme de retraite, a incité 'Etat a changer de cap et a maintenir les seniors sur le marché du travail.
D’autant que I'impact positif du retrait des seniors du marché du travail sur ’emploi des jeunes n’a pas eu lieu.

Ainsi, depuis 15 ans la France et tous les pays occidentaux cherchent a augmenter 1'age 1égal de départ en retraite afin de
réduire le déficit des régimes de retraite. Ils encouragent pour cela 'emploi des seniors.

Sous I'effet des politiques publiques, 'augmentation des taux d’activité des seniors introduit depuis 2008 la question de leur
employabilité.

Avec un taux d’emploi de 37,8 % pour les 55-64 ans en 2005, la France se situe tres en dessous de la moyenne européenne
(42,5 %) et loin de la cible de 50 % en 2010 fixée au niveau communautaire. Face a ce constat, le Gouvernement a pris en
2008 un ensemble de mesures en faveur de I'emploi des seniors, population fortement évolutive depuis 8 ans en raison :

d’une phase accrue du vieillissement de la population en France (papy - boom)

d’une nouvelle réforme des retraites visant a retarder I’age de la retraite (novembre 2010)
de la fin du dispositif de dispense de recherche d’emploi en 2012

des nouvelles mesures de maintien des seniors dans I’emploi

La région Centre-Val de Loire est une des régions francaises ou la part des seniors dans la population est la plus élevée.

La population seniors en région

L’évolution des effectifs seniors au cours des 8 derniéres années montre que le pic démographique des seniors du baby-
boom, encore visible dans la classe des 65-69 ans est passé. En effet :

e les effectifs de la classe d’age des 60-64 ans diminuent depuis 2012
o les effectifs de la classe d’age des 55-59 ans diminuent progressivement depuis 2008
o les effectifs de la classe d’age de 45 a 55 ans enregistrent une stabilité relative.

200000 7 Estimation de I'évolution de la population des Seniors en Centre Vale de Loire
180000
160 000
140 000
120000
100000

80000 W 2008

60000 m2012

w2016
40000
20000

0

453 49 ans 50a 54 ans 55a59ans 603 64 ans 653 69 ans

Source : Insee - Estimations de population (résultats provisoires arrétés fin 2016).

142


https://fr.wikipedia.org/wiki/R%C3%A9gimes_de_retraite
https://fr.wikipedia.org/wiki/Emploi
https://fr.wikipedia.org/wiki/France

Une part de seniors plus importante dans le sud de la région

(IND059) : http://carto.observatoire-des-
territoires.gouv.fr/#s2=2015;1=fr;i=insee rp hist 1968.part pop4559;v=map8;s=2015;i2=insee rp hist 1968.pop4559

Répartition des habitants dgés de 45 a 59 ans par zone d’emploi, et leur part dans la population totale en 2015
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Source : Insee, RP 2015
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Un taux d’activité et un taux d’emploi supérieurs a la moyenne sur I’axe ligérien et la frange francilienne
(INDo060) :

Taux d’activité des 55-64 ans, par zone d’emploi (source : Insee RP 2015)

Taux d'activité des 55-64 ans :
<49%

0 (ao%asi%]
B 5% 5050
- 54% et +

Taux d’activité des 55-64 ans
en région : 51%

Nogent-
le-Rotrou

~
Chéteaudun

Cosne-
Clamecy

Saint-Amand-
Montrond

Tr et réali : GIP Alfa Centre-Val de Loire — juillet 2018

Une hausse de I’activité des seniors qui se répercute sur ’emploi et le chomage

La part de personnes agées de 50 a 64 ans est légerement plus élevée en région Centre Val de Loire qu’en France
métropolitaine (19,9 % contre 19,3 %). Cette différence provient essentiellement des départements du Loir-et-Cher, du Cher
et de I'Indre, les plus vieillissants.

Répartition par tranche d'age des seniors
Source : Insee - Estimation de population 2016

m45349ans m50354ans m5535%ans m60abdans mE5a69ans m70etplus

France métropolitaine
Centre Vale de Loire
Loiret
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Indre-et-Loire

Indre

Eure-et-Loir

Cher

La réforme des retraites visant a retarder 'age de la retraite (novembre 2010) a engendré une hausse mécanique des seniors
en age de travailler, entrainant une hausse significative du taux d’activité de ces classes d’ages.

Parallélement la fin du dispositif de dispense de recherche d’emploi en 2012 a entrainé une hausse des seniors en recherche
d’emploi ou en emploi.
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(IND061) :

Taux d’emploi des 55-64 ans, par zone d’emploi (source : Insee RP 2015)
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Traitement et réalisation : GIP Alfa Centre-Val de Loire - juillet 2018
Une part de salariés de 55 a 64 ans en emploi précaire globalement plus élevée que la moyenne

(IND062) : Taux de précarité des 55 — 64 ans par zone d’emploi en 2015 (%)
Définition : Part des salariés agés de 55 a 64 ans qui ne sont pas en contrat a durée indéterminée (CDI)
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Une proportion élevée de seniors non-salariés au sud

En région, les seniors occupent des emplois salariés et non-salariés. Sila part des seniors occupant des emplois non-salariés
est similaire a la France métropolitaine (17,1% contre 17,3%), les départements du Cher (18,5 %) et de I'Indre (21,5 %) se
démarquent. Ces départements, marqués par la désertification et une population vieillissante, ont un tissu économique local
caractérisé par la part élevée de petits commerces, d’artisans et d’agriculteurs. La problématique de la reprise d’entreprise
et du maintien des services de proximité aux populations est ainsi prégnante dans ces deux départements dont les
populations dépendantes ne cessent de croitre.

70 % des seniors en emploi se concentrent dans 10 secteurs d’activité

L’administration publique, le commerce et I’action sociale représentent 1/3 des seniors en emploi. Certains secteurs se
caractérisent par une surreprésentation des emplois occupés par les 50 ans et plus : 'administration publique, ’action
sociale et I'agriculture.

Répartition des emplois occupés par secteurs d'activité
Source : Insee-RP 2013
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Note de lecture : 12 % des seniors en emploi de la région sont dans 'administration publique contre 10 % de ’ensemble des actifs en
emplois.
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Une moindre qualification des seniors en région, comme pour I’ensemble de la population régionale.

Quelle que soit la tranche d’age, la qualification des emplois occupés en région est moins élevée qu’au niveau régional. Si
avec I'age, les personnes occupent des emplois de plus en plus qualifiés, il n’en reste pas moins que les seniors en région

occupent proportionnellement plus qu’au niveau national des emplois d’ouvriers, d’employés et d’agriculteurs.

Répartition de la population active en emploi par niveau de qualification

m 1- Agriculteur exploitant m 2 - Artisans, commergants, chefs entreprise

m4- Professions Intermédiaires m5-Employés

m3 - Cadres, professions intellectuelles supérieures

m6- Ouvriers

Moins de 25 ans

Moins de 25 ans 25a49ans 50 ans et plus
Centre-Val de Loire
(Gr-024)

25a49ans

France métropolitaine

50 ans et plus

Ce qui fait écho aux 5 métiers les plus occupés par les personnes de 50 ans et plus en région :

Les 5 principaux métiers (FAP87) exercés des salariés seniors RP 2012

Centre-Val de Loire

France métropolitaine

Valeur %/total Valeur %/total
Total (valant 100%) 269610° 100%| 6684012° 100%
T4Z - Agents d'entretien 15733 5,8% 376 066 56%
POZ - Employés administratifs de la fonction publique 11413 4,2% 286 579 4,3%
(catégorie C et assimilés)
WO0Z - Enseignants 10743 4,0% 295 373 4.4%
0,
A0Z - Agriculteurs, éleveurs, sylviculteurs, blicherons iyt 8% s s G7%
J3Z - Conducteurs de véhicules 8953 33% 217 675 3,3%
Total des 5 métiers 57 424 21,3% 1354517 20,3%

Source : INSEE, Recensements de la Population RP - exploitation complémentaire

Par ailleurs, le niveau de formation des seniors dans la population de la région est également moins élevé qu’au niveau
national. 68,7 % des seniors de la région ont au mieux un CAP-BEP contre 63,0 % en France métropolitaine. La comparaison
avec la classe d’age des 25-49 ans permet de mettre en évidence 1’évolution vers le haut de la structure des niveaux de

formation. La classe des seniors devrait voir son niveau de formation augmenter considérablement dans les prochaines

années.
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Répartition par dernier diplome obtenu des personnes de 15-64 ans
Source : Insee- RP 2012

B 1 - aucun dipldme ou brevet des colléges M 2 - Titulaire d'un CAP ou d'un BEP

=3 -Titulaire d'un baccalauréat ou d'un brevet professionnel M4 - Titulaire d'un dipléme de niveau bac + 2

W5 -Titulaire d'un dipléme de niveau supérieur & bac + 2

15-24 ans 25-49 ans 50-64 ans 15-24 ans 25-49 ans 50-64 ans

Centre-Val de Loire France métropolitaine
(Gr-024)

Les secteurs les plus « vieillissants » et la problématique du renouvellement de la main d’ceuvre

Les secteurs qui concentrent le plus de seniors en valeur absolue ne sont pas nécessairement les secteurs les plus
« vieillissants ».

Ainsi, plus de 50 % des employés de ménage chez un particulier employeur sont 4gés de 50 ans et plus. Ce secteur a la
particularité d’étre structurellement vieillissant. En effet, ce sont des emplois non qualifiés souvent occupés par des femmes
qui retournent sur le marché du travail apres avoir élevé leurs enfants. Ce sont des activités caractérisées par de multiples
employeurs et le morcellement du temps de travail. Les flux d’entrée sur ces emplois se font a un age déja avancé.

Part des emplois occupés par les seniors dans les secteurs d'activité
Source : Insee RP2013

Activités des ménages en tant qu'employeurs... 50%
Télécommunications
Agriculture, sylviculture et péche
Fabrication d'é quipements électriques

Fabrication de textiles, industries de |'habillement, industrie du...
Fabrication de matériels de transport

Hébergement médico-social et social et action sociale sans...

Administration publique

Part moyenne seniors tous secteurs

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

En revanche, la question du renouvellement a venir de la main d’ceuvre dans le secteur porteur des télécommunications est
prégnante. A ’heure de la transition numérique, la question du maintien des compétences sur le territoire régional se pose.
De méme, malgré la diminution des effectifs industriels, le départ a venir de certaines compétences peut mettre en difficulté
des entreprises qui ont du mal a attirer des jeunes sur des activités industrielles peu attractives.

Dans le secteur agricole, on peut s’interroger sur les impacts a venir du vieillissement des chefs d’exploitation sur les besoins
de repreneur alors que la taille moyenne des exploitations ne cesse d’augmenter.

Dans la fonction publique, la politique de diminution du nombre de fonctionnaires n’entrainera pas de besoin en
renouvellement de main d’ceuvre sur les mémes catégories. Une analyse des métiers occupés par les seniors identifie les
employés administratifs de la fonction publique de cat. C comme 2¢ famille professionnelle la plus exercée par les séniors.
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Maintien de I’emploi des seniors dans un contexte de baisse de I’emploi régional

L’emploi des seniors augmente de 11,2% entre 2008 et 2013 tandis que ’ensemble des actifs occupés diminue de 1,2 %. Les
plus fortes augmentations de 'emploi des seniors ont lieu dans des secteurs tertiaires ainsi que dans I'industrie chimique et
la gestion des déchets. Ces augmentations semblent plus liées au maintien dans I’emploi des seniors qu’a la création nette
d’emploi.

Secteurs d'activité présentant les écarts les plus important entre I'évolution de I'emploi du secteur et I'évolution de I'emploi des seniors dans ce secteur
. . Evolution de . , .
Secteurs d'activité Naf 38 Effectifs de ser.uors I'emploi des seniors Evolution de I'emploi Ecart de points
en emploi en %
en %
Activités de senices administratifs et de soutien 12137 42,96 9,55 33,41
Métallurgie et fabrication de produits métalliques a I'exception des
machines et des équipements 6409 14,22 -10,60 24,82
Hébergement et restauration 7246 25,10 2,64 22,46
Transports et entreposage 16646 22,29 1,30 20,99
Fabrication de produits en caoutchouc et en plastique ainsi que
d'autres produits minéraux non métalliques 5583 3,96 -13,37 17,32
Hébergement médico-social et social et action sociale sans
hébergement 28022 31,54 15,47 16,07
Administration publique 34075 9,89 -4,95 14,85
Commerce- réparation d'automobiles et de motocycles 29620 13,07 -0,69 13,76
Agriculture, sylviculture et péche 13855 3,47 -9,53 12,99
TOTAL tous secteurs d'activité NAF 38 289522 11,7 -1,2 12,9

Une part des seniors dans la demande d’emploi parmi les plus élevées de France

(IND063) : http://carto.observatoire-des-territoires.gouv.fr/#s=2017;1=fr:i=defm historique.part vieux abc;v=map8

Part des 50 ans ou plus parmi les demandeurs d’emploi de catégories A, B ou C en 2017, par zone d’emploi

[l 1 - Pantdes 50 ans cu plus panmi les demandeurs dempiol de cakgode ABC v 2017 © x
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Source : DARES-Péle emploi, données au 31/12
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http://carto.observatoire-des-territoires.gouv.fr/#s=2017;l=fr;i=defm_historique.part_vieux_abc;v=map8

2 fois plus de demandeurs d’emplois seniors en 5 ans

Entre 2011 et 2016, les inscriptions des seniors a Pole emploi (cat. ABC) ont plus que doublé (63 %, soit +34 600 DEFM
seniors ABC), comme en France métropolitaine.

Néanmoins, la région Centre-Val de Loire se caractérise par une plus forte évolution des demandeurs d’emploi dans la
tranche d’age des 60 ans et plus qu’au niveau national, plutét moins forte en revanche pour les 55-59 ans.

Le recul de I'age 1égal de départ a la retraite met ainsi mécaniquement les seniors de plus de 60 ans sur le marché du travail.
En 2016, ils représentent 19,5 % des demandeurs d’emploi seniors contre 1,9 % en 2008.

Malgré une croissance plus forte qu’au niveau national des 60 ans et plus dans la demande d’emploi, leur proportion reste
inférieure en région par rapport a la France métropolitaine (respectivement 4,8 % et 5,1 %).

Une augmentation des demandeurs d’emploi seniors qui alimente les demandeurs d’emploi de longue
durée

La part de la demande d’emploi de longue durée augmente avec I’age. Les politiques publiques en faveur du maintien des
seniors sur le marché du travail ont fortement fait croitre la part des seniors dans la demande d’emploi. De ce fait, elles ont
alimenté 'augmentation de la demande d’emploi de longue durée.

Flux de sorties pour Dispense de Recherche d'Emploi des
demandes d'emploi ABC en region Centre-Val de Loire

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Source : STMT - Pdle emploi, Dares —Données brutes
Champ : Flux de sortie des demandes d'emploi A, B, C région Centre-Val de Loire

Evolution des demandeurs d'emploi cat. ABC en region Centre Val de Loire
Source : STMT Dares - Péle emploi
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Si Paugmentation des seniors dans la demande d’emploi fait augmenter la demande d’emploi de longue durée, elle ne peut
seule I'expliquer. En décembre 2016, la part des seniors dans ’ensemble des DELD représente 33,7 % de I'’ensemble des
DELD (contre 28,7 % en 2008).

15,5 % des demandeurs d’emploi seniors ont déclaré un handicap

En décembre 2016, 8 275 demandeurs d’emploi seniors déclarent un handicap soient 15,5 % de ’ensemble des demandeurs
d’emploi de 50 ans et plus (contre 13,4 % en janvier 2010)

Depuis 2010, les demandeurs d’emploi seniors handicapés ont augmenté a un rythme plus élevé que I’ensemble des
demandeurs d’emploi seniors (respectivement +140 % et +106 %).

Evolutions comparées DEFM ABC - seniors et handicapés Région Centre Val de Loire
- Base 100 en janvier 2010
Source : STMT-Pole emploi - DARES
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Un positionnement des demandeurs d’emploi seniors sur des emplois peu qualifiés

Comme pour la population des seniors en emploi, les demandeurs d’emploi seniors présentent des niveaux de qualifications

et de formation moins élevés qu’au niveau métropolitain.

Les principaux métiers sur lesquels se positionnent les demandeurs d’emploi seniors sont des métiers peu qualifiés.

Principaux métiers recherchés par les demandeurs d’emploi de 50 ans et plus
Source : STMT - Péle emploi, Dares

CayeSaint Denin

Fort-de ¥gance Q Ogaoudn
B .
PFEH O ¥

Stasbolrg

+ France par zone demplol
_ 322 zones d'emploi 2010

SR pwamdtes 4

12333 14,41 (159)
14,42 516,22 (109)
16.29 3 19,36 (45)
19,55 2 26,25 (9)
NA (1)

France : 1724 €

Source : Insee, Déclaration annuelle de données sociales (DADS)

Centre-Val de Loire France métropolitaine]

Valeur %/total Valeur %/total
T2B - Assistantes maternelles 3864 7,2% 89 194 6,6%
T4Z - Agents d'entretien 3635 6,8% 94110 7,0%
T1Z - Employés de maison 3218 6,0% 70 508 52%
13Z - Conducteurs de véhicules 2 458 4,6% 59 098 4,4%
A1Z - Maraichers, jardiniers, viticulteurs 2431 4,6% 46 720 35%
LOZ - Secrétaires 2199 4,1% 53 900 4,0%
EOZ - Ouvriers non qualifiés des industries de process 2049 3,8% 27 927 2,1%
L2Z - Employés administratifs d'entreprise 1996 37% 50 569 3,8%
J1Z - Ouvriers qualifiés de la manutention 1742 3,3% 33762 2,5%
R1Z - Vendeurs 1659 3,1% 49 765 3,7%
R4Z - Cadres commerciaux et technico-commerciaux 1413 2,7% 41 565 3,1%
T2A - Aides a domicile et aides ménageres 1387 2,6% 35989 2,7%
B4Z - Ouvriers qualifiés du second ceuvre du batiment 1338 2.5% 36 725 2,7%
S1Z - Cuisiniers 1306 2,4% 40 753 3,0%
U1Z - Professionnels des arts et des spectacles 1159 2,2% 46 229 3,49%
J0Z - Ouvriers non qualifiés de la manutention 1104 2,1% 18 451 1,4%
GOA - Ouvriers qualifiés de la maintenance 891 1,7% 26 921 2,0%
ROZ - Caissiers, employés de libre service 815 1,5% 22531 1,7%
V5Z - Professionnels de l'action culturelle, sportive et surveillants 810 1,5% 24215 1,8%
T3Z - Agents de gardiennage et de sécurité 803 1,5% 25333 1,9%
B2Z - Ouvriers qualifiés du gros ceuvre du batiment 781 1,5% 23175 1,7%
S27 - Employés et agents de mattrise de I'hotellerie et de la restauration 673 1,3% 25225 1,9%

Des salaires moyens des seniors plus faibles que la moyenne nationale
(IND064) : https://statistiques-locales.insee.fr/#c=indicator&i=dads.snhm50&s=2015&view=map8
[1] salaire net horaire moyen des personnes de 51 ans ou plus (€) 2015 ACTIONS
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https://statistiques-locales.insee.fr/#c=indicator&i=dads.snhm50&s=2015&view=map8

Un taux de pauvreté chez les seniors plus important dans le sud de la région, mais qui reste inférieur a la
moyenne nationale

(INDO065) : https://statistiques-locales.insee.fr/#c=indicator&i=filosofi.tp60age4&s=2015&view=map2

Taux de pauvreté des ménages dont le référent fiscal est 4gé de 50 a 59 ans en 2015, en %

[1] Taux de pauvreté des ménages dont le référent fiscal a de 50 & 59 ans (%) 2015 ACTIONS

+ France par département
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Source : Insee, Fichier localisé social et fiscal (Filosofi)

Néanmoins un taux de chomage inférieur a la moyenne nationale

(IND066) : https://www.insee.fr/fr/statistiques/2134411#graphique-TCRD 087 tab1i departements

Taux de chéma}e localisés par sexe et 4ge en moyenne annuelle en 2017 :
comparaisons départementales
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https://statistiques-locales.insee.fr/#c=indicator&i=filosofi.tp60age4&s=2015&view=map2
https://www.insee.fr/fr/statistiques/2134411#graphique-TCRD_087_tab1_departements

Les jeunes

Une part élevée de jeunes sur ’axe ligérien et la frange francilienne

(IND067) : http://carto.observatoire-des-territoires.gouv.fr/#s=2010-2015:z=-
697764,6652055,2454354.1601960;1=fr;i=insee rp evol 1968.tx var part popi529;v=map8

Répartition des habitants 4gés de 15 a 29 ans par zone d’emploi, et leur part dans la population totale en 2015
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http://carto.observatoire-des-territoires.gouv.fr/#s=2010-2015;z=-697764,6652055,2454354,1601960;l=fr;i=insee_rp_evol_1968.tx_var_part_pop1529;v=map8
http://carto.observatoire-des-territoires.gouv.fr/#s=2010-2015;z=-697764,6652055,2454354,1601960;l=fr;i=insee_rp_evol_1968.tx_var_part_pop1529;v=map8

Une nombre de jeunes qui diminue en région, mais une croissance en volume des 0 — 14 ans

(IND068) : http://carto.observatoire-des-territoires.gouv.fr/#s=2010-2015:z=-
697764,6652055,2454354,1601960;1=fr;i=insee rp evol 1968.tx var part popi529;v=map8

Taux d’évolution annuel des 15-29 ans entre 2010 et 2015, par zone d’emploi (%)

|1 Patdes 150am v O x [ 2- Tux déwdation amuel 6es 1529 ans v 20102015 © x

Woir

Source : Insee, RP 2010 et RP 2015

Un taux d’activité plus élevé qu’en moyenne, en lien avec une scolarité plus courte

(INDo069) : https://statistiques-locales.insee.fr/#c=indicator&i=rp.pt act1524&s=2015&view=map8

Taux d’activité des jeunes de 15 a 24 ans en 2015, par zone d’emploi (%)

3] Toun & nctivind des 15 4 24 ans (%) 2015%
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Source : Insee, RP 2015
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http://carto.observatoire-des-territoires.gouv.fr/#s=2010-2015;z=-697764,6652055,2454354,1601960;l=fr;i=insee_rp_evol_1968.tx_var_part_pop1529;v=map8
https://statistiques-locales.insee.fr/#c=indicator&i=rp.pt_act1524&s=2015&view=map8

Taux d’activité des 15-24 ans, par zone d’emploi (source : Insee RP 2015)

Taux d’activité des 15-24 ans :
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Traitement et réalisation : GIP Alfa Centre-Val de Loire — juillet 2018

Un taux d’emploi également plus élevé en moyenne, mais de fortes disparité territoriales

(INDo70) :

Taux d’emploi des 15-24 ans, par zone d’emploi (source : Insee RP 2015)
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Une part des salariés de 15 a 24 ans en emploi précaire plus faible qu’au niveau national, avec une
présence plus importante dans le 41

(INDo71) : Taux de précarité des 15-24 ans par zone d’emploi, en 2015 (%)

Définition : Part des salariés agés de 15 a 24 ans qui ne sont pas en contrat a durée indéterminée (CDI)

Taux de précarité
I [49.19%-49.19 %]

B 14919 %-60.3 %]
M 1603 %-6678%]

Source : Insee, RP 2015

Un salaire horaire net plus important qu’en moyenne, avec un retard néanmoins pour le sud de la région

(INDo72) : https://statistiques-locales.insee.fr/#c=indicator&i=dads.snhm18&s=2015&view=map8

[1] salaire net horaire moyen des personnes de 18 & 25 ans (€) 2015 ACTIONS
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https://statistiques-locales.insee.fr/#c=indicator&i=dads.snhm18&s=2015&view=map8

Et un taux de pauvreté inférieur a la moyenne nationale

(INDo73) : http://carto.observatoire-des-territoires.gouv.fr/ #s=2017;z=-
935416,6670160,2481732,1619830;1=fr;i=defm historique.part jeunes abc;v=map8

Taux de pauvreté des ménages dont le référent fiscal est 4gé de moins de 30 ans en 2015, en %

[1] Taux de pauvreté des ménages dont le référent fiscal a moins de 30 ans (%) 2015 ACTIONS &

PR rance par département
101 départements;

o T

(1= 1298202 (23)
- 2034252 (44)
2674335029)
5154546(2)

NA (3

Source : Insee, Fichier localisé social et fiscal (Filosofi)

Un taux de chomage des jeunes plus fort sur I’Est de la région

(INDo74) : https://www.insee.fr/fr/statistiques/2134411#graphique-TCRD 087 tabi departements

Taux de chémage localisés par sexe et dge en moyenne annuelle en 2017 :
comparaisons départementales
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(INDo75) : http://carto.observatoire-des-territoires.gouv.fr/#s=2015;v=map32;l=frii=indic sex rp.tx chomis24;f=F

Taux de chomage des femmes de 15-24 ans en 2015, par zone d’emploi (%)
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(INDo76) : http://carto.observatoire-des-
territoires.gouv.fr/#s=2015;v=map32:l1=fr;i=indic_sex rp.tx chomis24:f=H

Taux de chomage des hommes de 15-24 ans en 2015, par zone d’emploi (%)
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Une part des jeunes dans la demande d’emploi importante

(INDo77-1) : http://centre-val-de-loire.direccte.gouv.fr/statistiques-marche-du-travail, 1497

d'emploi en catégorie A par sexe et dge

Données CVS-CJO
Effectif | Evolution (en %) sur
Zetim  fertim  Zetim. - N -
2017 2018 201g | Untimestre”  unan
Moins de 25 ans 19410 18 460 18770 7 33
Hommes 10330 9580 9810 424 50
Femmes 9080 8880 8950 +08 14

Source : DARES-Péle emploi, données au 31/12

Demandeurs d'emploi en catégories A, B, C par sexe et age

Données CVS-GJO
Effectif | Evolution (en %) sur
26 trim. Ter trim. Zetim. | o rer  uman-
2017 2018 2018
Moins de 25 ans 32430 31640 31970 +1,0 -1,4
Hommes 16 530 15 940 16 010 +0,4 =31
Femmes 15900 15700 15950 +16 +0,3

Source : DARES-Péle emploi, données au 31/12

(INDo77) : http://carto.observatoire-des-territoires.gouv.fr/#s=2017:z=-
16,6670160,2481732,1619830:1=fr;i=defm historique.part jeunes abc;v=map8
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Source : DARES-Péble emploi, données au 31/12
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http://centre-val-de-loire.direccte.gouv.fr/statistiques-marche-du-travail,1497
http://carto.observatoire-des-territoires.gouv.fr/#s=2017;z=-935416,6670160,2481732,1619830;l=fr;i=defm_historique.part_jeunes_abc;v=map8
http://carto.observatoire-des-territoires.gouv.fr/#s=2017;z=-935416,6670160,2481732,1619830;l=fr;i=defm_historique.part_jeunes_abc;v=map8

Une diminution en fin de période du nombre de demandeurs d’emploi de moins de 25 ans

(INDo77-1) : http://centre-val-de-loire.direccte.gouv.fr/statistiques-marche-du-travail, 1497

Catégorie A, moins de 25 ans Catégories A, B, C, moins de 25 ans
En milliers. données CVS-CJO En milliers, donnees CVS-CJO
40
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20 30
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10 15
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T2 T T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2
T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Source : DARES-Péle emploi, données

Une part de jeunes sans diplome plus important a I’est de la région

(IND078) : http://carto.observatoire-des-territoires.gouv.fr/#s=2015:z=-
1030173,6670160,2671247,1619830;1=fr;i=insee rp hist xxxx.ss dip;v=map8

[l 3 - Part des 20-24 ars sans dpidme - [ITDD} 2015 © x
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http://centre-val-de-loire.direccte.gouv.fr/statistiques-marche-du-travail,1497
http://carto.observatoire-des-territoires.gouv.fr/#s=2015;z=-1030173,6670160,2671247,1619830;l=fr;i=insee_rp_hist_xxxx.ss_dip;v=map8
http://carto.observatoire-des-territoires.gouv.fr/#s=2015;z=-1030173,6670160,2671247,1619830;l=fr;i=insee_rp_hist_xxxx.ss_dip;v=map8

Les bénéficaires du RSA

http://sig.observationsociale-centre.org/#

Taux dallocataires du RSA socle (4 partir de 2016) (2016) EPCI (Limites 2017)

‘ Nombre dallocataires du revenu de solidarité active (RSA) (3 partir de 2016) (2016) EPCI (Limites 2017)

Les TH

L’obligation d’emploi des travailleurs handicapés en 2015

Nombre des allocataires et des personnes couvertes ayant un droit payable au RSA
Période d'gtude ! 2016
Période de comparaison : 2015
Cantre-Val de Loira France métropelitaine France antiére
(Gr-024)
2016 2015 2016 2015 2016 2015
Allocataires
Ensemble o 80433 0| 2282901 ] 2530 513
RSA socle 0 58 154 0| 170715 0 1917 398
RSA socle s=ul 0 47 444 0| 1424447 0 1 616 032
RSA socle ek activits 0 10 750 0| 282748 0 301 386
RSA activité seule 0 22239 0| 575706 0 613115
Personnes couvertes
Ensemble| 118 119 178024| 3318153 4880712 3767 739 5446 118
I—H“’ZQTW Source : CHAF
Observation Sociale du Centre-Val de Love Mo 1 Les donnees représentent 'Szt du stock au 21 décembre de annse choisie,
4641135 070587 ORS du Gentre Val de Lote

Pres de 13 800 travailleurs handicapés dans les établissements sont assujettis a 'OETH en région Centre-Val de Loire

Depuis 1987, les établissements d’au moins 20 salariés ont ’obligation d’employer au moins 6 % de personnes handicapées
parmi leurs salariés. En Centre —Val de Loire, plus de 3300 établissements du secteur privé et établissements publics a
caractere industriel ou commercial (Epic) sont assujettis a cette obligation (OETH). Ils emploient, en 2015, pres de 13 835

travailleurs handicapés (TH) bénéficiaires de la loi (cf. encadré 1).

Les 13 835 travailleurs handicapés représentent 8 512 travailleurs handicapés employés en équivalent temps plein, soit
un taux d’emploi direct de 3,7 %, équivalent a 2014. Le nombre de travailleurs handicapés personnes physiques a augmenté
de 683 personnes entre 2014 et 2015, soit une hausse de 5 %. En méme temps, le nombre d’établissements assujettis a

augmenté de 7 % (216 établissements) entre 2014 et 2015.
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Nombre de travailleurs handicapés et taux d’emploi — région Centre Val de Loire

2014 2015
Etablissements assujettis y compris ceux sous accord
Nombre de travailleurs handicapés employés en personnes physiques 13 152 13 835
Taux d'emploi direct en unités bénéficiaires (en %) 4 4
Taux d'emploi direct en équivalent-temps plein (en %) 3,8 3,7

Plus de huit établissements assujettis sur dix emploient au moins un bénéficiaire

Les établissements disposent de plusieurs modalités pour répondre a 1’obligation d’emploi de travailleurs handicapés,
pouvant s’associer I'une I'autre (cf. encadré 1). Au total, tous établissements confondus (avec ou sans accord), ce sont huit
établissements sur dix qui recourent a I’emploi direct en employant au moins un bénéficiaire (cf. tableau).

Parmi les établissements assujettis sans accord, sept sur dix (73,1 %) emploient au moins un travailleur handicapé. Ceux qui
répondent entierement a leur obligation par I'emploi seul pesent pour plus d’un tiers des établissements. Les autres
établissements se répartissent en couplant I’emploi et la sous-traitance, I'emploi et le versement d’une contribution a
I’Agefiph ou les trois modalités. 15,2 % n’emploient aucun bénéficiaire mais versent une contribution a I’Agefiph, parfois
couplée avec un contrat de sous-traitance avec le milieu protégé.

Les établissements sous accord spécifique (de branche, de groupe, d’entreprise ou d’établissement) disposant d’un
programme pluriannuel en faveur des travailleurs handicapés représentent 11,7 % de l’ensemble des établissements

assujettis. La quasi-totalité d’entre eux emploie des travailleurs handicapés.

Les modalités de réponse a I’obligation d’emploi des établissements assujettis

2014 2015
Etablissements hors accord 87,4 88,3
Avec emploi direct de travailleurs handicapés 71,9 73,1
Dont : travailleurs handicapés seulement 30,9 35,2
travailleurs handicapés + sous-traitance avec le secteur protégé 19,5 20,3
travailleurs handicapés + sous-traitance avec le secteur protégé + contribution
financiéere a I’Agefiph 13,9 13,4
travailleurs handicapés + contribution financiére a I'Agefiph 13,5 14,0
Sans emploi direct de travailleur handicapé 15,5 15,2
Dont : contribution financiére & I’Agefiph seulement 7,8 7,7
contribution financiere Agefiph + sous-traitance avec le secteur protégé 10,0 9,6
Etablissements sous accord 12,6 11,7
Avec emploi direct 11,0 10,2
Sans emploi direct 1,5 1,4
Total 100 100
Champ : établissements de 20 salariés ou plus du secteur privé et public a caractére industriel et commercial (Epic) ; France hors Mayotte.
Source : Agefiph-Dares, DOETH, traitements Dares.

Le niveau du taux d’emploi en équivalent temps plein varie de facon importante selon les secteurs
d’activité

Le secteur rassemblant I’administration publique, I’enseignement, la santé humaine et ’action sociale dépasse la moyenne
régionale avec un taux de 4,7 % en 2015. Vient ensuite le secteur des banques et assurances (4,2 %) puis I’ensemble du
secteur industriel (3,8 %). A l'opposé, le secteur de I'information et de la communication affiche le taux d’emploi de
travailleurs handicapés le plus faible (2,3 %).
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Taux d’emploi direct de travailleurs handicapés en équivalent temps plein* par grand secteur d’activité — Centre Val de Loire (en %)

2014 2015

Industrie manufacturiére, industries extractives et autres 3,9 3,8
Construction 2.9 2.9
Commerce de gros et de détail, transports, hébergement et restauration 3,3 3,5
Information et communication 26 23
Activités financiéres et d'assurance, activités immobilieres 43 42
Activités spécialisées, scientifiques et techniques, activités de services administratifs
et de soutien 3,5 3,5
Administration publique, enseignement, santé humaine et action sociale 4,9 47
Autres activités**

u ivi 3.6 35
Ensemble des établissements 3,7 3,7

* Effectifs bénéficiaires au prorata du temps de travail et de la durée de présence (en équivalent-temps plein) / effectifs salariés totaux (calculés selon
I'article L.1111-2 du code du travail).

** Autres activités : agriculture, sylviculture et péche, et diverses activités de service.

Champ : établissements de 20 salariés ou plus du secteur privé et public a caractére industriel et commercial (Epic), France hors Mayotte.

Source : Agefiph-Dares, DOETH, traitements Dares.

Le recours a ’emploi direct de travailleurs handicapés augmente avec la taille des établissements

La mise en ceuvre de 'OETH varie également selon la taille des établissements. Les accords spécifiques sont plus fréquents
dans les établissements de grande taille, avec une part qui diminue en méme temps que diminue la taille des établissements.
Dans les établissements d’au moins 100 salariés, la totalité des accords sont des accords avec emploi. Ainsi, la quasi-totalité
des établissements de cette taille emploie au moins un travailleur handicapé, que ce soit par I’emploi seul, les solutions
mixtes ou par le biais d’'un accord spécifique avec emploi.

Dans les tailles inférieures, le recours a ’emploi direct (emploi seul, solutions mixtes ou accord spécifique avec emploi)

diminue en méme temps que diminue la taille de I’établissement.

Les caractéristiques des bénéficiaires de 'TOETH

Plus de 5 bénéficiaires sur dix sont employés dans des établissements du secteur tertiaire (55 % en 2015). Les secteurs du
commerce, du transport et de 'hotellerie-restauration regroupent a eux seuls pres de 23 % des bénéficiaires.
Les bénéficiaires sont surreprésentés dans I'industrie avec 38 % des bénéficiaires. Ce secteur compte davantage de grands

établissements pour lesquels ’obligation de 6 % pese davantage.
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La part des femmes est de 44 %, en augmentation de 1 point par rapport a 2014.

Les seniors de plus de 50 ans représentent 51 % des bénéficiaires de ’OETH. La progression de la part des seniors ( +2

points par apport a 2014) est liée a plusieurs facteurs :
- la hausse globale du taux d’emploi des seniors, conséquence du recul de I'age de la retraite et des mesures liées a 'emploi
des seniors. Or, plus I'dge avance, plus la probabilité d’obtenir une reconnaissance en tant que travailleur handicapé
augmente,
- I'investissement (tant moral que financier) que représentent I’embauche, I’'aménagement du poste de travail ou de
mesures de maintien dans 'emploi d’un travailleur handicapé peut inciter 'employeur a le conserver durablement dans
I'entreprise. Ainsi, plus de la moitié des bénéficiaires a au moins dix ans d’ancienneté (55 % en 2015).

- I'obligation elle-méme : lorsque I’établissement embauche un travailleur handicapé de plus de 50 ans, une minoration de

la contribution due est appliquée.

23 % des bénéficiaires de 'OETH travaillent a temps partiel sont a temps partiel. Le plus souvent, il est motivé par des
raisons de santé, de handicap ou thérapeutiques. Mais dans les autres cas, il n’est pas choisi et remplace un temps complet
non trouvé.

La moitié des bénéficiaires sont des ouvriers et 88 % ont signés des contrats en CDI.

Les caractéristiques des bénéficiaires de 'OETH (en %)

Bénéficiaires de ’'OETH

2014 2015
Hommes 57 56
Femmes 43 44
15 a 24 ans 2 2
253239 ans 17 17
40 a49 ans 31 30
50 ans ou plus 49 51
Moins de 1 an d’ancienneté 11 11
De 1 a moins de 2 ans d’ancienneté 5 6
De 2 & moins de 5 ans d’ancienneté 12 11
De 5 a moins de 10 ans d’ancienneté 17 17
10 ans ou plus d’ancienneté 55 55
Chefs d’entreprise, cadres et professions intellectuelles supérieures 5 5
Professions intermédiaires 15 15
Employés 31 30
Ouvriers 50 50
CDI 88 88
CDD 7 7
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Intérim et autres 5 6
Temps plein 77 77
Temps partiel 23 23
Industrie manufacturiere, industries extractives et autres 38 38
Construction 4 5
Commerce de gros et de détail, transports, hébergement et restauration 23 23
Information et communication 1 1
Activités financiéres et d'assurance, activités immobilieres 6 6
Activités spécialisées, scientifiques et techniques et activités de services administratifs et de 10 10
soutien

Administration publique, enseignement, santé humaine et action sociale 15 15
Autres activités * 2 2

* Autres activités : agriculture, sylviculture et péche, et diverses activités de service.

Champ : établissements de 20 salariés ou plus du secteur privé et public a caractére industriel et commercial (Epic), France hors Mayotte.
Sources : Agefiph-Dares, DOETH, traitements Dares.

Les contrats intérimaires en augmentation chez les nouveaux bénéficiaires

Prés de 1500 embauches sont réalisées chaque année en région Centre-Val de Loire du fait de 'OETH. 42% des nouveaux
bénéficiaires sont recrutés sur des contrats intérimaires, en augmentation de 2 points par rapport a 2014 et en majorité par
des établissements de plus de 100 salariés. Les contrats des nouveaux bénéficiaires en CDD et CDI sont signés en majorité
dans les établissements de moins de 100 salariés. Le taux de contrats en CDI reste constant (25 %) entre 2014 et 2015, les
contrats en CDD restent malgré tout supérieurs aux contrats CDI bien qu’en légere baisse en 2015 (32 % contre 35 % en
2014), baisse compensée par ’augmentation de contrats intérim.
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La DEFM TH 2017 (partie sous reserve de modification et validation de Pole emploi)

En 2017, la région Centre-Val de Loire compte en moyenne 17 433 demandeurs d’emploi cat. ABC bénéficiaires de
P'obligation d’emploi (BOE), soit 8 % de la demande d’emploi. Leur nombre a augmenté de prés de 22 % au cours des 5
dernieres années (contre 6 % pour ’ensemble des demandeurs d’emploi de la région).

52, 8 % sont des hommes.

76 % ont un niveau inférieur ou égal au CAP-BEP.
48 % ont 50 ans et plus. 3 % ont moins de 25 ans.

Répartition des demandeurs d’emploi bénéficiaire de ’OETH par département — Année 2017

Département Part des DEFM TH | Poids de la DEFM dans la DEFM Total
Cher 14,7% 10,1%
Eure-et-Loir 14,2% 6,9 %
Indre 10,9% 10,5%
Indre-et-Loire 21,9% 74%
Loir-et-Cher 14,2% 93%
Loiret 24,0% 6,9 %
Centre-Val de Loire 100,0% 8,0%

Les QPV — Quartiers Prioritaires de la Ville
Cartographie des QPV

(INDo79) : https://sig.ville.gouv.fr/Atlas/QP_r%C3%Aqgions/fichiers/ATLAS-CENTRE-VAL-LOIRE-V3.pdf

La géographie prioritaire de la politique de Ia ville
CENTRE - VAL DE LOIRE
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Un taux de pauvreté élevé et des taux d’emploi plus faibles qu’en moyenne

(IND080) : https://sig.ville.gouv.fr/Atlas/QP_r%C3%Aqggions/fichiers/ATLAS-CENTRE-VAL-LOIRE-V3.pdf

Département : 18 - Cher

Réussite au brevet Taux de pauvreté Taux d'emploi des Taux d'emploi des Taux de Logements
%) (%) femmes (%) hommes (%) vacance (%)  sociaux (%)

ensemble des QP - CA Bourges Plus 11968 zs - s sl 102 [ sse
total CA Bourges Plus 67 189 15 [ - B ws [ s - o [l s
ensemble des QP - CC Coeur de France 1578 211 B B - =0 13 [ 585
total CC Coeur de France 10238 3.1 NG B w2 s < 1551 6.1
ensemble des QP - CC Vierzon-Sologne-Berry 4581 206 I < s ol sl 11
total CC Vierzon-Sologne-Berry 27113 15, [ NG : 23 [ «l 0 13711 10
ensemble des QP du département Cher 18127 25 4 463 389 485 126 339
total du département Cher 311650 1.5 NG - B 113 [ o D s 13l 114
ensemble des QP de la région Centre-Val de Loire 157 066 s - D o sl T D
total de la région Centre-Val de Loire 2570548 12,1 [ - B i2s [ - I < a1l 99
e e T TG Tt T Lopetes
ensemble des QP - CA Chartres Métropole 8065 v Bl Bl ol sl sall a0
total CA Chartres Métropole 65 357 175 NG5 0 13 [N I sl I Y
ensemble des QP - CC du Dunois 2728 25 N - ;D e e 152 [ 63,4
total CC du Dunois 13226 171 [ - B 2 s sl 116l 5
ensemble des QP - CA Agglo du Pays de Dreux 13779 Pl M B 319 419] 46 [ 1
total CA Agglo du Pays de Dreux 43420 2.1 [E: B sHEl @+ =l 7ol 197
ensemble des QP - CC du Perche 1628 T M ] Yy BEn ] 2.7 [ .3
total CC du Perche 10 49% 14,5 [ NG = B 27 s« 122] 43
ensemble des QP du département Eure-et-Loir 27100 262 27 469 374 485 B4 324
total du département Eure-¢t-Loir 432967 1o NG - B s [ o D ees 770 16,7
ensemble des QP de la région Centre-Val de Loire 157 066 S = D o sl sc Bl 310
total de la région Centre-Val de Loire 2570548 12,1 [ NG - B 25 [ o s 91l 99
— Mot i Te e Tt T fovtte ot Lo
des QP - CA C: 8108 2 I : s [ ol sl o
total CA Castelroussine 45209 1.4 [N - B w: [ s 127 [l 551
ensemble des QP - CC du Pays dlssoudun 1484 212 [ - M B e 1 BEX
total CC du Pays d'lssoudun 12420 11,2 [ s B [ = ) 1251 1
ensemble des QP du département Indre 9592 25 -‘3 - 46,3 - 39 - 546 I 8 . 256
total du département Indre 228 091 15,6 [ NG B 3 [ s« ;0 121 ] 96
ensemble des QP de la région Centre-Val de Loire 157 066 25 06 457 403 4 86 19
total de la région Centre-Val de Loire 2570548 1.1 [ NG - B 25 [ s I <1 arll 99
Département : 37 - Indre-et-Loire I?éussilf;]u brevet Taux d?u:}auvmlé Tau;;‘;::\'::i;ies Tal:‘xutr‘]r;t:nrr;:\g::es va::z:{em IS.:ch:T:::&)
ensemble des QP - CC du Val D Amboise 274 2 (NG : w2 sl 5. IS s
total CC du Val D Amboise 13246 1.5 [ 1 o s 78l 34
ensemble des QP - CA Tours (Plus) 35338 Al - <« sl szl 205
total CA Tours (Plus) 198 186 15,5 |G - B wIE s sl . ES
ensemble des QP du département Indre-et-Loire 38 062 D B 2 e =l PR
total du département Indre-et-Loire 600 252 5 [ B n7 I s s sl 2
ensemble des QP de la ragion Centre-Val de Loire 157 086 s s D o sl T BET
total de la région Centre-Val de Loire 2570543 1,1 [« B 125 [ 2 I ¢ 91l 99
Département: 41 - Loir-et-Cher Réussil?;]u brevet Taux d?£:uvmw Tau':r:'rzr:::;;ies Tal:‘:trin‘t:nrr;:I;L?es Va:z:z:;h] SL:chZT::;
ensemble des QP - CA de Blois “agglopolys” 10703 250 [ o - w20 s [l s0e
total CA de Blois "agglopolys™ 45539 175 [INNEGE:: B s s« s il »
des QP - CC du etdu 1348 o7 [ - = a:l vl mi [l w7
total CC du etdu 16 891 15.4 [ - I 55 s B il 7.9
ensemble des QP - CC du Pays de Vendome 3202 205 [N I - D sor N sl 104 M 525
total CC du Pays de Vendéme 17121 1,1 [ G : B i Y A 16l 126
ensemble des QP du département Loir-¢t-Cher 15253 P I 523 a5 57 138 w7
total du département Loir-et-Cher 332001 ad  H | 24 [ e B 51 9z ll 111
ensemble des QP de la région Centre-Val de Loire 157 066 25 m 514 I BE - 19
total de la région Centre-Val de Loire 2570548 12,1 [ - B i2s [ - I < a1l 99
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Département : 45 - Loiret

ensemble des QP - CA Montargoise et Rives du Loing (AM.E.) 10084
total CA Montargoise et Rives du Loing (AME.)

] pE Y Y |

Réussite au brevet Taux de pauvreté Taux demploides Taux d'emploi des Taux de Logements
%) (%) femmes (%) hommes (%) vacance (%)  soclaux (%)

& [ 614

33951 1.2 [ ] B | 119l 18

ensemble des QP - CA Orléans Val de Loire (Agglo)

total CA Oriéans Val de Loire (Agglo)

ensemble des QP - CC Giennoises
total CC Giennoises

31665 a: s oo < sl o7 I 283
171111 12,9 [ NG B 10 [ o s soll w5
3191 %9 I - I 105 [ 563

14624 194 - 7 Y 1351 4

ensemble des QP - CC le Coeur du Pithiverais

total CC le Coeur du Pithiverais

2607 252

B B o e o I 65

9039 2.7 [ : i y EH 0 e 93| 33

ensemble des QP - CC du Sullias 1384 2.1 [ ] a7 300 N 537 o I 576
total CC du Sullias 5440 104 NG B e Y 138 14
ensemble des QP du département Loiret 48932 %3 775 449 411 543 8 T
total du département Loiret 665 587 193 & | Ml d KR (| 2%
ensemble des QP de la région Centre-Val de Loire 157 086 5 0.6 457 403 s14ll T ED

total de la région Centre-Val de Loire

2570548 1o.1 I <

Demande d’emploi

25 s I <1 CH | 99

En 2017, 28 184 demandeurs d’emploi résidant en QPV sont enregistrés a P6le emploi, soit 13 % de la demande d’emploi annuelle

totale. 48 % sont des femmes (contre 52 % parmi les demandeurs d’emploi non résident en QPV. Prés de 31 % ont un niveau de

formation Vbis et VI (contre 16 % parmi les DE non résident en QPV).

Stock annuel de demandeurs d'emploi ABC répartis par niveau de

M Ne résident pas en QPV

1er cycle de I'enseignement secondaire
(V1)

1ére annéee de BEP ou CAP
(V bis)

BEP, CAP
v)

Bac, brevet de techinicien ou professionnel
(V)

Bac+2ans

(D]

Bac + 3 ans ou plus
(tet)

Non précisé

9,2%

m Résident en QPV

18,9%

11,0%

9,7%

Stock annuel de demandeurs d'emploi ABC répartis par
tranche d'age

W Résidenten QPV  m Ne résident pas en QPV
66,1%

59,6%

25,5%

21,5%

Moins de 25 ans

De 25a49ans

50 ans et plus

Source : STMT- Péle emploi, Dares ; traitement DIRECCTE Centre-Val de Loire (données brutes)
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Des revenus treés en deca des valeurs des EPCI (Etablissements publics de coopération intercommunale)

(INDo081) : https://www.insee.fr/fr/statistiques/2666041

Revenus disponibles par UC médians dans les EPCI et QPV de la région Centre-Val de Loire
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Sowrces : insee-DGFiP-Cnal-Crav-COMSA, fichisr focalisé social ef fiscal (Flosof]) 2012

Un taux d’emploi plus faible et une plus grande précarité des postes

(IND082) : https://www.insee.fr/fr/statistiques/2666041

ﬂ Principaux indicateurs concernant I'emploi et la formation
%

. Part des personnes de  Part des personnes de  Part des femmes de Part des emplois Part des indemnités
Toux do scoarstaion 45 a g4 ans dans la 1564 ans 1564 ans précaires parmiles  chomage dans le revenu
population totale en emploi en emploi personnes en emploi déclaré
(1) (1) (] (U] @
Bourges Nord 480 62,8 40,3 357 255 78
Val d'Auron - Bourges 534 695 54,7 49,6 230 83
CA Bourges Plus 59,3 65,0 62,5 59,1 135 25
Ensemble des QPV de la région 48,7 63,9 45,5 40,3 26,3 92

nd : Résultat non disponible
Sources : (1) : Insee, Recensement de la population 2010,
(2) : Insee ; DGFiP ; Cnaf-Cnav ; CCMSA, Fichier localisé social et fiscal (Filosofi) 2012

Une part plus grande d’allocataires du RSA et d’allocataires CAF

(IND083) : https://www.insee.fr/fr/statistiques /2666041

ﬂ Principaux indicateurs sociaux

nombre, %
Part des
Parl des Part des Part des ajocataires CAF Part
allocataires CAF~ ménages de . . Part des Taux de pauvreté ) dallocataires
PGP;JZI?UM élevant seulsau 6 personnes ou me;:rg;eosn:;me éfrangers a60% 7?&:2’:%?5: :e bénéficiant du
moins (u:) enfant p;l;i)s 1) (1) @ prestations RSA( 49)0::\9
sociales
(4)
Bourges Nord 9503 231 38 454 16,1 462 47,1 410
Val d'Auron - Bourges 2465 36,6 33 458 54 439 433 376
CA Bourges Plus 97 862 173 13 394 43 14,0 29,2 234
Ensemble des QPV de la région 157 066 222 5,0 40,0 20,7 453 36,9 335

Sources : (1) : Insee, Recensement de la population 2010
(2) : Insee, Recensement de la population 2013
(3) : Insee ; DGFIP ; Cnaf-Cnav ; CCMSA, Fichier localisé social et fiscal (Filosofi) 2012
(4) : CAF 2014
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Une surreprésentation de chomeurs de longue durée

(IND084) : https://www.insee.fr/fr/statistiques/2666041

Surreprésentation des familles monoparentales ] Surreprésentation de chémeurs de longue
et nombreuses durée et d'actifs sans diplome

©IGN 2015 - Insee 2016
©IGN 2015 - Inse 2016

aPv Famill ol arv 2 chomeurs oe longue durse Actfs sans diplome
B communes R a3 srbnts oo O e B3 communes D 1524 ans auchemage et inactifs
Source : Insee, Recensement de la population 2010 Source : Insee, Recensement de la population 2010
8 Insee Dossier Centre-Val de Loire n® 1 - Mars 2017
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Les personnes en situation d’illettrisme
Une part des jeunes sans diplome plus importante a I’est et dans le sud de la région

(IND085) : http: . i itoires. . A=fr;i=i hist xxxx.ss dip;v=map8

Part des jeunes de 20-24 ans sans dipléme* en 2015, par zone d’emploi (%)

1 - Pat 0es 20.24 ans sans opdme - [ITO0] v 2015 O x
5 ARt i B DN ‘

%
1893579 2%)
1654180 (4%)

Maneha
1454164 (57)
1204 145184)

ISTANS(10)

ALY

Lol o

Source : Insee, RP 2015

*Définition : individus de 20 a 24 ans qui ne poursuivent ni études, ni formations et n’ont obtenu ni CAP, ni BEP, ni

diplome de rang plus élevé.
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Une part des jeunes ayant des difficultés de lecture supérieure a la moyenne nationale

(IND086) : http://www.education.gouv.fr/cid58761/journee-defense-et-citoyennete-2017-plus-d-un-jeune-
francais-sur-dix-en-difficulte-de-lecture.html

JDC 2017 - Pourcentages de jeunes en difficulté de lecture selon le département (%)

B Plus de 20 %
Bl de 12% 220 %
I de10%a12%
[ 1de8%a10%
.| Moins de 8 %

Sources : ministére des Armées - DSNJ, MEN-DEPP

(IND087) : http://www.education.gouv.fr/cid57096 /reperes-et-references-statistiques.html#Données publiques

8.5 Les compétences des jeunes en lecture
[3] Répartition des lecteurs selon I'académie et la région en %, JDC 2016

Académies et régions académigues iffi E iffi E £ ibles Le rs
= médiocres
[Profils ba et

Centre-Val de Loire (Orliéans-Tours)

France meétropolitaine

France métropolitaine + DOM

» Champ : France métropolitaine + DOM. © DEPP
Avertissement : en raison de problémes technigues, fannée 2016 margue une rupture de série par rapport aux années antérieures.
Sources : Ministére des Armées - DSN, MEN-MESRI-DEFP.
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Zoom sur les savoirs de base

Indicateurs a collecter aupres de la Région

Etude Insee

Les NEET — Jeunes sans emploi, éducation ou formation

(IND088) : http://carto.observatoire-des-

territoires.gouv.fr/#s=2015:1=fr;i=insee rp hist xxxx.part non inseres;v=map32

Part des jeunes non insérés* (ni en emploi, ni scolarisés — NEET) en 2015, par zone d’emploi (%)

x 2 - Pan oes punes non inséeds (ni en empiol, nl soolarsés - NEET) . [ITO0] & [NIR] 2015 O x

(W217a51508)
195921566
75419402

(] 1818 17480

Source : Insee, RP 2015

*Définition : personnes de 15-24 ans qui ne sont pas inscrits dans un établissement d’enseignement secondaire ou
supérieur, et n’ont pas d’emploi, ft-il occasionnel.
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Des comportements spécifiques des jeunes face a la

formation en région Centre Val de Loire

e

Niveau de
formation
ins élevé

B

Surreprésentation
de I'apprentissage,

tamment de
\ niveau V
Sources :

Insee - Recensement de ls population 2014
Rectorat d'Orléans-Tours
o ion sociale croisée des acteurs régi é —OSCARD

Les caractéristiques de l'insertion dans I'emploi des

Taux de
scolarisation

\\plus faible

Fuite des
étudiants vers
la région
parisienne

Moins de
poursuite
d'études

dans le
supérieur

Plus de
décrocheurs

sortants du systeme éducatif a 7 mois

Des femmes qui sortent plus dipléomées que les hommes

Plus le niveau de diplome est élevé, plus le taux d'emploi est bon

Les lycéens formés dans les établissements des zones d'emploi de Blois, Gien et
Issoudun ont un taux d'emploi supérieur a 60%. Le sud de I'académie regroupe
des zones ol le taux est inférieur a 50%.

Proportion de sortants en emploi (aidé ou non) au 1er février 2017 par zone d’emploi de
I'établissement de formation (%)

Champ
Saurce

i

4 publics et privés. Mi MEN)

(OEP). dans 1 vio actve 2017 (IVA)

= Qui sont les jeunes non insérés de 15-25 ans ?

Source::
Insee - Recensement de ls population 2014

Une surreprésentation dans
certaines zones d’emploi :

Saint-Amand-Montrond
Vierzon

Romorantin

Gien

Chateaudun

Montargis

Par rapp a la France métropolitaine :

= Une part plus élevée dhommes en lien avec la
diminution de 'emploi dans la production et la
construction jusqu'en 2015

= Une part plus élevée de 15-19 ans en lien avec la
surreprésentation des décrocheurs
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Des enjeux différents selon le niveau de formation

e niveau V' et moins

8413 autres 5 3 058 autres A M
inactifs 24706 chimeurs 2 459 au foyer inactifs 16 chimeurs

|_ Enjeu dinclusion L
sociale

593 au foyer

Enjeu
dinsertion dans|

Femploi

Source :
Insee - Recensement de |s populstion 2014

Cher 33535 6907 12,3% 20,6%
Eure-et-Loir 49911 9359 16,7% 18,8%
Indre 22731 4752 8,5% 20,9%
Indre et Loire 83234 13179 23,5% 15,8%
Loiret 84750 15147 27,0% 17,9%
Loir-et-Cher 36021 6725 12,0% 18,7%

310182 56066 100,0% 18,1%
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Bourges 22799 4361 7,8% 19,1%
Saint-Amand-Montrond 3355 847 1,5% 25,2%
Vierzon 4691 1166 2,1% 24,9%
Chartres 28601 4959 8,8% 17,3%
Chateaudun 4012 930 1,7% 23,2%
Dreux 13702 2803 5,0% 20,5%
Le Blanc 2102 406 0,7% 19,3%
Issoudun 2378 472 0,8% 19,8%
Chateauroux 17372 3659 6,5% 21,1%
Chinon 3779 799 1,4% 21,1%
Loches 2322 461 0,8% 19,9%
Tours 76775 11856 21,1% 15,4%
Blois 20869 3818 6,8% 18,3%
Romorantin-Lanthenay 5605 1328 2,4% 23,7%
Vendéme 6577 1110 2,0% 16,9%
Gien 7768 1818 3,2% 23,4%
Montargis 13606 3115 5,6% 22,9%
Orléans 64344 10301 18,4% 16,0%
Pithiviers 5752 1160 2,1% 20,2%
Cosne Clamecy -infra 1388 253 0,5% 18,2%
Nogent le rotrou - infra 2375 444 0,8% 18,7%
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Les ZRR — Zones de Revitalisation Rurale

Cartographie des ZRR

(IND089) : http://www.centre-val-de-loire.paps.sante.fr/Zones-de-revitalisation-rurales-ZRR.37234.0.html

Dernier arrété : 22 février 2018 — Carte réalisée par le SESE

Les communes classées en zones de revitalisation rurale (ZRR)
dans les zones d’emploi du Centre-Val de Loire

M Communes classées en ZRR

Les zones de revitalisation rurales couvrent une majeure partie de la région, notamment tout le sud. 465 060 personnes y
vivent.
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Répartition de la population des ZRR par statuts

M Actifs_ayant_un_emploi

B Chomeurs

W Retraites ou preretraites

M Eleves_etudiants_stagiaire

B Femmes_ou_hommes_au_foyer

M Autres_inactifs

Source : Recensement de la population 2014

La population active en ZRR compte 200 980 personnes dont 25 063 au chomage (soit 12,5 % de la population active).

Malgré la superficie couverte par les ZRR, les actifs de ces territoires ne représentent que 16,9 % des actifs en région. Ils
sont a la fois plus agés (17 % d’actifs des ZRR ont 55 ans et plus contre 15 % en moyenne régionale) et moins formés que la

moyenne régionale.

i

Répartition de la population active des ZRR par tranche d'dge

m1525ans m26a54ans m55ans et plus

Actifs en emploi

Chomeurs Actifs

1 - Aucun dipléme

Actifs en emploi

Répartition de la population active des ZRR par niveau de diplome obtenu

m2-CAP,BEP

3 - Baccalauréat(général, technologique, professionnel) B 4 - Dipléme d'études supérieures

i

Chomeurs Actifs
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Répartition de la population active de la région Centre Val de Loire par niveau de diplome obtenu

M 1-Aucun dipldme ™2 -CAP,BEP ® 3 - Baccalauréat(général, technologique, professionnel) M4 - Dipldme d'études supérieures

Actifs en emploi Chomeurs Actifs

Les Primo-arrivants

Admission au séjour en 2017 par causes (données provisoires)

Pour raison Poids de la région / France métropolitaine

Economique 2,3%
Familiale 3,3%
Etudiants 2,3%
Divers 2,9%
Humanitaire 3,9%
Ensemble 2,9%

Admission au séjour en région Centre Val de Loire (source : Ministére de I'intérieur)

titres Année
Redressé N2 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 PROV
1- Compétences et talents 2 5 1 4 1 2 2
2 - Actif non salarié 6 3 4 2 3 3 2 12
3- Scientifique 36 28 55 47 57 80 64 74
4- Artiste 1 5 5 2 12 8 3
5- Salarié 257 313 283 285 273 343 358 442
6 - Saisonnier ou temporaire 29 32 18 32 36 37 42 95
Total A. Economique 331 386 361 375 372 477 476 626
1- Famille de Frangais 1522 1615 1621 1656 1541 1574 1550 1577
2 - Membre de famille 460 400 481 732 688 627 678 821
3 - Liens personnels et familiaux 318 376 393 502 303 263 386 451
Total B. Familial 2300 2391 2495 2890 2532 2464 2614 2849
Etudiant et stagiaire 1227 1254 1141 1295 1331 1395 1632 1772
Total C. Etudiants 1227 1254 1141 1295 1331 1395 1632 1772
1- Visiteur 171 119 127 198 148 146 134 108
2 - Etranger entré mineur 103 121 161 184 170 199 238 279
3 - Rente accident du travail 1 1 1
4 - Ancien combattant 1 3 8 2 5 4 1
5 - Retraité ou pensionné 21 24 12 23 24 28 31 13
6 - Motifs divers 7 12 10 9 11 14 21 15
Total D. Divers 303 277 313 423 355 392 429 416
1- Réfugié et apatride 379 345 329 402 483 571 796 837
2 - Asile territorial/protection subsidiaire 43 58 77 59 88 104 228 452
3 - Etranger malade 107 161 133 144 113 112 104 97
4 - Victime de la traite des étres humains 2 1 2 1 1
5 - Victime de violences conjugales 2
Total E. Humanitaire 529 566 540 607 685 787 1128 1389
Total général 4690 4874 4 850 5590 5275 5515 6279 7052
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QUELLE OFFRE DE FORMATION ?

Formation professionnelle Initiale

Des effectifs concentrés dans quelques domaines de formation

(INDo036) : BO - Inscrits par domaine de formation et niveau interministériel en 2017

Commerce
Gestion administration des entreprises
Restauration
Electricité - Electronique
Maintenance auto-moto-agri
Services aux particuliers et aux collectivité
Santé
Metier de bouche - alimentation
Batiment - finition
Coiffure esthétique
Agriculture - productions
Maintenance industrielle
Agriculture : Nature - Paysage - Forét
Mécanique et travail des métaux
Batiment - Gros ceuvre
Transport - Logistique
Action sociale
Informatique
Batiment : études
Textiles et cuir
Artisanat d'art
Communication - Graphisme
Industrie conception études
R&D, Analyse et Qualité
Agriculture - commerce
Agriculture - productions animales elevage
Agriculture - productions végétales et horti...
Tourisme
Environnement
Action culturelle et sportive
Industries graphiques
Travaux publics
Hotellerie
Industrie process transvers
Banque et assurance
Industrie chimique, pharma, cosméto
Industrie plastique, matériaux composites
Art et spectacle
Fonction publique, professions juridiques
Agro-alimentaire
Industrie des matériaux de construction, ve...

Lib Domaine

Hiveau Interministériel
| BN N I

1 1 1
1000 2000 3000

4000 5000
Nombre d'inscrits

Sources: Conseil régional / Rectorat / DRAAF / ORFE

7000
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Des apprentis dans des formations de niveau 5

(INDo036) : BO — Nombre d’apprentis par domaine de formation et niveau interministériel en 2017

Commerce

Metier de bouche - alimentation
Restauration

Maintenance auto-moto-agri

Coiffure esthétique

Batiment - finition

Batiment - Gros ceuvre

Agriculture : Nature - Paysage - Forét
Gestion administration des entreprises
Agriculture - productions

Electricité - Electronique

Maintenance industrielle

Mécanique et travail des métaux

Santé

Action culturelle et sportive

Action sociale

Environnement

Services aux particuliers et aux collectivités
Agriculture - productions végétales et horti...
Industrie chimique, pharma, cosmeéto
Transport - Logistique

Informatique

Communication - Graphisme

Travaux publics

Batiment : études

Banque et assurance

Artisanat d'art

Industrie conception études

Agriculture - productions animales elevage
Industries graphiques

Tourisme

R&D, Analyse et Qualité

Textiles et cuir

Hotellerie

Industrie plastique, matériaux composites
Agriculture - commerce

Agro-alimentaire

Industrie process transvers

Lib Domaine

Niveau Interministériel
| Bl EN K

1 1 1 1
200 400 600 800

Sources : Conseil régional /ORFE

1000 1200 1400 1600 1800 2000 2200 2400
Apprentis
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Des éléves dans des formations principalement de niveau 4

(IND036) : BO : Nombre d’éléves par domaine de formation et niveau interministériel en 2017

Commerce

Gestion administration des entreprises
Electricité - Electronique

Services aux particuliers et aux collectivités
Santé

Restauration

Maintenance auto-moto-agri

Maintenance industrielle

Agriculture - productions

Batiment - finition

Mécanique et travail des métaux
Transport - Logistique

Agriculture : Nature - Paysage - Forét
Coiffure esthétique

Action sociale

Informatique

Textiles et cuir

Batiment : études

Artisanat d'art

Communication - Graphisme

Industrie conception études

Agriculture - commerce

R&D, Analyse et Qualité

Batiment - Gros ceuvre

Agriculture - productions animales elevage
Tourisme

Agriculture - productions végétales et horti...
Industries graphiques

Industrie process transvers

Hotellerie

Environnement

Metier de bouche - alimentation

Travaux publics

Art et spectacle

Industrie plastique, matériaux composites
Banque et assurance

Fonction publique, professions juridiques
Action culturelle et sportive

Industrie chimique, pharma, cosméto
Agro-alimentaire

Industrie des matériaux de construction, ve...

Lib Domaine

Niveau Interministériel
m5mam3

0 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500 4000 4500 5000 5500 6000 6500

Sources : Rectorat / DRAAF / ORFE

scolaires
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Une élévation du niveau de qualification en formation initiale

(IND036_1) : BO : Evolution du nombre d’inscrits par type de dipléme

HNombre d'inscrits

60 000 -

55000 -

50 000 -

45000 -

40 000 -

35000 -

30 000 -

25000 -

20 000 -

15000 -

10 000 -

5000 -

Autres diplomes de niveau Il

BTS - BTSA

Bac professionnel

Autres diplomes de niveau IV

2009 2010 2011 2012 2013

Rentree

2014 2015 2016 2017

Sources : Conseil régional / Rectorat / DRAAF / ORFE
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Des domaines de formation variés
(IND036) : BO : Principaux domaines de formation des inscrits par zone d’emploi en 2017

Commerce : 821
Commerce : 283 Gestion administration des entreprises : 455
Santé: 278 Métier de bouche — alimentation : 428
Services aux particuliers et aux collectivités : 222 Batiment — finition : 404
Electricité — Electronique : 168 BESISUEA000:- 354
Gestion administration des entreprises : 165

NORMA

Gestion administration des entreprises : 153
|LE - hCommerce ; 97

Electricité — Electronique : 97

Maintenance industrielle 88

Restauration : B6

Agriculture - productions : 162

Commerce : 153

Gestion administration des entreprises : 104
Electricité — Electronique : 96
Services aux particuliers et aux collectivités : 88

Commerce : 1655

Gestion administration des entreprises : 1278
Electricité — Electronique : 774

Restauration : 627

Maintenance auto-moto-agri - 539

Services aux particuliers et aux collectivités : 118
Mécanique et travail des métaux : 100
Agriculture - productions : 90

Commerce : 85

Gestion administration des entreprises : 80
Commerce : 343

Agriculture : Nature - Paysage — Forét - 285
Gestion administration des entreprises : 214
Maintenance auto-moto-agri : 176

Maintenance auto-moto-agri - 274
Servicas aw: particuliers et aux collectivités : 221
Agriculture - productions : 206

R&D, Analyse et Quzlité : 167
Gestion administration des ises 1150 HARHIEEERE RIS
noaNre Ty
Commerce : 733 L3 saie &
Restauration - 495 LA LOIHE Commerce : 158
Gestion administration des entreprises : 468 Gestion administration des entreprises : 157
Agriculture - productions : 128

Métier de bouche - alimentation : 327
Batiment - Gros ceuvre : 232 Electricité — Electronique - 109
Maintenance industriglle : 83
Commerce : 1950
Restauration : 966
Gestion administration des entreprises : B39 Commerce : 176
Mécanique et travail des métaux : 157

Coiffure esthétique : 755
P\ ’ﬂaihaﬁanoemw:as Gestion administration des entreprises : 140
L_a—-EYTRE Santé : 106

Gestion administration des entreprises : 92 Coiffure esthétique : 64
Transport — Logistique : 92

Maintenance auto-moto-agri : 86
Maintenance industrielle : 83

Commerce : 66

Commerce : 562 BOURGH
Gesﬁonadminisntimdesemrepﬁses:su[ RALN
Electricité — Electronique : 208 a2 "
Gestonsiminisaion s g 5 e
Services aux particuliers et awx collectivités : 88 =
Agriculture : Nature - Paysage — Forét - 82
Mécznique et travail des métaux : 36
Batiment - finition : 32

Artisanat d'art : 244

Commerce : 131

Restauration : 88

Services aux particuliers et aux collectivités : 82
Maintenance auto-moto-agri - 36

Gestion administration des entreprises : 108
Electricité — Electronique : 83

Commerce : 73

Mazintenance auto-moto-agri - 67
Maintznance industrielle - 41

Transport — Logistique : 189

Maintenance auto-moto-agri - 108 Textiles et cuir: 70

Gestion administration des entreprises - 45
5 % R e

Gestion administration des entreprises - 24
Commerce : 536

Restauration : 322

Agriculture - productions : 310

Gestion administration des entreprises : 295

Electricité — Electronique : 247

Sources : Conseil régional / Rectorat / DRAAF / ORFE
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Et spécifiques sur certains territoires

(IND036-3) : BO : Domaines de formation les plus spécifiques* par zone d’emploi en 2017

Agro-alimentaire : 10,33

Industrie process transwerse : 13,1 Action culturelle et sportive - 3,17

R&D, Anzlyss et Qualité : 5,4 Metier de bouche — alimentation : 2,04

sam;i 13,23 Action sociale : 1,99

Agriculturs — commerea : 2,63 Batiment —finition : 1,57

Services aux particuliers et aux collectivités : 2,32
Agriculture - productions : 5,58 Dreux Agriculture — commerce : 7,02
Informatique : 2,4 [ Maintenance industrizlle : 3,47

Agriculturs : Nature - Paysage — Forét : 3,33
Santé : 2,16
@estion administration des entreprises : 2,02

Maintenance industrielle : 2,34
Sarvicas aux particuliers et aux collectivités - 2,27
Mécanigue et travail des métauwe : 2,24

Mécanique et travail des métaux : 5,77

Agriculture - productions végétales et horticoles © 5,65
Agriculture — productions : 4,04

Industrie conception Studes : 3,52

Services aux particuliers et aux collectivités - 3,39

Fonction publigue, professions juridiques : 3,06
Action culturells et sportive © 2,27

Travaux publics : 2,24

Industrie conception Studes : 2,1

Batiment : étudas : 2,03

RED, analyse et Qualité : 13,3

Industrie process transverse : 7,45

Agriculturs - productions animales &levage - 8,34
Agriculture - productions - 4,12

Bdzintenance autoc-moto-3gri - 3,21

Agriculture : Mature - Faysage — Forét - 3,95
Transport — Logistique : 3,41
_ Hotellerie : 2,02
Agriculture - productions végétales et horticoles - 2,74
m Industrie conception études © 2,38

Hitellerie : 4,7 e o =l
Tourisme ; 3,55 LA LOII
Agriculture — commerce 1 3.3
Art et spectacle- 3,25
Bitiment - Gros cewvrs : 2,52

Industrie chimigue, pharma, cosméta : §,73
Environnement : 7,85

Agriculture - productions : 4,06
/ Maintenance industrizlle : 2,66
Electricité — Electronigue : 1,52

Industrie des matériaux de construction, verre, céramique : 57,5
Industrie conception etudes - 7,05

Bdécanique et travail des métaux : 6,62

Artisanat d'art - 3,08

Santé s 2,44

Industries graphigues - 4,13

Industriz plastigue, matérizux composites - 2,53

Artetspectacle- 282

Industrie chimigue, pharma, cosméto :2,8

B3ngue =t assurance 12,3

| TR
Transport — Logistique - B,08
Maintenanca industriellz : 4,36
Mzinte auto-mot: i:2,62 —— " . e e
EI::n-idr:erﬂemuniquﬁl? ’ Chinon Fonction publique, professions juridiques 15,22, | | |
Gestion administration des entreprises : 1,51 i ::imrx?;zaphmezs,ns I
‘2

Hitallerie - 2,34 COMTE
Agriculture — productions = 1,86

Agriculture : Naturs - Paysage — Fordt : 7,16
Services aux particuliers et aux collectivités - 4,38
Mécanique et travail des métauw - 3,63

Gestion administration des entreprises : 2,47
Batiment —finition - 2,08

Artisanat d'art : 34,44

Services aux particuliers et aux collectivitds : 2,5
Restauration : 2,22

Commerce : 1,36

Santé : 1,08

Elactricité — Electronique : 3,35
Maintznance industrielle - 3,17
Maintenance auto-moto-agri: 3
Gestion administration des entreprises : 2,79
Informatigue © 2,71

Transport — Logistique : 25

Textilas 2t cuir : 15,92

baintenancs auto-moto-agric 2,8

Gastion administration des entreprises - 0,63
Commerce : 0,57

Industrie plastique, matériauc composites : 78,73
Maintenzance auto-moto-sgri 29,8
Gestion administration des entreprises : 2,56
Agriculture - productions animales levage < 6,5
Agriculture - productions - 2,76
Agriculture - productions wégétzles et horticoles - 2,61
Travaux publics : 1,65
Métier de bowche —alimentation : 1,51

Sources : Conseil régional / Rectorat / DRAAF / ORFE

* Définition : Un domaine est spécifique sur le territoire (indice supérieur a 1) si le poids du domaine dans I’ensemble des
domaines présents sur le territoire est supérieur a celui du domaine au niveau régional.
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Des taux de pression qui divergent selon le département et le domaine d’études (rentrée 2017)
(IND037) : BO : Taux de pression des différents domaines de formation par département

Administration, communication Commerce, alimentation de détail et artisanat d'art

I [0-7]
11-15]
B 115-2]
PAYS [ Loiret
LA ,
Loir-et-Cher
Cher Cher
indre
Source: SAIO
Construction Electricité, electronique

Source: SAIO

187



Industrie Tourisme, Restauration, Hotellerie

M 0]
11-15]
M o115-2]

Source: SAIO

Transport, logistique

Santé, Action sociale, culturelle et sportive, sécurité

-l [0-7]
11-15]
: M 115-2]
Eure-et-Loir
Eure-et-Loir
PAYS DE Loiret )
LA LOIRE PAYS DE Loiret
UA  LOIRE
Loir-et-Cher
Loir-et-Cher
Indre-et-Loire 3
indre-et-Loire
Indre

Nb : aucune indication de taux de pression pour le 41.
ce dernier n‘ayant pas de formation dans le domaine dans un lycée professionnel

Source: SAIO
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Insertion générale des scolaires-apprentis : Taux en emploi (IVA -IPA)

(INDo038) : BO — Insertion des inscrits par domaine de formation

Art et spectacle

Banque et assurance

Action culturelle et sportive

Fonction publique, professions j...
Hotelleri

Action sociale

Industrie conception études

Travaux publics

Santé

Batiment : études

Informatique

R&D, Analyse et Qualité

Maintenance industrielle

Communication - Graphisme

Coiffure esthétique

Metier de bouche - alimentation

Industries graphiques

Transport - Logistique

Commerce

Maintenance auto-moto-agri

Gestion administration des entre...

Industrie chimique, pharma, cos...

Electricité - Electronique

Batiment - Gros ceuvre

Restauration

Agriculture - productions

Tourisme

Batiment - finition

Agriculture - productions végétal...

Agriculture : Nature - Paysage - F...

Mécanique et travail des métaux

Artisanat d'art

Textiles et cuir

Services aux particuliers et aux c...

Industrie plastique, matériaux co...

Environnement

Industrie process transvers

Agriculture - productions animal...

Lib Domaine

] 1 1 1 1 1 [ 1 1 1
L] 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Insertion

Source: Région (IVA IPA)
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(INDo038) : BO : Insertion des inscrits de niveau 5 par domaine de formation

Metier de bouche - alimentation
Maintenance auto-moto-agri
Batiment - Gros ceuvre

Travaux publics

Restauration

Batiment - finition

Commerce

Services aux particuliers et aux coll...
Agriculture : Nature - Paysage - Forét
Coiffure esthétique

Electricité - Electronique

Mécanique et travail des métaux
Transport - Logistique

Agriculture - productions végétales ...
Artisanat d'art

Textiles et cuir

Environnement

Agriculture - productions animales ...

70 80 90 100

Source: Région (IVA IPA)

(IND038) : BO : Insertion des inscrits de niveau 4 par domaine de formation

Hotellerie

Action culturelle et sportive
Metier de bouche - alimentation
Art et spectacle

Agriculture : Nature - Paysage - Fo...
Travaux publics

Batiment - Gros ceuvre

Coiffure esthétique

Restauration

Transport - Logistique

Santé

Batiment - finition

Environnement

Action sociale

Maintenance auto-moto-agri
Batiment : études

Mécanique et travail des métaux
Maintenance industrielle
Commerce

Artisanat d'art

Agriculture - productions
Electricité - Electronique

Industrie process transvers
Services aux particuliers et aux co...
Industries graphiques

Textiles et cuir

Industrie chimique, pharma, cos...
Industrie plastique, matériaux co...

Gestion administration des entre...
1 1 ] 1 1 1 1 1 1 1 1

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Source: Région (IVA IPA)
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(INDo038) : BO : Insertion des inscrits de niveau 3 par domaine de formation

Décrochage

Art et spectacle

Santé

Travaux publics

Banque et assurance

Restauration

Artisanat d'art

Fonction publique, professions jur...
Batiment - Gros ceuvre

Action culturelle et sportive
Maintenance industrielle
Maintenance auto-moto-agri

Action sociale

Coiffure esthétique

Industrie chimique, pharma, cosm...
Hotellerie

Commerce

Agriculture - productions végétale...
Batiment : études

Textiles et cuir

Agriculture - productions
Industries graphiques

Industrie conception études
Informatique

R&D, Analyse et Qualité

Gestion administration des entrep...
Electricité - Electronique
Communication - Graphisme
Environnement

Mécanique et travail des métaux
Transport - Logistique

Tourisme

Agriculture : Nature - Paysage - For...
Industrie plastique, matériaux co...

Indicateurs a collecter aupres du SIEI

10

20

30

Source: Région (IVA IPA)

50

60

70

80

90

100
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Formation professionnelle continue

Formation Continue qualifiante (Région — Pdole emploi) : des niveaux et domaine hétérogeénes

(INDo039) : BO : Nombre de places en formation continue qualifiante par domaine de formation et par niveau
(Région —Pdle emploi)

Niveau Diplome
HIE5S5EIN3I N2

Services aux particuliers et aux collectivités
Transport - Logistique
Commerce
Batiment - finition
Restauration
Gestion administration des entreprises
Santé
Batiment - Gros ceuvre
Mécanique et travail des métaux
Industrie process transvers
Informatique
Electricité - Electronique
Agriculture : Nature - Paysage - Forét
Maintenance industrielle
Action culturelle et sportive
Enseignement, formation
Metier de bouche - alimentation
Hotellerie
Artisanat d'art
Batiment : études
Agriculture - productions
Tourisme
Art et spectacle
Agriculture - productions végétales et hor...
Maintenance auto-moto-agri
Environnement
Action sociale
Industrie chimique, pharma, cosméto
Textiles et cuir
Agro-alimentaire
Travaux publics

C ication - Graphi
Coiffure esthétique

Lib Domaine

Agriculture - pr

R&D, Analyse et Qualité
Industries graphiques
Banque et assurance
Agriculture - commerce

i [ 1 1 | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 i
0 100 200 300 400 500 600 700 800 900 1000 110012001300 1400

Hombre de places

Source: Etoile, Champ des formations qualifiantes

INDO39 - Niveau 9

Industrie process transvers

Services aux particuliers et aux collectivités
Meécanique et travail des métaux

Agriculture - productions végétales et horticoles
Maintenance industrielle

Batiment - finition

Maintenance auto-moto-agri

Action culturelle et sportive

Batiment - Gros ceuvre

Agriculture - productions

Transport - Logistique

=]
=
o
)
o
w
o
=
o
5]
O
@
o
~
o

80
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INDO39 - Niveau 5

Services aux particuliers et aux collectivités
Transport - Logistique

Restauration

Batiment - finition

Batiment - Gros ceuvre

Commerce

Santé

Electricité - Electronique

Mécanigue et travail des métaux
Agriculture : Nature - Paysage - Forét
Industrie process transvers

Metier de bouche - alimentation
Artisanat d'art

Environnement

Tourisme

Maintenance auto-moto-agri

Hotellerie

Maintenance industrielle

Textiles et cuir

Action culturelle et sportive

Industrie chimique, pharma, cosméto
Travaux publics

Enseignement, formation
Agriculture - productions végétales et horticoles
Agro-alimentaire

Action sociale
Art et spectacle
Coiffure esthétique

Agriculture - productions
Agriculture - productions animales elevage

800 1000 1200 1400

o
g
o
S
8

INDO39 - Niveau 4

Commerce
Gestion administration des entreprises
Santé
Action culturelle et sportive
Agriculture - productions
Hotellerie
Batiment - finition
Transport - Logistique
Mécanique et travail des métaux
Batiment : études
Maintenance industrielle
Enseignement, formation
Agriculture : Nature - Paysage - Forét
Industrie process transvers
Electricité - Electronique
Artisanat d'art
Informatique
Tourisme
Art et spectacle
Agriculture - productions végétales et horticoles
Industries graphiques
Batiment - Gros ceuvre
Agriculture - productions animales elevage
Maintenance auto-moto-agri
Coiffure esthétique
Restauration
R&D, Analyse et Qualité
Agriculture - commerce

300 400 500 600

o
g
g
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INDO39 - Niveau 3

Gestion administration des entreprises
Informatique

Commerce

Enseignement, formation

Batiment : études

Art et spectacle

Maintenance industrielle

Action sociale

Communication - Graphisme
Transport - Logistique

Tourisme

Industrie chimique, pharma, cosméto
Batiment - finition

Agro-alimentaire

R&D, Analyse et Qualité

Banque et assurance

=}
L
=
[
8
[
L
=}
]
8

INDO39 - Niveau 2

Informatique _

]
L
o

300
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Formation Continue qualifiante : Une offre qui évolue
Evolution en nombre de places

R&D, Analyse et Qualité

Batiment : études

Travaux publies

Environnement

Agriculture : Nature - Paysage - Forét
Coiffure esthétique

Tourisme

Textiles et cuir

Services aux particuliers et aux collectivités
Santé

Restauration

Metier de bouche - alimentation
Mécanique et travail des métaux
Maintenance industrielle

Maintenance auto-moto-agri
Transport - Logistique

Informatique

Industrie process transvers

Industries graphiques

Industrie chimique, pharma, cosméto
Hotellerie

Gestion administration des entreprises
Enseignement, formation

Electricité - Electronique
Communication - Graphisme
Commerce

Batiment - Gros ceuvre

Batiment - finition

Agriculture - productions

Banque et assurance

Artisanat d'art

Art et spectacle

Agro-alimentaire

Agriculture - productions végétales et horticoles
Agriculture - productions animales elevage
Agriculture - comumerce

Action sociale

n-'-r-I'l‘Hl"Il"ll'“"'l"-

Action culturelle et sportive
o] 200 400 600 800 1000 1200 1400

m2018% m2017 w2016 & 2015

Source: Etoile, Champ des formations qualifiantes (Hors dispositif « Conseil régional : Subvention »)
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Formation Continue qualifiante : Une offre qui évolue

Evolution du poids des domaines de formation dans I’ensemble des places de formation qualifiante financées

12,0% ~

Transport - Logistique

Transp
ort
logisti

q

Tourisme —

Restauration N EEEE———

Hotellerie

Tourisme, hotellerie,
restauration

S/ TOTAL

\
13,0% -

8,5%
8,9%

Services aux particuliers st aux collectivités
same
Artetspectacle N

Action sociale

Santé, Action sociale, culturelle et
sportive, securite

Action culturelle et sportive N
1 %%
s/ TOTAL 18,2%
£ 2 h . mmm 1.0%
=5 o Maintenance auto-moto-agri :
=& 0,8%
Textiles et cuir M
R&D, Analyse et Qualité |
Mécanigue et travail des métaux  IEEGEG—_———
Maintenance industrielle -
]
] Industries graphiques I
E
N I
Industrie process transvers
Industrie chimigue, pharma, cosméto I
Agro-alimentaire I
9.2%
s/ TOTAL 5. 52 Pl
5w
SE . . mm 05% ¥
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- Informatique I
@ 3 =
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. —
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5
E Batiment - finition
2
S
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= Metier de bouche- alimentation W
]
v
T
] Commerce
S5
£ 5
S = Artisanat oart
EB&
=5
4w Agriculiure - commerce |
5
E 13,455
§ s/ TOTAL Hiee A
Enseignement, formation
g
= Coiffure esthétique B
]
g |
<4 Bangue et assurance
2
s/Tora W 1%
Agriculture - productions végétales et horticoles Wl
Agriculture - productions animales elevage W
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=
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2 s/ TOTAL 50% /“"
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Source: Etoile, Champ des formations qualifiantes

Formation Continue qualifiante : taux de remplissage

Indicateurs a collecter pour la Région et Pdle emploi

Formation Continue qualifiante : taux d’abandon

Indicateurs a collecter pour la Région et Péle emploi
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Formation Continue qualifiante : principaux domaines de formation par zone

(IND040) : BO : Principaux domaines de formation de la formation continue qualifiante par zone d’emploi en 2017

Services aux particuliers et aux collectivités
Transport - Logistique

Source: Etoile, Champ des formations qualifiantes (Hors dispositif « Conseil régional : Subvention »)
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Formation Continue qualifiante : domaines spécifiques par zone

(INDo40_2) : BO : Domaine de formation spécifique de la formation continue qualifiante par zone d’emploi en 2017

ie chimil pharma,
Action sociale
Enseignement, formation
YRMAND ¥ Agriculture : Nature - Paysage - Forét Général
Electricité - Electronique Artisanat d'art
Maintenance auto-moto-agri
Maintenance industrielle

Métier de bouche - slimentation

HUE -

Agriculture : Nature - Paysage - Forét
E-FRANCE
Agriculture - productions végétales et horticoles

santé
Gestion administration des entreprises

Transport - Logistique Ruuul_'alion
Servicas aux particuliers et aux collectivités Industrie process transverse
Transport - Logistique
Services aux particuliers et aux collectivités

Batiment - finition

Transport - Logistique >
Services aux particuliers et aux collectivités Agro-alimentaire
Commerce Action culturelle et sportive -
Agriculture : Nature - Paysage - Forét
Bitiment : £tudes
Commerce
santé

Agriculture - productions
Transport - Logistique
Mécanique &t travail des métaux

Agriculture : Nature - Paysage - Forét
P -  Batiment- Gros ceuvre

Montargis Commerce

Agriculture - productions

R&D, Anzlyse et Qualité m
R&D, Analyse et Qualité
Maintenance industrizlle

PAYS

Tourisme
Informatique
o e Industrie process transverse
Batiment - IGfOS ceuvre Services aux particuliers et zux collectivitds
Artisanat d'art

/ Transport - Logistique
Fonction publique, professions juridiques . Commerce
Agriculture - commerce

Coiffurs esthétique

Banque et assurance _ o _..
" sitiment - études / Services aux particuliers et aux collectivités
| Ade DT v
Restauration , : Clamecy
Mécanique et travail des métaux = ' anthena
Services aux particuliers et aux collectivités ~ ~=, :r:n:ux publics

BOUFGOG

‘ Restauration 2 (S
Mécanique et travail des métaux FREANCH]
Commerce COMTE

Gestion administration des entreprises
Commerce

Agriculture : Nature - Paysage - Forét
Services aux particuliers et aux collectivités
Gestion administration des entreprises
Batiment - finition

Restauration

Environnement

Maintenance auto-moto-agri
Agriculture - productions
Electricité - Electronigue
Mécanique et travail des métaux

Mécanique et travail dzs métaux

Enseignement, formation Le Blanc
Action culturelle et sportive
Services aux particuliers et zux collectivités
Restauration -
Artisanat d'art
Services aux particuliers et aux collectivités
\gri -p - - dlevage Transport - Logistique
Industries graphigues
0 = Art et spectacle
Textiles et cuir P =
Communication - Graphisme :nmr:mmmn ZCrEphione
Maintenance auto-moto-3gri ex_tl et_mr
Action sociale

Agriculture - productions végétales et horticoles
Transport - Logistique

Source: Etoile, Champ des formations qualifiantes (Hors dispositif « Conseil régional : Subvention »)
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Sortants de formation « Parcours métiers » de 2016

(IND112) : Situation professionnelle des stagiaires ayant suivi un parcours métiers durant les 6 mois qui ont suivi leur fin

de formation et 6 mois apres la fin de formation

Situation durant les 6 mois
qui ont suivi la formation

® Formatio mploi ™ Autre

Creation d'ent Qualifiant Pre gualif
se former au métier

Situation 6 Mois apreésa fin de
formation

® Emploi B Formation

B Chomage = Autre

52%

33%
-

Creationd'ent Qualifiant Pré gualif
se former au métier

Source : Conseil régional du Centre-Val de Loire, Cabinet COHDA (décembre 2017)

Dans les six mois suivant la fin de la formation, 66% des bénéficiaires d'une formation qualifiante du PRF ont été en
employ, a 6 mois (instant T), ils sont 56% a étre en emploi.
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Dans 66% des cas, ’emploi est en adéquation avec le niveau de qualification et de compétences acquis lors de la formation

Dans 72% des cas, I'emploi est en adéquation avec le domaine de formation

Les admis a la certification sont plus souvent en emploi que les autres : respectivement 61% contre 45%.

Part de stagiaires en emploi 6 mois aprés la fin de la formation (%) selon le
domaine de formation

G-INDUSTRIES DE TRANSFORMATION

K-TRANSPORT LOGISTIQUE

A-AGRICULTURE

Q-PROPRETE, SECURITE ET AUTRES SERVICES AUX COLLECTIVITES

N-HOTELLERIE, RESTAURATION, TOURISME

C-TRAVAIL DES METAUX, MECANIQUE

M-COMMERCE, VENTE

P-SERVICES SOCIAUX, SPORT, AUTRES SERVICES AUX PARTICULIERS

O-ARTS ET SPECTACLES, COMMUNICATION

H-ALIMENTATION

L-ADMINISTRATION, GESTION, FINANCES, INFORMATIQUE

B-BATIMENT, TRAVAUX PUBLICS

Total

S-FORMATIONS GENERALES

T-FORMATIONS MULTISECTORIELLES

Effectifs >= 10

e —
reee—————
[rr———————
——
—

Source : Conseil régional du Centre-Val de Loire, Cabinet COHDA (décembre 2017)

(IND113) : ZOOM sur les sorties prématurées en cours de formation

Pres de 11% des demandeurs d’emploi en formation « parcours métiers 2017 » du PRF sont sortis prématurément.

» 40% des sorties anticipées sont positives : 30% pour un emploi, 10% pour une formation
» 27% sont des sorties pour raisons personnelles : raisons familiales/financiéres, stage ne correspondant pas aux

attentes ...
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