
Conseil régional du Centre – Val de Loire
9, rue Saint Pierre-Lentin
CS 94117
45041 Orléans Cedex 1
Tél : 02 38 70 30 30 – Fax : 02 38 70 31 18
www.regioncentre-valdeloire.fr

Délibération de l’Assemblée Plénière

DAP N°18.06.02.A

ADOPTE A LA MAJORITE 

POUR : Socialistes, Radicaux et Démocrates, Ecologiste, : Union de la Droite et du 
Centre, Pierre Commandeur
ABSTENTION: Rassemblement National, Alexandre Cuignache,

OBJET : Approbation de la carte des formations professionnelles initiales pour la 
rentrée 2019 en région Centre-Val de Loire – Carte régionale de l’apprentissage.

L’Assemblée Plénière du Conseil régional réunie le 20 décembre 2019 à ORLEANS, après avoir 
pris connaissance du rapport du Président du Conseil régional ;

Vu la loi n°2013-595 du 8 juillet 2013 d’orientation et de programmation pour la refondation de 
l’école de la République ;

Vu la délibération DAP n°17.02.08 du 29 et 30 juin 2017 relative au Contrat Régional de 
Développement des Formations et de l’Orientation Professionnelles (2016-2021) ;

Vu le budget régional et, s’il y a lieu, ses décisions modificatives ;

Vu l’avis du Comité Régional de l’Enseignement Agricole du 19 novembre 2018 ;

Vu l’avis de la Commission de Concertation de l’Enseignement Privé du 20 novembre 2018 ;

Vu l’avis du Conseil Académique de l’Education Nationale du 21 novembre 2018 ;

Vu l’avis émis par le Comité Régional de l’Emploi, de la Formation et de l’Orientation 
Professionnelle du 23 novembre 2018 ;

Vu l’avis émis par le Conseil Economique, Social et Environnemental Régional du 
17 décembre 2018 ;

Considérant la loi d’orientation et de programmation pour la refondation de l’école de la 
République et les objectifs fixés par le Contrat régional pour l’orientation et la formation  en 
région Centre-Val de Loire ;

http://www.regioncentre-valdeloire.fr/




Considérant que les propositions d'ouvertures, d'ajustements et de fermetures de formations
sont élaborées dans le cadre d'une concertation menée entre le Président du Conseil régional, le
Recteur, le DRAAF Centre et les partenaires sociaux et économiques et qu'elle assure la
cohérence de l'ensemble de l'offre en tenant compte des réalités économiques territoriales, en
particulier des besoin^ en emploi et des évolutions démographiques ;

Considérant qu'avec l'ouverture de cinquante-huit formations en apprentissage la carte des
formations en apprentissage 2019 répond aux objectifs suivants :

. Privilégier les formations qui correspondent le mieux à la fois aux besoins des
entreprises et aux attentes des jeunes.

. Cibler les secteurs particulièrement porteurs et innovants.

. Expérimenter des parcours mixtes associant plusieurs voies de formation.

. Déployer des titres professionnels du Ministère du Travail afin de permettre, à de
nouveaux publics d'accéder à l'apprentissage (jeunes en situation de décrochage,
publics en réorientation ou en recherche de spécialisation).

. Rapprocher les lieux de formation des lieux d'habitation des jeunes et/ou des
entreprises.

DECIDE

. d'acter les propositions priorisées d'évolutions de l'offre de formation professionnelle
initiale dans les lycées de l'Education nationale et de la DRAAF Centre, figurant en annexe 3.

. de prendre acte de la liste des projets présentant un intérêt dans le cadre de révolution
de j'offre de formation professionnelle initiale dans les Lycées, annexe 4.

. d'habiliter le Président du conseil régional à signer avec les autorités académiques la
convention annuelle d'application du Contrat Régional de l'Orientation et de la Formation
Professionnelle relative à la programmation des formations sous statut scolaire pour la rentrée
2019 figurant en annexe 3.

. d'autoriser le Président du conseil régional à proposer au CREFOP d'assurer désormais le
travail de régulation des offres de formations initiales.

Le Président du Conseil régional/

rançois BQN N EAU

SIGNE ET AFFICHE LE : 21 décembre 2018

N .B : Le Président susnommé certifie le caractère exécutoire de cette décision qui peut faire l'objet d'un recours devant
le tribunal administratif d'Orléans, 28 rue de la Bretonnerie, 45057 Orléans CEDEX l, dans un délai de deux mois à
compter de sa publication et/ou notification. Le tribunal administratif peut également être saisi par l'application
informatique " Télérecours citoyen, s" accessible par le site Internet http://www. telerecours. fr dans ce même délai.



Tableaux départementaux des ouvertures/fermetures/ajustements par voie de formation  

CHER - Statut apprentissage

Observations

CFAAD 18
Le Subdray

BP
IV Métiers de la piscine

L'ouverture de cette formation, inexistante en Région Centre-Val de Loire, est 
soutenue par la Branche et répond aux besoins d'évolution et de 
professionnalisation de la filière paysage. Elle apporte, par ailleurs, une double 
compétence aux jeunes déjà formés en aménagement paysager.
- Capacité maximum : 12 places

CMCCI 18
Bourges

MC
V Sommellerie

Cette formation permet aux jeunes d'acquérir une compétence complémentaire, 
en lien avec le service en salle et la restauration.
Elle répond aux besoins des acteurs économiques du territoire, et notamment 
dans la filière de l'oenotourisme.
- Capacité maximum : 15 places

CFSA H. Curien
Bourges

BACHELOR
II

Responsable de projets 
en marketing

Cette formation accompagne le développement des compétences digitales et des 
savoir-faire professionnels en matière de marketing. Elle répond aux besoins 
croissants des entreprises dans le domaine du e-marketing.
- Capacité maximum : 25 places

CFSA H. Curien
Bourges

TITRE RNCP
II

Chargé de 
communication

L'ouverture de cette formation permet de former des managers capables 
d'accompagner les mutations numériques des entreprises. 
- Capacité maximum : 25 places

CFSA H. Curien
Bourges

TITRE RNCP
I

Manager de la stratégie 
commerciale

Cette ouverture répond aux besoins des acteurs économiques et permet de 
développer l'offre de formation de niveau I sur le territoire.
- Capacité maximum : 20 places

Ouvertures

CFAI
Bourges

MC
IV Technicien en soudage

Cette formation permet aux jeunes de se spécialiser en soudage et répond aux 
besoins des entreprises locales de la métallurgie
- Capacité maximum : 10 places



EURE-ET-LOIR - Statut apprentissage

Observations

CM CCI 28
Chartres

BTS
III

Management des unités 
commerciales

Cette offre de formation, inexistante en apprentissage sur le département, 
répond à la demande des jeunes et des entreprises locales.
- Capacité maximum: 20 places

CM CCI 28
Chartres

BP
IV Boucher

Ce BP répond à la demande des entreprises et des jeunes souhaitant poursuivre 
leur formation après le CAP Boucher. Il complète la filière de formation dans 
l'établissement.
- Capacité maximum: 12 places

CFSA CAMPUS 
CENTRE CCI 36
Dreux

TITRE RNCP
II

Responsable 
développement 
commercial, Option: 
Banque Assurance

Cette ouverture proposée en partenariat avec le Centre de Formation de la 
Profession Bancaire (CFPB) répond aux souhaits des jeunes d'obtenir un niveau II 
et à la demande croissante des entreprises dans le domaine commercial.
- Capacité maximum: 20 places

CFSA CAMPUS 
CENTRE CCI 36
Dreux

TITRE RNCP
II

Responsable 
Distribution

Cette ouverture permet de proposer, dans le drouais, une formation de niveau II 
dans le domaine commercial.
- Capacité maximum: 20 places

BTP CFA
Chartres

BAC PRO
IV

Technicien du 
bâtiment, Organisation 
et réalisation gros 
œuvre

Cette formation répond aux besoins des entreprises du territoire et elle permet 
de diversifier les voies de formation accessibles aux jeunes.
- Capacité maximum: 15 places

Ouvertures

BTP CFA
Chartres

TITRE PRO.
V

Maçon
L'ouverture de ce Titre Pro permet de proposer une offre de formation 
qualifiante aux moins de 30 ans et de répondre aux besoins des entreprises 
locales.
- Capacité maximum: 16 places



EURE-ET-LOIR - Statut apprentissage (suite)

Observations

CFA Académique
UFA Sully
Nogent-le-Rotrou

BAC PRO
IV

Métiers de l'électricité 
et de ses 
environnements 
connectés

Cette ouverture est en cohérence avec le label « Lycée des Métiers de la 
Maintenance, des réseaux et des Énergies » du lycée. Elle complète l'offre 
proposée sous statut scolaire en permettant de développer une mixité des 
publics et des parcours.
- Capacité maximum: 4 places

Ouvertures

CFA IFRIA
Chartres

TITRE 
INGENIEUR 
POLYTECH

I

Génie industriel 
spécialité Pharmacie, 
Cosmétique et 
Agroalimentaire

Cette formation répond aux besoins des entreprises et permet d'ouvrir en 
apprentissage une formation d'ingénieur dans le département.
- Capacité maximum: 16 places



INDRE - Statut apprentissage

Observations

CFAAD 36
Le Blanc

CS
IV

Conduite d'un élevage 
caprin, transformation, 
commercialisation des 
produits

Cette ouverture complète l’offre existante en formation continue et permettra 
d'accueillir des jeunes issus de Bac pro ou BTSA souhaitant se spécialiser. Elle 
enrichit le pôle régional de compétences du Blanc sur la filière caprine.
- Capacité maximum : 3 places

CFAAD 36
Châteauroux

BTSA
III

Technico-commercial, 
Option: Produits 
alimentaires et boissons

L'ouverture de cette quatrième option viendra compléter l’offre existante dans 
l'établissement qui dispose déjà des trois autres options : Jardins et végétaux 
d’ornement, Animaux d’élevage et de compagnie et Agrofournitures.
- Capacité maximum : 12 places

CFA Académique
UFA Lycée G. Sand
La Châtre

BAC PRO
IV

Technicien Menuisier 
Agenceur

Cette formation répond à une forte demande des entreprises du secteur. Elle 
permettra de développer une mixité des parcours et des publics.
- Capacité maximum : 5 places

CFA Académique
UFA Lycée G. Sand
La Châtre

BAC PRO
IV

Technicien 
Constructeur Bois

Cette formation répond à une forte demande des entreprises du secteur. Elle 
permettra de développer une mixité des parcours et des publics.
- Capacité maximum : 5 places

BTP CFA
Châteauroux

BTS
III Bâtiment

Cette formation répond à une forte demande des entreprises du secteur et 
permettra de proposer une suite de parcours aux titulaires de Bac Pro.
- Capacité maximum : 16 places

BTP CFA
Châteauroux

TITRE PRO.
IV

Chef d'équipe gros-
œuvre

Cette formation s'inscrit dans le cadre de la filière maçonnerie proposée par le 
CFA. Elle permet aux jeunes de moins de 30 ans d'accéder au secteur du 
bâtiment par l'apprentissage. 
- Capacité maximum : 12 places

Ouvertures

BTP CFA
UFA FOREPABE
La Châtre

TITRE 
HOMOLOGUE

IV

Sculpteur ornemaniste 
sur pierre

L'ouverture de ce Titre, déjà présent dans l'établissement en formation continue, 
permettra de proposer une compétence complémentaire aux jeunes titulaires du 
CAP Tailleur de pierre. 
- Capacité maximum : 8 places



INDRE-ET-LOIRE - Statut apprentissage

Observations

CFA Campus des 
métiers et de 
l'artisanat 37
Joué-lès-Tours

BTS
III Podo-orthésiste

Cette formation, proposé uniquement à Paris dans le public en formation 
scolaire, ouvre en apprentissage sur une durée de 3 ans. Elle répond à la 
demande des jeunes et des entreprises.
- Capacité maximum : 12 places

CFSA CCI 36
Joué-lès-Tours

TITRE RNCP
II

Responsable 
Distribution

Cette formation permet une poursuite d’études pour les BTS Management des 
Unités Commerciales (MUC) et complète la filière des métiers du Management, 
du Commerce et des Services proposée sur le territoire.
- Capacité maximum : 20 places

BTP CFA
Tours

TITRE PRO.
III

Conducteur de travaux 
du bâtiment et du 
génie civil

Ce Titre Pro, inexistant en Région Centre-Val de Loire, complète l'offre de 
formation sur le territoire en direction des jeunes de moins de 30 ans et il 
répond à la demande des entreprises du secteur qui souhaitent un 
rapprochement des compétences « bâtiment » et « génie civil » 
- Capacité maximum : 16 places

CFA MFR Centre
Antennes de: 
- Azay-le-Rideau, 
- Neuvy-le-Roi et 
- Tours Val de Loire

BTSA
III

Technico-commercial, 
Options: 
-Jardin et végétaux 
d'ornement, 
-Produits alimentaires et 
boissons, 
-Animaux d'élevage et 
de compagnie

Cette demande d'ouverture sous les trois options permet aux titulaires de 
nombreux BAC PRO d'accéder localement à un niveau III dans le secteur 
commercial. 
- Capacité maximum : 20 places

CFA MFR Centre
Antenne: Noyant-
de-Touraine 

CS
IV

Conduite d'un élevage 
laitier

Cette formation, inexistante en région Centre-Val de Loire, permettra aux jeunes 
de se spécialiser. Elle permettra également de conforter le pôle laitier de Noyant 
de Touraine et les entreprises du territoire.
- Capacité maximum : 15 places

Ouvertures

CFA MFR Centre
Antenne: Azay-le-
Rideau

TITRE PRO.
V

Serveur (euse) en 
restauration

Ce Titre Pro correspond aux souhaits des jeunes de moins de 30 ans de se 
former en 8 mois et aux besoins des entreprises locales de la restauration.
- Capacité maximum : 12 places



INDRE-ET-LOIRE - Statut apprentissage (suite)

Observations

CFA MFR Centre
Antenne: Azay-le-
Rideau

BAC PRO
IV

Technicien Conseil 
Vente en alimentation,
Option: Produits 
alimentaires

Cette formation est proposée en mixité de publics et complète l'offre existante 
sous statut scolaire. 
- Capacité maximum : 10 places

CFA MFR Centre 
Antenne: Neuvy-
le-Roi 

BAC PRO
IV

Technicien Conseil 
Vente de produits de 
jardin

Cette ouverture complète l'offre existante Technicien conseil vente en animalerie 
permettant ainsi aux jeunes de choisir entre les deux options .
- Capacité maximum : 12 places

CFA MFR Centre
Antenne: Neuvy-
le-Roi 

CAP
V

Employé de vente 
spécialisé,
Option B: Produits 
d'équipements courants

Cette formation permettra à des jeunes de valider localement un niveau V.
- Capacité maximum : 16 places

CFA MFR Centre
Antenne: Sorigny

TITRE PRO.
IV Technicien agricole

Cette formation accueillera de jeunes adultes (apprentissage jusqu'à 30 ans) 
désireux de reprendre une formation professionnelle qualifiante. Elle répond par 
ailleurs à la sollicitation des professionnels de la Branche agricole.
- Capacité maximum : 15 places

CFAAD 37
Fondettes

CAP
V Fleuriste

Cette formation, dispensée en partenariat avec JLB Formation, répond à la 
demande des jeunes et des entreprises du département. Cette formation permet 
aussi d'accéder au métier de fleuriste jardinier dans les châteaux de la Loire.
- Capacité maximum : 12 places

Ouvertures

CFA Académique
UFA LP M. Nadaud
St-Pierre-des-
Corps

BAC PRO
IV Travaux publics

Cette ouverture complète l'offre existante en statut scolaire au sein de 
l'établissement (ouverture en mixité de publics et de parcours)
- Capacité maximum : 5 places



INDRE-ET-LOIRE - Statut apprentissage (suite)

Observations

CFA Académique
UFA LP M. Nadaud
St-Pierre-des-
Corps

BTS
III

Architectures en métal 
: conception réalisation

Cette formation proposée uniquement en contrat de professionnalisation en 
région Centre Val de Loire sera désormais accessible en formation initiale pour 
les jeunes souhaitant se former à la construction-métal.
- Capacité maximum : 4 places

CFA Académique
UFA LP G. Eiffel
Tours

MC
IV Technicien en soudage

Cette formation permettra aux titulaires d'un Bac Pro Technicien en 
chaudronnerie industrielle de se spécialiser en soudage. Elle répond par ailleurs 
aux besoins des entreprises de la région.
- Capacité maximum : 12 places

CFA de l'Industrie
Amboise

BTS
III

Maintenance des 
systèmes 
Option: Production

Cette ouverture répond aux besoins économiques des entreprises industrielles 
du territoire.
- Capacité maximum : 12 places

CFA des 
Universités
UFR ST
Tours

MASTER
I

(2ème année)

Sciences de l'eau - 
Hydrosystèmes et 
bassins versants

L'ouverture à l'apprentissage de ce Master répond aux besoins des jeunes et des 
acteurs publics et  économiques intervenants dans la gestion des bassins 
versants. 
- Capacité maximum :  8 places

CFA des 
Universités
IAE UFR DESS
Tours

LICENCE
II

(3ème année)

Gestion des entreprises 
parcours expérience en 
entreprise

Cette ouverture à l'apprentissage en 3ème année (sous réserve d’habilitation) 
permet aux jeunes d'accéder à une expérience professionnelle leur permettant 
d'intégrer ensuite l'un des 9 MASTER de l'IAE.
- Capacité maximum : 30 places

Ouvertures

CFSA CCI 36
Joué-lès-Tours

TITRE RNCP
II

Responsable 
développement 
commercial

Cette formation complète la filière des métiers du Management, du Commerce 
et des Services sur le territoire. Elle permet aussi une poursuite d’études  pour 
les BTS Mécanique, Esthétique ou Transport qui souhaiteraient acquérir une 
double compétence. 
- Capacité maximum : 20 places



LOIR-ET-CHER - Statut apprentissage

Observations

CFSA CCI 36
Blois

TITRE RNCP
II

Responsable 
Développement 
Commercial
Option: Banque Assurance

Cette ouverture proposée en partenariat avec le Centre de Formation de la 
Profession Bancaire (CFPB) répond aux souhaits des jeunes d'obtenir un niveau 
II et à la demande croissante des entreprises dans le domaine commercial.
- Capacité maximum: 20 places

Ouvertures

CFSA CCI 36
Blois

TITRE RNCP
II Responsable Distribution

Cette formation permet une poursuite d’études pour les BTS Management des 
Unités Commerciales (MUC) et complète la filière des métiers du Management, 
du Commerce et des Services du territoire.
- Capacité maximum : 20 places



LOIRET - Statut apprentissage

Observations

CFSA CCI 36
Orléans

TITRE RNCP
II Responsable Distribution

Cette formation permet une poursuite d’études pour les BTS Management des 
Unités Commerciales (MUC) et complète la filière des métiers du Management, 
du Commerce et des Services proposée sur le territoire.
- Capacité maximum : 20 places

CFSA CCI 36
Orléans

TITRE RNCP
II

Responsable 
Développement 
Commercial

Cette formation complète la filière des métiers du Management, du Commerce 
et des Services sur le territoire. Elle permet aussi une poursuite d’études  pour 
les BTS Mécanique, Esthétique ou Transport qui souhaiteraient acquérir une 
double compétence. 
- Capacité maximum : 20 places

CFA du Social, Médico 
Social et du Sanitaire
UFA ERTS
Olivet

TITRE PRO.
V

Assistant de vie aux 
familles

Cette ouverture répond à une demande croissante des entreprises et des 
associations du secteur. Elle permet d’accéder à un 1er niveau de qualification 
dans le travail social et vise principalement des personnes en reconversion. 
(apprentissage moins de 30 ans).
- Capacité maximum : 12 places

CFA du Social, Médico 
Social et du Sanitaire
UFA IFP
Orléans

DE
V Ambulancier

L'ouverture de cette formation à l'apprentissage permettra de diversifier les 
voies d'accès à ce métier pour les jeunes et de répondre à la demande des 
entreprises du secteur qui peinent à recruter.
- Capacité maximum : 12 places

CFA de l'Industrie
La Chapelle-St-
Mesmin

BTS
III Pilotage de procédés

Cette formation, inexistante en Région Centre-Val de Loire, répond à une 
demande importante des entreprises du secteur. Le titulaire de ce BTS pourra 
évoluer vers la fonction de responsable de production.
- Capacité maximum : 6 places

Ouvertures

CFA des Transports
Ingré

TITRE PRO.
V

Conducteur(trice) 
Livreur(se) sur véhicule 
utilitaire léger

Cette formation, inexistante en Région Centre-Val de Loire en formation 
initiale, permettra à un public de moins de 30 ans d'accéder à un premier 
niveau de qualification dans le domaine du transport.
- Capacité maximum : 16 places



LOIRET - Statut apprentissage (suite)

Observations

CFA des Transports
La Chapelle-St-
Mesmin

TITRE PRO.
III

Technicien supérieur en 
méthodes  et exploitation 
logistique

Cette formation, inexistante en Région Centre-Val de Loire en formation 
initiale, permettra d'offrir à un public de moins de 30 ans une possibilité de se 
former aux métiers de la logistique.
- Capacité maximum : 16 places

CFA Académique
UFA LHO
Orléans

MC
V

Cuisinier desserts en 
restaurant

Cette ouverture permettra aux jeunes de se spécialiser sur les métiers de la 
pâtisserie en restaurant. 
- Capacité maximum : 12 places

CFA MFR Centre 
Antenne: Chaingy

CAP
V Opérateur logistique

Cette formation, proposée en partenariat avec le groupe La Poste, s'adresse 
aux jeunes qui souhaitent accéder localement à un premier niveau de 
qualification dans le domaine de la logistique.
- Capacité maximum : 15 places

CFA des Universités
Collégium UFR ST
Orléans

MASTER
I

(1ère année)

Méthodes informatiques 
appliquées à  la gestion 
des entreprises

Cette formation répond à la demande des jeunes et des entreprises du secteur 
qui souhaitent un parcours en apprentissage dès la 1ère année.
- Capacité maximum : 20 places

CFA des Universités
Collégium UFR ST
Orléans

MASTER
I

(2ème année)

STAPS Aménagement, 
management et 
valorisation évènementielle 
des espaces sportifs et de 
loisirs

Cette formation, unique en France avec cette double compétence (management 
et événementiel) ouvre par apprentissage en 2e année pour une mixité de 
parcours. Elle répond également à la demande créée par la perspective des JO 
en 2024.
- Capacité maximum : 15 places

Ouvertures

CFA des Universités
Collégium UFR DEG
Orléans

MASTER
I

(2ème année)

Management et ingénierie 
des organisations
Management des systèmes 
d'information

Cette formation répond à la demande des jeunes et des entreprises du secteur 
de former des professionnels capables d'assurer l'interface entre les opérateurs 
métiers et les informaticiens.
- Capacité maximum : 20 places



LOIRET - Statut apprentissage (suite)

Observations

CFA IFRIA
Plateau mobile

TITRE PRO.
III

Technicien Supérieur en 
Maintenance industrielle
Spécialité Agro-alimentaire
AGROTEAM+

Cette ouverture permettra de proposer aux jeunes une suite de parcours dans 
la maintenance. 
- Capacité maximum : 16 places

CFA IFRIA
Plateau mobile

TITRE PRO.
III

Technicien Supérieur en 
Production industrielle
Spécialité Agro-alimentaire
AGROPROD

Cette ouverture permettra de proposer aux jeunes une suite de parcours. dans 
la production. 
- Capacité maximum : 16 places

CFA des Universités
UFR DEG Lycée 
Voltaire
Orléans

LICENCE PRO
II

Métiers du notariat et de 
l'immobilier

Cette ouverture permettra de proposer aux jeunes une suite de parcours après 
le BTS. Elle répond à la demande des entreprises du secteur de former des 
jeunes au niveau II.
- Capacité maximum : 20 places

CFA Académique
UFA LP P. Gauguin
Orléans

TITRE PRO.
V

Agent de propreté et 
d'hygienne, 
Module: Services et 
plonge

Cette formation répond à une demande du Conseil régional CVL d'intégrer des 
apprentis dans les Lycées. Elle permet, par ailleurs, à un public de moins de 30 
ans d'accéder à un premier niveau de qualification.
- Capacité maximum : 14 places

Ouvertures

CFA la Mouillère
Orléans

BTSA
III

Aménagements 
paysagers

Cette ouverture est en cohérence avec le pôle "metiers du paysage" du CFA et 
permettra de proposer une poursuite de parcours en apprentissage pour les 
Bac Pro. 
- Capacité maximum : 24 places

Transfert CFA la Mouillère
Orléans

BTSA
III Gestion Maitrise Eau 

Transfert de la formation du CFSA AFTEC Formation vers le CFA de La Mouillère 
qui enrichit ainsi son pôle Environnement.
- Capacité maximum : 14 places


