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Annexe 1  

Tableau régional des ouvertures/fermetures/ajustements par niveau de diplôme et par département   
 

Cher Eure & Loir Indre Indre & Loire Loir & Cher Loiret Total Cher Eure & Loir Indre Indre & Loire Loir & Cher Loiret Total Cher Eure & Loir Indre Indre & Loire Loir & Cher Loiret Total

27 15 42 -6 -6 -9 -9 -18 18
31 31 0 15 8 23 54

15 15 0 0 15
0 0 0 42 0 46 88 0 0 0 -6 0 0 -6 0 0 0 6 0 -1 5 87

30 17 12 12 71 -26 -26 0 45
15 15 30 0 18 0 18 48

16 16 0 0 16
15 16 30 32 12 12 117 0 0 0 -26 0 0 -26 0 18 0 0 0 0 18 109

12 12 12 36 51 123 -16 -16 15 15 122
15 15 30 51 111 0 24 -6 18 129

16 16 0 -16 -16 0
27 27 12 46 36 102 250 0 0 0 -16 0 0 -16 0 24 0 -1 -6 0 17 251

44 16 40 35 135 -20 -20 -40 30 30 125
0 0 0 0
0 0 0 0

44 16 0 54 0 35 149 -20 0 0 -20 0 0 -40 0 0 0 30 0 0 30 139

56 28 42 84 48 113 371 -20 0 -68 -88 0 0 0 36 0 -9 27 310
30 15 0 45 0 82 172 0 42 15 -6 8 59 231
0 16 0 31 0 0 47 0 0 -16 -16 31

Total 
Général 86 59 42 160 48 195 590 -20 0 0 -68 0 0 -88 0 18 0 35 -6 -1 70 572

Niveau IV

Niveau III

Niveau II 
et I

Total

Ouvertures       

Niveau V

TOTALFermetures Ajustements

 
Rouge = places en apprentissage 
Bleu = places en statut scolaire Education nationale (Secteurs Public & Privé) 
Vert = places en statut scolaire Enseignement agricole (Secteurs Public et Privé) 
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Annexe 2 
Tableaux départementaux des ouvertures/fermetures/ajustements par voie de formation   
 
 
                                                                                                              
 
 

 
 

Ouvertures  
 
 

CFA agricole 
Bourges 

BTSA 
III 

Techniques et services en 
matériels agricoles 

Cette formation complète l'offre de formation de l'EPLEFPA en offrant une 
filière complète supplémentaire dans un secteur technique en lien avec la 
notion de service. Le secteur des agroéquipements couvre une grande 
diversité d'équipements conçus pour répondre aux besoins des différentes 
filières de la production agricole végétale et animale. Ce BTS répond à un réel 
besoin du territoire et de la profession.. 
Capacité : 12 places  

CFA des 
Universités 
Bourges 

LICENCE 
PROFESSIONNELLE 

II 

Management des 
organisations  
Spécialité : Entreprises 
agricoles et gestion des 
risques 

Ce projet s'appuie sur un partenariat avec l’EPLEFPA, le CFPPA assurant la 
sous-traitance pédagogique des modules de formation axés sur les 
spécificités des métiers de l’agriculture. La Licence bénéficiera aussi de 
l’appui de partenaires professionnels issus pour une très large part du monde 
agricole (Chambre d’agriculture du Cher, Coopératives Epicentre et Axéréal, 
MSA, Direction des services vétérinaires, etc.), mais aussi du secteur 
bancaire et des assurances (Crédit Mutuel, Crédit agricole, Banque Populaire, 
Groupama) et du conseil et de l’expertise comptable (KPMG, CER, COGEP). 
Capacité : 15 places 

CFA des 
Universités 
Bourges 

MASTER 2e année 
I 

Sciences, technologies, santé 
Mention instrumentation et 
métrologie, management de 
la performance des systèmes 
Spécialité expertise, 
métrologie, diagnostics 

Cette formation apporte les connaissances théoriques et fondamentales pour 
le futur cadre dans son emploi notamment dans les secteurs d’activités tels 
que la défense, l’armement, la mécanique, les matériaux et la céramique, le 
risque, l’aéronautique, etc… 
Capacité : 14 places 

CCI du Cher 
Bourges  

CERTIFICATION 
I 

Ingénierie et gouvernance des 
risques 
Option Management des 
situations d'opportunités  et 
de l'imprévu 

Le CFSA Hubert Curien est engagé depuis plus de 25 ans dans la formation 
de Responsable en gouvernance des risques. L’objectif de la formation est de 
préparer les apprenants au métier de Responsable communication des 
entreprises. Avec l’apparition des medias sociaux et des nouveaux supports 
liés à l’internet, les entreprises sortent des canaux de communication 
traditionnels. Une réponse des centres de formation à ces besoins est 
essentielle : préparer des profils capables de gérer les multiples effets des 
crises au sein des organisations (entreprises, institutions,…). 
Capacité : 15 places 

Fermeture 
CFA des 
Universités 
Bourges 

LICENCE 
PROFESSIONNELLE 

II 

Management commercial des 
biens et services Difficultés de recrutement depuis plusieurs rentrées (-20 places) 
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 Education nationale (Secteur public )  

                                                                                                       

 
 

Ouvertures 
 
 

LPO Henri Brisson 
Vierzon  

BAC PRO 
IV 

Aéronautique 
Option Systèmes 

Cette formation, unique en région Centre - Val de Loire, répond aux besoins 
des entreprises locales et régionales du secteur aéronautique.  
Capacité : 15 places 

LPO Henri Brisson 
Vierzon 

BTS 
III 

Conception des processus de 
réalisation de produits option 
A Production unitaire 

Cette 2ème option du BTS complète l’offre existante de l’établissement 
(option B Production sérielle) et répond aux besoins des industriels sous-
traitants de l’aéronautique. 
Capacité : 15 places 
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Ouvertures  
 
 

CFSA AFTEC 
Antenne G. Bridet 
Anet 

BTSA 
III 

Analyses agricoles, 
biologiques et 
biotechnologiques (Anabiotec) 

Cette formation complète l'offre de l'établissement en permettant une 
poursuite d’études post-bac en Région Centre-Val de Loire. Elle prépare au 
métier de technicien-ne en laboratoire, notamment au sein des organismes 
de recherche et développement (publics et privés), des industries 
pharmaceutiques et cosmétiques, chimiques, agroalimentaires et 
environnementales. 
Capacité : 12 places 

CFA des 
Universités 
Chartres 

LICENCE 
PROFESSIONNELLE 

II 

Gestion des achats et des 
approvisionnements 

Cette formation vise à former les futurs cadres  des services "Achats" dans 
l'industrie, le commerce, la distribution, les services, les collectivités ou 
établissements publics. Son ouverture permettra de répondre  aux besoins 
des entreprises présentes à l’échelle régionale. 
Capacité : 16 places 
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 Education nationale (Secteur public)                                                                                                           

 
 
 

Ouverture  
 
 

LP Gilbert Courtois 
Dreux  

BTS 
III 

Métiers de l’esthétique 
cosmétique parfumerie 
Option B : formation-marques 

Nouvelle option dans le cadre du Campus des métiers et des qualifications 
des industries cosmétiques et pharmaceutiques.  
Ouverture validée en Commission permanente du 19 novembre 2015 et non 
ouverte faute de moyens de l’Education nationale.  
Capacité : 15 places 

Ajustements 

Lycée Maurice Viollette 
Dreux 

BAC PRO 
IV Métiers de la sécurité 

Cette augmentation de capacité répond aux besoins de formations liés à la 
hausse démographique en Eure et Loir et aux besoins des entreprises. 
Capacité : + 9 places (soit une capacité totale de 24 places) 

LPO Jehan de Beauce 
Chartres  

BAC PRO 
IV Technicien d’usinage 

Cette augmentation de capacité répond aux besoins de formations liés à la 
hausse démographique du bassin (frange francilienne) et du département.  
Capacité : + 9 places (soit une capacité totale de 24 places) 

LPO Sylvia Monfort 
Luisant  

BTS 
III 

Commerce international à 
référentiel européen 

Cette formation en lien avec le futur Campus des métiers et des qualifications 
« Tourisme et art de vivre ensemble en région Centre-Val de Loire » répond 
aux besoins de formations liés à la hausse démographique du département. 
Capacité : + 18 places (soit une capacité totale de 36 places) 

LPO Sylvia Monfort 
Luisant  

BTS 
III Comptabilité-gestion 

Cette augmentation de capacité répond à la pression démographique et aux 
besoins des entreprises. 
Capacité : + 6 places (soit une capacité totale de 24 places) 

 
 Education nationale (Secteur privé) 

 

Ouvertures 

 
Lycée Notre-Dame 
La Loupe 
 
 

BAC PRO  
IV 

Commercialisation et services 
en restauration 

Projet favorisant la mixité de public et la sécurisation des parcours car la 
formation existe déjà en apprentissage mais les entreprises sont réticentes à 
prendre un apprenti sur 3 ans… Seul établissement (public/privé) dans le 
département  ayant les plateaux techniques  nécessaires  pour développer 
cette offre de formation. Cette ouverture est conditionnée à la fermeture du 
CAP Services en brasserie  
Capacité : 14 places à effectifs constants. (Formation déjà votée – CPR 
novembre 2015 et non ouverte faute de moyens dans l’enseignement privé) 

 
Lycée Notre-Dame 
La Loupe 
 
 

BAC PRO  
IV Cuisine 

Cette ouverture est conditionnée à la diminution de la capacité d’accueil du 
CAP Cuisine. 
Capacité : 14 places à effectifs constants. (Formation déjà votée – CPR 
novembre 2015 et non ouverte faute de moyens dans l’enseignement privé) 
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 Enseignement agricole (Secteur public)                                                                                                           

 
 
 

Ouverture  
 
 

LEGTA  
La Saussaye 

BAC PRO 
IV Aménagements paysagers 

La filière existe déjà au CFA (CAPA, Bac pro) et au CFPPA (CQP, BP, titre 
pro). Cette ouverture permet d'offrir une complémentarité des voies de 
formation. 
Capacité : 16 places 
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Ouvertures  
 
 

CFA Académique 
UFA Châteauneuf 
Argenton sur 
Creuse 

BTS 
III 

Management des Unités 
Commerciales 

Cette ouverture complète l’offre existante en offrant une qualification de 
niveau 3 de proximité. Elle répond par ailleurs aux difficultés de recrutement 
des entreprises dans le département de l’Indre. 
Capacité : 12 places 

CFA BTP Centre 
Châteauroux 

BAC PRO 
IV 

Technicien bâtiment 
organisation et réalisation du 
gros œuvre 

Cette formation s'inscrit dans la filière Maçonnerie de l'établissement et 
répond aux attentes et besoins des professionnels. Elle est proposée en 
mixité de public (Apprentissage/formation continue). 
Capacité : 15 places 

CFA BTP Centre 
Châteauroux 

BP 
IV Menuisier 

Cette ouverture répond aux attentes et besoins des professionnels au niveau 
local pour le recrutement de jeunes diplômés à des postes de 
Fabricant/Atelier et  d’installateur/poseur. 
Capacité : 15 places 
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Ouvertures 

CFA Les Douets 
Tours 

CAP 
V 

Employé de vente spécialisé 
Option produits alimentaires 

Cette option s'inscrit en complémentarité de l'offre de formation du CFA et 
répond à une demande des jeunes en difficultés et aux besoins des 
entreprises de proximité. 
Capacité : 15 places 

CFA Les Douets 
Tours 

Mention 
Complémentaire 

IV 
Technicien ascensoriste 

Depuis 2003, l'évolution régulière de la règlementation et le parc vieillissant 
des ascenseurs installés nécessitent le développement des formations de 
technicien(nes). Cette MC complète l’offre existante (TH Technicien de 
réparation des ascenseurs). 
Capacité : 12 places 

CFA MFR Centre 
Neuvy le Roi 
 

BAC PRO 
IV 

Technicien conseil vente en 
animalerie 

L’ouverture sous statut apprentissage complète l’offre existante sous statut 
scolaire et devrait permettre de répondre aux nouvelles implantations 
d’enseignes de jardineries / animaleries.  
Capacité : 5 places 

CFA 
Interprofessionnel 
Joué les Tours 

Mention 
Complémentaire 

V 
Aide à domicile 

Les entreprises de « services aux personnes »  ont fait part de leur difficulté 
de recrutement d’aide à domicile et ont sollicité le CFA pour la mise en 
place d’une formation en contrat d’apprentissage. L’ouverture de cette 
formation inexistante sous statut apprentissage en région Centre-Val de 
Loire peut permettre à des jeunes sans expérience et souhaitant travailler 
dans ce domaine d’intégrer les entreprises par le biais de la formation. 
Capacité : 12 places 

CFA des Universités 
Tours 

MASTER 2e année 
I 

Droit Economie Gestion 
Mention Droit privé et droit 
public 
Spécialité Conseil et 
contentieux 

Cette formation a pour vocation d’approfondir, compléter et parfaire la 
formation des étudiants en droit privé et en droit public ayant pour projet 
d’embrasser une profession judiciaire ou d’intégrer le service juridique ou 
contentieux d’une entreprise ou d’une collectivité ou encore de devenir 
enseignant-chercheur.  
Capacité : 20 places 

CFA des Universités 
Tours 

MASTER 
PROFESSIONNEL 

2e année 
I 

Droit Economie Gestion 
Mention Développement des 
aptitudes managériales  
Spécialité Management et 
administration des entreprises 

Cette formation permet de se préparer à des postes d’encadrement 
d’équipes pluridisciplinaires. Les étudiants sont susceptibles d’intégrer des 
secteurs professionnels extrêmement variés : public, privé, grande 
entreprises, PME, TPE, association,  industrie, tourisme, formation… 
Capacité : 20 places 
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Ajustements 

CFA Académique 
UFA CHAPTAL 
Amboise 

BTS 
III 

Europlastics et composites 
option A : Conception 
outillage  et option B : 
Pilotage et optimisation de la 
production 

Cette formation remplace le BTS Industries plastiques Europlastic à 
référentiel européen (Diplôme abrogé – Parution JO du 23 mars 2016).  
Augmentation de la capacité d’accueil : + 5 places pour l’ensemble des 
2 nouvelles options (soit une capacité totale de 20 places) 

CFA MFR Centre 
Val de l’Indre 
 

CAP Agricole 
V Jardinier paysagiste 

Cette formation remplace le CAPA Entretien de l'espace rural. Diplôme 
abrogé. Parution JO du 11 mai 2016. 
Capacité : 15 places  

CFA des Universités 
Tours 

DUT 
III 

Techniques de 
commercialisation 

Cette augmentation de capacité répond à la forte demande des étudiants 
d’accéder à  cette formation sous statut apprentissage et aux besoins des 
entreprises. 
Capacité : + 10 places (soit une capacité totale de 50 places) 

CFA des Universités 
Tours 

MASTER 
PROFESSIONNEL 

1ère année 
I 

Management Stratégique des 
Hommes et des Organisations 
(MSHO) – Finance Contrôle 
Audit (FCA) 

Cette formation permet aux étudiants de réaliser la totalité de leur master 
en apprentissage et ainsi de bénéficier d’une véritable expérience 
professionnelle d’une durée de deux ans préparant une des sept spécialités 
:  
* M2 Audit et contrôle des entreprises internationales 
* M2 Métiers de la banque et de la finance (avec 3 spécialités) 
* M2 Management des équipes, santé et qualité de vie au travail 
* M2 Management des PME et entrepreneuriat 
* M2 Management de la qualité et des projets 
* M2 Marketing des services 
* M2 Management stratégique des RH et performance durable 
D’où la nécessité d’augmenter la capacité d’accueil. 
Capacité : + 30 places (soit une capacité totale de 60 places) 
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Fermetures 

CFA Les Douets 
Tours 

BTM 
IV Photographe Fermeture à la demande de l’établissement en raison d’un recrutement 

insuffisant (- 10 places) 

CFA des Universités 
Tours 

MASTER 
PROFESSIONNEL 

2e année 
I 

Management public Fermeture à la demande de l’établissement en raison d’un recrutement 
insuffisant (- 20 places) 

CFSA AFTEC 
LHPP Ste Jeanne d’Arc 
Antenne Loches 

CAP 
V 

Maintenance de bâtiments de 
collectivités 

Fermeture à la demande de l’établissement en raison d’un recrutement 
insuffisant (- 6 places) 

CFSA AFTEC 
Antenne Tours 

TITRE 
PROFESSIONNEL 

III 
Assistant de direction Fermeture à la demande de l’établissement en raison d’un recrutement 

insuffisant (-16 places) 

CFSA AFTEC 
Antenne Tours 

TITRE 
PROFESSIONNEL 

IV 
Conseiller client à distance Fermeture à la demande de l’établissement en raison d’un recrutement 

insuffisant (-16 places) 
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 Education nationale (Secteur public)                                                                                                           

Ouvertures 
 

LP Emile Delataille 
Loches  

CAP 
V 

Employé de commerce multi 
spécialités 

Cette formation, mieux adaptée aux besoins du bassin, remplace le CAP 
Employé de vente spécialisé, option B Produits d’équipement courant.  
Capacité : 15 places à effectifs constants. 

LP Emile Delataille 
Loches  

BAC PRO 
IV 

Systèmes numériques  
Option C Réseaux informatiques 
et systèmes communicants 

Cette formation d’avenir conforte l’offre actuelle de l’établissement et 
répond aux besoins attendus des industriels sous-traitants de 
l’aéronautique. 
Capacité : 15 places 

LP Gustave Eiffel 
Tours  

BTS 
III 

Conception de produits 
industriels 

Cette formation de niveau 3 complète l’offre existante et conforte le label  
« Lycée des métiers de l’industrie » de l’établissement.  
Capacité : 15 places 

Ajustement LP Victor Laloux 
Tours  

CAP 
V 

Employé de commerce multi 
spécialités 

Cette augmentation de capacité permet d’offrir davantage de poursuites 
d'étude post-SEGPA/ULIS.  
Capacité : + 15 places (soit une capacité totale de 30 places) 

 
 

 Education nationale (Secteur privé)     

                                                                                                       

Ouverture 
 

LPO Privé Sainte 
Marguerite 
Chambray les Tours  

BTS 
III 

Design d’espace 
Option Eco conception et 
développement durable 

Cette ouverture, en cohérence avec l’offre de la filière actuelle : Classe de 
Mise à niveau arts appliqués (MANAA), BTS Design graphique – option 
communication et médias numériques, Bac Sciences et Technologie du 
Design et des Arts Appliqués (STD2A), répond à l’offre de poursuite 
d’études post-bac en région Centre – Val de Loire. 
Capacité : 15 places. 

 
 Enseignement agricole (Secteur public)                                                                                                           

 

 
Ouverture  

 

LPA   
Amboise 

BTSA 
III 

Technico-commercial 
Option Vins et spiritueux (1) 

Ce projet s’inscrit en cohérence avec l'offre du lycée et le ViniPôle. Ce BTSA 
vient compléter l’offre de formation existante au niveau du bassin. En effet, 
le BTSA par voie initiale scolaire n’existe ni en Région Centre - Val de Loire, 
ni en Région Pays de la Loire.  
Cette formation est complémentaire avec les cursus Bac pro CGEA Vigne et 
Vin et Bac pro TCVA dispensés par l’EPLEPFA d’Amboise - Chambray-Lès-
Tours en amont et avec la Licence professionnelle « Commerce des vins » 
de l’IUT de Tours.  
Capacité : 16 places 

(1) Ouverture conditionnée à l’avis national pour les formations de niveau 3 
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 Enseignement agricole (Secteur privé)                                                                                                            
 

 

 
Ouverture  

 

MFR Centre 
Loches 

CAP agricole 
V Travaux forestiers 

L'ouverture en scolaire de cette formation, qui existe sous statut 
apprentissage, permet aux jeunes n’ayant pas trouvé de maître 
d’apprentissage de poursuivre leur cursus et d’intégrer une formation 
professionnelle qualifiante pour acquérir un premier niveau de qualification 
pour une meilleure insertion professionnelle.  
Capacité : 15 places 

Gel MFR Centre 
Tours Val de Loire 

BTSA 
III 

Sciences et technologie de 
l’aliment 

Gel à la demande de l’établissement acté en Conseil d’Administration du  
25 février 2016. 
Capacité : - 16 places 
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Ouvertures 

CFA BTP Centre 
Blois 

BAC PRO 
IV 

Ouvrages du bâtiment : 
Métallerie 

Cette formation s’inscrit dans le développement de la filière « Serrurerie 
métallerie » proposée par le CFA. Elle permet au titulaire d'exercer des 
activités en atelier et sur chantier dans le cadre de travaux de construction 
neuve, de réhabilitation ou d’entretien pour le compte de différents types 
de PME (métallerie, serrurerie, construction métallique, enveloppe du 
bâtiment, façade ou menuiserie).  Ce projet s’inscrit dans le cadre du 
nouveau CFA, qui offrira 300 places supplémentaires pour des formations 
en alternance dans les filières génératrices d’emploi.  
Capacité : 12 places  

CFA BTP Centre 
Blois 

BTS 
III 

Enveloppe des bâtiments : 
conception, réalisation 

Les enjeux environnementaux, les évolutions réglementaires et 
technologiques qui impactent le bâtiment et les entreprises de ce secteur, 
nécessitent de nouvelles compétences. L’ouverture de cette formation 
unique sous statut apprentissage en région Centre-Val de Loire pourra y 
répondre. Ce projet s’inscrit dans le cadre du nouveau CFA, qui offrira 
300 places supplémentaires pour des formations en alternance dans les 
filières génératrices d’emploi.  
Capacité : 12 places 

CFA des Transports 
Saint Ouen 

BTS 
III 

Maintenance des véhicules  
Option B : véhicules de 
transport routier 

Cette formation remplace le BTS Après-Vente Automobile, option véhicules 
industriels (Diplôme abrogé). Projet cohérent avec l'offre du CFA et les 
perspectives d'élévation du niveau de qualification des jeunes. La formation 
existante en contrat de professionnalisation ne convient plus au public 
sortant de bac pro en apprentissage, qui souhaite conserver son statut 
d'apprenti.  
Capacité : 12 places  

CFA Académique 
Lycée des métiers de 
l’hôtellerie et du 
Tourisme  
Blois 

BTS 
III 

Hôtellerie Restauration  
Option B : Art culinaire, art de 
la table et du service 

Cette ouverture complète l’offre existante sous statut scolaire. Cette 
formation en lien avec le futur Campus des métiers et des qualifications  
« Tourisme et art de vivre ensemble en région Centre-Val de Loire »  
permet de répondre aux attentes des jeunes et aux besoins identifiés des 
entreprises.  
Capacité : 12 places 
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Ajustements 

CFA des Transports 
Saint Ouen 

BTS 
III 

Transport et prestations 
logistiques 

Cette formation, existante au CFA Interprofessionnel de Joué-lès-Tours, est 
transférée au CFA des Transports. 
Capacité à effectifs constants : 15 places 

CFA du Social et du 
Médico-Social 

DE 
III Infirmier/ière 

Cette formation, portée actuellement par le CFA Interprofessionnel de  
Joué-Lès-Tours et dispensée dans les UFA de Bourges (IRFSS Croix-Rouge), 
Dreux (IFSI) et Tours (IRFSS Croix-Rouge), est transférée au CFA du Social 
et du Médico-Social à effectifs constants.  

CFA du Social et du 
Médico-Social 

DE 
V Aide-soignant/e 

Cette formation, portée actuellement par le CFA Interprofessionnel de  
Joué-Lès-Tours et dispensée à Tours (UFA IRFSS Croix-Rouge) est 
transférée au CFA du Social et du Médico-Social à effectifs constants. 
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Observations  

 
 
 
 
 Education nationale (Secteur public) 
 

Ouverture  
Lycée Claude de 
France 
Romorantin  

BTS 
III 

Services informatiques aux 
organisations, option B 
Solutions logicielles et 
applications métiers 

Cette formation, fortement demandée par les industriels locaux, remplace 
le BTS Assistant de gestion PME – PMI (- 24 places) devenu peu attractif au 
sein de l’établissement.   
Capacité : 18 places 

 
 
 
 Education nationale (Secteur privé) 
 

Ouverture  
LPO Privé 
La Providence 
Blois  

BAC PRO 
IV 

Systèmes numériques 
Option B Audiovisuels, réseau 
et équipement domestiques 

Cette formation complète l’offre de l’établissement sur les métiers du 
numérique. 
Cette ouverture est conditionnée à la diminution de la capacité d’accueil du 
BAC PRO Electrotechnique, Energie, Equipements communicants devenu 
peu attractif dans l’établissement. 
Capacité : 16 places à effectifs constants. 
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Loiret – Statut apprentissage 
 
 
 

                                                                                                                  
 
 

Ouvertures 

CFA 
Interprofessionnel 
Orléans 

BTS 
III Métiers de la coiffure 

Ce diplôme complète les formations présentes au CFA et répond aux besoins du secteur 
de la coiffure en perpétuelle évolution notamment du fait des nouvelles normes, de la 
règlementation européenne et des innovations en matière de matériel de coiffure.  
Capacité : 12 places 

CFA 
Agglomération 
Orléans 

BTS 
III 

Fluide Energie 
Domotique 
option Domotique, 
bâtiments 
communicants 

Cette formation complète la filière industrielle BTS du CFA et s’inscrit au sein de la cité 
des métiers (CFSA AFTEC et BTP CFA 45) dans le cadre d’un dispositif complet des 
métiers de l’énergie et du développement durable. 
Capacité : 12 places   

CFA Académique 
UFA G. Brzeska 
St Jean de Braye 

BTS 
III Travaux Publics 

Cette formation complète la filière « Travaux publics » de l’établissement. Elle répond aux 
besoins des entreprises et à l’attente des titulaires du BAC PRO Travaux publics qui 
souhaitent poursuivre leurs études. 
Capacité : 15 places 

CFA Agricole  
Bellegarde 

BTSA 
III Gestion forestière 

L'EPLEFPA est un pôle de compétence reconnu dans le secteur de la forêt et du bois à 
travers l'activité de ses différents centres de formation. L'évolution de la carte des 
formations du CFAAD45 par l'ouverture de ce BTSA apportera une plus-value au 
département et à la Région, en répondant aux besoins nouveaux des professionnels liés à 
la  nécessité de mieux gérer la forêt. Cette formation permettra également de pallier les 
difficultés de recrutement des professionnels de la gestion forestière. 
Capacité : 12 places 

CFA Métiers du 
sport, de 
l’animation et du 
Tourisme 
Olivet 

BPJEPS 
IV Judo- Jujitsu 

Cette formation permet de répondre à des besoins de professionnalisation identifiés, en 
lien avec les clubs, sur le territoire. La Ligue de Judo et le Collège Technique Régional 
sont très fortement impliqués dans la mise en œuvre de la formation. 
Capacité : 12 places  

CFA Métiers du 
sport, de 
l’animation et du 
Tourisme 
Olivet 

Titre 
Professionnel 

V 

Agent accueil 
touristique 

Cette formation permet d'avoir une réponse plus adaptée aux besoins des acteurs 
touristiques de la Région Centre-Val de Loire dans l'accompagnement des touristes, 
l'encadrement, la diversification des animations sportives sur les sites de vacances.  
Capacité : 15 places 

Ajustement CFA MFR Centre 
Gien 

CAP Agricole 
V Jardinier paysagiste 

Cette formation remplace le CAPA Entretien de l'espace rural. Diplôme abrogé.  Parution 
JO du 11 mai 2016. 
Capacité : 15 places 
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Loiret – Statut apprentissage 
 
 
 

                                                                                                                  
 
 

Ouvertures 

CFSA AFTEC 
Orléans 

LICENCE  
Vaucanson 

(3 ans) 
II 

Droit Economie 
Gestion Spécialité 
Management 

Cette formation généraliste d’une durée de 3 ans proposée en partenariat avec l’Ecole 
Vaucanson au sein du CNAM s’adresse aux titulaires de tous les bacs professionnels, du 
secteur industriel comme du secteur tertiaire. Elle prépare les futurs cadres à développer 
des compétences dans quatre grands domaines d’activité : l’appui au management, la 
conduite et gestion de projet,  la gestion administrative et financière d’une entité, la 
négociation commerciale et l’animation de la force de vente. 
Capacité : 15 places 

CFSA AFTEC 
Orléans 

MASTER 2e année 
I 

Droit Economie 
Gestion  
Mention Prospective 
Innovation Stratégie 
et Organisation 

Cette formation en partenariat avec le CNAM Région Centre-Val de Loire favorise une 
mobilité vers des fonctions d’études et de conseil permettant de mettre en place les 
processus de prospective stratégique, la gestion de l’innovation et des dynamiques 
organisationnelles. Elle permettra aux apprentis en Master 1 Mention Management ouvert 
en septembre 2016 de pouvoir finaliser leur cursus.  
Capacité : 20 places 
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  

 
 Education nationale (Secteur public) 

 
 
 

Ouvertures 

EREA Simone Veil 
Amilly  

CAP 
V Menuisier installateur Cette formation mieux adaptée au  public de l’EREA remplace le CAP Menuisier fabricant.  

Capacité : 8 places à effectifs constants. 

LP Jeannette Verdier 
Montargis  

CAP 
V 

Employé de commerce 
multi spécialités 

Cette formation répond aux besoins de formation de niveau 5 sur le bassin Est-Loiret. 
Capacité : 15 places 

Lycée Durzy 
Villemandeur  

BTS 
III 

Systèmes numériques, 
option A Informatique et 
réseaux 

Cette formation d’avenir complète l’offre de formation de l’établissement et répond aux 
attentes des jeunes et aux besoins des entreprises. 
Capacité : 15 places 

LP Château Blanc 
Châlette-sur-Loing 

BTS 
III 

Services et prestations des 
secteurs sanitaire et social 

Cette nouvelle formation complète l’offre existante de l’établissement et répond aux 
besoins de qualification de niveau 3 sur le bassin montargois (pression démographique). 
Capacité : 18 places 

LP Paul Gauguin 
Orléans  

BTS 
III 

Métiers des services de 
l’environnement 

Cette nouvelle formation complète la filière dans le domaine de l’hygiène, de 
l’assainissement et de l’environnement. Elle repose sur de véritables besoins repérés dans 
les entreprises, dans le secteur privé mais également public, comme les hôpitaux ou le 
secteur de l’agro-alimentaire. 
Capacité : 18 places 

Ajustements EREA Simone Veil 
Amilly  

CAP 
V 

Agent polyvalent de 
restauration 

Cette augmentation de capacité permet d’offrir davantage de poursuite d'étude post-
SEGPA/ULIS dans le Montargois.  
Capacité : + 8 places (soit une capacité totale de 16 places) 

 
 

 Education nationale (Secteur privé) 
 

  

 
 

Ouverture 
Lycée Sainte-Croix  
Saint-Euverte 
Orléans 

CAP 
V 

Assistant(e) technique en 
milieux familial et collectif 

Capacité : 16 places 
Formation déjà votée – CPR novembre 2015 et non ouverte faute de moyens dans 
l’enseignement privé 
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Annexe 3 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CONVENTION ANNUELLE D’APPLICATION 
du Contrat de Plan Régional de Développement des Formations 

Professionnelles (CPRDFP) relative à la programmation des formations 
professionnelles sous statut scolaire pour la rentrée 2017 

 
Entre 

 
La Région Centre-Val de Loire, sise 9 rue Saint-Pierre Lentin – CS 94117 - 45041 ORLEANS 
CEDEX 1, représentée par le Président du Conseil régional, Monsieur François BONNEAU, 
dûment habilité par la délibération de l’Assemblée plénière du 15 décembre 2016  
(AP n° 16.xx.xx.xx), ci-après dénommée « La Région », 

d’une part, 
 

et 
 
Le Rectorat de l’Académie d’Orléans-Tours, ayant son siège au 21 rue Saint-Etienne — 
45043 ORLEANS CEDEX 1, représenté par Madame  Katia BÉGUIN, Chancelière des Universités, 
Rectrice, ci-après dénommé « le Rectorat »,  
 

et 
 
La Direction Régionale de l’Alimentation, de l’Agriculture et de la Forêt (DRAAF), ayant 
son siège à la Cité administrative Coligny — 131 rue du Faubourg Bannier — 45042 ORLEANS 
CEDEX, représentée par Monsieur Jean-Roch GAILLET, Directeur régional, ci-après dénommée 
« la DRAAF », 
 

d’autre part. 
 
 
Vu la loi n° 2013-595 du 8 juillet 2013 d'orientation et de programmation pour la refondation de 
l'école de la République,  
 
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,  
 
Vu le budget régional et, s’il y a lieu, ses décisions modificatives, 
 
Vu l’avis du Comité Régional de l’Enseignement Agricole du 14 novembre 2016,  
 
Vu l’avis de la Commission de Concertation de l’Enseignement Privé du 15 novembre 2016, 
 
Vu l’avis du Conseil Académique de l’Education Nationale du 16 novembre 2016, 
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Vu l’avis émis par le Comité Régional de l’Emploi, de la Formation et de l’Orientation 
Professionnelle du 22 novembre 2016, 
 
Vu l’avis émis par le Conseil Economique, Social et Environnemental Régional du 12 décembre 
2016, 
 
Vu l’avis de la Session Plénière (AP n° 16.xx.xx.xx) du 15 décembre 2016. 
 
 
Il est convenu ce qui suit : 
 
Chaque année, les autorités académiques recensent par ordre de priorité les ouvertures et 
fermetures qu'elles estiment nécessaires de sections de formation professionnelle initiale dans 
les établissements d'enseignement du second degré. Parallèlement, la Région, après 
concertation avec les branches professionnelles et les organisations syndicales professionnelles 
des employeurs et des salariés concernés, procède au même classement.  
 
Les autorités académiques et la Région procèdent au classement par ordre de priorité des 
ouvertures et fermetures de sections de formation professionnelle initiale, en fonction des 
moyens disponibles. 
 
Cette carte est mise en œuvre par la Région et par l'Etat dans l'exercice de leurs compétences 
respectives. Elle est communiquée aux organismes et services participant au service public de 
l'orientation. Les autorités académiques mettent en œuvre les ouvertures et fermetures de 
sections de formation professionnelle initiale sous statut scolaire en fonction des moyens 
disponibles et conformément au classement par ordre de priorité. 
 
La présente convention prendra effet à la date de signature.  
 
 
 
Fait à Orléans, le  
 
En trois exemplaires originaux. 
 
-  

Le Président 
du Conseil régional du Centre 

 
 
 
 
 
 

François BONNEAU 
 

La Rectrice 
de l’Académie d’Orléans-Tours 

 
 
 

 Le Directeur régional 
de l’Alimentation, de l’Agriculture 

et de la Forêt 
 
 
 
 
 

Katia BÉGUIN  Jean-Roch GAILLET 
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 1. Priorités d’ouvertures, d’augmentations ou de diminutions de capacité d’accueil en Formation Initiale Scolaire - Voie professionnelle    

    SECTEUR PUBLIC -  Niveaux V et IV 

Priorité Formation Niveau Etablissement Capacités proposées 

1 

Ouverture du BAC PRO Systèmes 
numériques option C Réseaux 
informatiques et systèmes 
communicants 

IV 

LP Emile Delataille 
Lycée des métiers du bois, du 
décolletage et des services 
Loches (37) 

Cette formation d’avenir conforte l’offre actuelle de l’établissement et répond aux 
besoins attendus des industriels sous-traitants de l’aéronautique. 
+ 15 places  

2 
Augmentation de la capacité 
d’accueil du BAC PRO Métiers de la 
sécurité 

IV Lycée des métiers Maurice Viollette 
Dreux (28) 

Taux de pression : 1,7 
Cette augmentation répond aux besoins de formations liés à la hausse 
démographique en Eure et Loir et aux besoins des entreprises. 
+ 9 places (soit une capacité totale de 24 places) 

3 Ouverture du CAP Menuisier 
installateur V EREA Simone Veil 

Amilly (45) 

Cette formation mieux adaptée au  public de l’EREA remplace le CAP Menuisier 
fabricant.  
8 places à effectifs constants. 

4 
Augmentation de la capacité 
d’accueil du CAP  Agent polyvalent 
de restauration 

V EREA Simone Veil 
Amilly (45) 

Taux de pression : 2,1 
Cette formation permet une poursuite d'étude post-SEGPA/ULIS dans le Montargois.  
+ 8 places (soit une capacité totale de 16 places) 

5 Ouverture du BAC PRO 
Aéronautique option systèmes IV 

LPO Henri Brisson 
Lycée des métiers de l’industrie et des 
sciences appliquées 
Vierzon (18) 

Cette formation, unique en région Centre - Val de Loire, répondra aux besoins des 
entreprises locales et régionales du secteur aéronautique.  
+ 15 places 

6 Ouverture du CAP Employé de 
commerce multi spécialités V 

LP Emile Delataille 
Lycée des métiers du bois, du 
décolletage et des services 
Loches (37) 

Cette formation, mieux adaptée aux besoins du bassin, remplace le CAP Employé de 
vente spécialisé, option B Produits d’équipement courant.  
15 places à effectifs constants. 

7 
Augmentation de la capacité 
d’accueil du CAP Employé de 
commerce multi spécialités 

V 

LP Victor Laloux 
Lycée des métiers de la distribution et 
des services 
Tours (37) 

Taux de pression : 2,5 
Cette formation permet une poursuite d'étude post-SEGPA/ULIS.  
+ 15 places (soit une capacité totale de 30 places) 

8 Ouverture du CAP Employé de 
commerce multi spécialités V LP Jeannette Verdier 

Montargis (45) 

Cette formation répond aux besoins de formation de niveau 5 sur le bassin Est-
Loiret. 
+ 15 places  

9 
Augmentation de la capacité 
d’accueil  du BAC PRO Technicien 
d’usinage 

IV 

LPO Jehan de Beauce 
Lycée des métiers de l’industrie et des 
secteurs sanitaire et social 
Chartres (28) 

Taux de pression : 1,5 
Cette augmentation répond aux besoins de formations liés à la hausse 
démographique du bassin (frange francilienne) et du département.  
+ 9 places (soit une capacité totale de 24 places) 
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2. Priorités d’ouvertures ou d’augmentations de capacité d’accueil en Formation Initiale Scolaire - Voie professionnelle     
SECTEUR PUBLIC - Niveau POST BAC 

 
 
Priorité 
 

Formation Niveau Etablissement Capacités proposées 

1 
Ouverture de l’option B : formation-
marques du BTS Métiers de 
l’esthétique cosmétique parfumerie 

III 

LP Gilbert Courtois 
Lycée des métiers des Services et de 
l'Industrie   
Dreux (28) 

Nouvelle option (en complément de l’option A) dans le cadre du Campus des 
métiers et des industries cosmétique et pharmaceutique.  
Ouverture validée en Commission permanente du 19 novembre 2015, non 
ouverte faute de moyens EN.  
+ 15 places 

2 
Ouverture du BTS Systèmes 
numériques, option A Informatique et 
réseaux 

III Lycée Durzy 
Villemandeur (45) 

Cette formation d’avenir complète l’offre de formation de l’établissement et 
répond aux attentes des jeunes et aux besoins des entreprises. 
+ 15 places 

3 

Ouverture du BTS Services 
informatiques aux organisations, 
option B Solutions logicielles et 
applications métiers 

III Lycée Claude de France 
Romorantin (41) 

Cette formation, fortement demandée par les industriels locaux, remplace le 
BTS Assistant de gestion PME – PMI (- 24 places) devenu peu attractif au 
sein de l’établissement.   
+ 18 places  

4 
Ouverture du BTS Conception des 
processus de réalisation de produits 
option A Production unitaire 

III 

LPO Henri Brisson 
Lycée des métiers de l’industrie et des 
sciences appliquées 
Vierzon (18) 

Cette 2ème option du BTS complète l’offre existante de l’établissement 
(option B Production sérielle) et répond aux besoins des industriels sous-
traitants de l’aéronautique. 
+ 15 places 

5 
Ouverture du BTS Conception de 
produits industriels  III 

LP Gustave Eiffel 
Lycée des métiers de l’industrie 
Tours (37) 

Cette formation de niveau 3 complète l’offre existante et conforte le label 
« Lycée des métiers de l’industrie » de l’établissement.  
+ 15 places  

6 
Augmentation de la capacité d’accueil 
du BTS Commerce international à 
référentiel européen 

III 

LPO Sylvia Monfort 
Lycée des métiers des échanges 
internationaux 
Luisant (28)  

Taux de pression : 2,44 
Cette formation en lien avec le futur Campus « Tourisme et art de vivre 
ensemble en région Centre-Val de Loire » répond aux besoins de formations 
liés à la hausse démographique du département. 
+ 18 places (soit une capacité totale de 36 places) 

7 
Ouverture du BTS Services et 
prestations des secteurs sanitaire et 
social 

III LP Château Blanc 
Châlette-sur-Loing (45) 

Cette nouvelle formation complète l’offre existante de l’établissement et 
répond aux besoins de qualification de niveau 3 sur le bassin montargois 
(pression démographique). 
+ 18 places 
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2. Priorités d’ouvertures ou d’augmentations de capacité d’accueil en Formation Initiale Scolaire - Voie professionnelle     
SECTEUR PUBLIC - Niveau POST BAC (suite) 

 
 
Priorité 
 

Formation Niveau Etablissement Capacités proposées 

8 
Augmentation de la capacité d’accueil 
du BTS Comptabilité-gestion  III 

LPO Sylvia Monfort 
Lycée des métiers des échanges 
internationaux 
Luisant (28) 

Cette augmentation répond à la pression démographique et aux besoins des 
entreprises. 
+ 6 places (soit une capacité totale de 24 places) 

9 
Ouverture du BTS Métiers des services 
de l’environnement III 

LP Paul Gauguin 
Lycée des métiers des services 
Orléans (45) 

Cette nouvelle formation complète l’offre existante de l’établissement. 
+ 18 places 
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Priorités d’ouvertures, d’augmentations, diminutions de capacité d’accueil en Formation Initiale Scolaire - Voie professionnelle     
SECTEUR PRIVÉ 
 
 
Niveaux IV et V 
 

 
Priorité 
 

Formation Niveau Etablissement Observations 

1 
Ouverture du  BAC PRO Systèmes 
numériques, Option B Audiovisuels, réseau 
et équipement domestiques  

 
IV 
 

LPO Privé La Providence 
Lycée des métiers des 
services à la personne et 
aux organisations 
Blois (41) 

16 places à effectifs constants. 
Cette ouverture est conditionnée à la diminution de la capacité d’accueil du BAC 
PRO Electrotechnique, Energie, Equipements communicants devenu peu attractif 
dans l’établissement.  

2 Ouverture du BAC PRO Commercialisation 
et services en restauration IV Lycée Privé Notre-Dame 

La Loupe (28) 

14 places à effectifs constants. 
Cette ouverture est conditionnée à la fermeture du CAP Services en brasserie 
café.  
(Formation déjà votée – CPR novembre 2015) 

3 Ouverture du BAC PRO Cuisine IV Lycée Privé Notre-Dame 
La Loupe (28) 

14 places à effectifs constants. 
Cette ouverture est conditionnée à la diminution de la capacité d’accueil du CAP 
Cuisine. 
(Formation déjà votée – CPR novembre 2015) 

4 Ouverture du CAP Assistant(e) Technique 
en milieux familial et collectif V 

Lycée Sainte Croix Saint 
Euverte 
Orléans (45) 

16 places 
(Formation déjà votée – CPR novembre 2015) 

 
 

Niveau POST BAC 
 
 
Priorité 
 

Formation Niveau Etablissement Capacités proposées 

1 
Ouverture du BTS Design d’espace Option 
Eco conception et développement durable III LPO Privé Sainte Marguerite 

Chambray les Tours (37) 

Cette ouverture, en cohérence avec l’offre de la filière actuelle : Classe de Mise à 
niveau arts appliqués (MANAA), BTS Design graphique – option communication et 
médias numériques, Bac Sciences et Technologie du Design et des Arts Appliqués 
(STD2A), répond à l’offre de poursuite d’études post-bac en région Centre – Val de 
Loire. 
Capacité : + 15 places 
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Priorités d’ouvertures, d’augmentations, diminutions de capacité d’accueil en Formation Initiale Scolaire - Voie professionnelle     
SECTEUR PUBLIC 

Niveaux IV ET V 

 
Priorité 
 

Formation Niveau Etablissement Observations 

1 Ouverture du BAC PRO Aménagements 
paysagers IV 

LEGTA  
La Saussaye (28) 

Cette formation complète l’offre existante en statut scolaire. 
Capacité : 16 places  

�
 

Niveaux III 

 
Priorité 
 

Formation Niveau Etablissement Observations 

1 
Ouverture du BTSA Technico-commercial 
Option Vins et spiritueux (1) 

III 
LPA  
Amboise (37) 

Cette formation est complémentaire avec les cursus BAC PRO Conduite et Gestion de 
l’Exploitation Agricole – option Vigne et Vin et BAC PRO Technicien-conseil vente en 
alimentation en amont et la Licence professionnelle « Commerce des vins » de l’IUT 
de Tours. 
Capacité : 16 places  

 
(1) Ouverture conditionnée à l’avis national pour les formations de niveau 3 
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OUVERTURES  
AUGMENTATIONS - DIMINUTIONS 

DE CAPACITÉS D’ACCUEIL 
 
 
 

FORMATIONS SOUS STATUT SCOLAIRE 
 
 
 

ENSEIGNEMENT AGRICOLE  
 
 
 

SECTEUR PRIVÉ 
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Priorités d’ouvertures, d’augmentations, diminutions de capacité d’accueil en Formation Initiale Scolaire - Voie professionnelle     
SECTEUR PRIVÉ  

Niveaux V ET IV  

Priorité Formation Niveau Etablissement Observations 

1 Ouverture du CAP agricole Travaux 
forestiers V MFR Centre 

Loches (37) 
Cette formation complète l’offre déjà existante sous statut apprentissage. 
Capacité : 15 places  

 
 

 
Niveau III 

Priorité Formation Niveau Etablissement Observations 

/ Gel du BTSA Sciences et technologie de 
l’aliment III MFR Centre 

Tours Val de Loire (37) 
Demande de l’établissement actée en Conseil d’Administration du 25 février 2016. 
Capacité : - 16 places 

 
�
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